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Prefdcio

A colecao de ebooks intitulada de Humanas em Perspectiva tem como proposito primordial a
divulgagdo e publicagdo de trabalhos de qualidade nas areas das ciéncias humanas que s3o avaliados
no sistema duplo cego.

Foi pensando nisso que a colegdo de ebooks destinou uma se¢ao especifica para dar enfase
e divulgacdo a trabalhos de professores, alunos, pesquisadores e estudiosos das areas das ciéncias
humanas. O objetivo dessa se¢ao ¢ unir o debate interdisciplinar com temas e debates especificos da
area mencionada. Desse modo, em tempos que a produgdo cientifica requer cada vez mais qualidade
e amplitude de abertura para diversos leitores se apropriarem dos estudos académicos, criamos essa
secdo com o objetivo de metodologicamente democratizar o estudo, pesquisa e ensino na area da ci-
éncias humanas.

Esse ebook organizado coloca em evidéncia, temas essenciais para a didatica e metodologia
do ensino nas salas de aula, permitindo uma melhoria da qualidade da apresentacdo do conteudo por

parte dos professores.

Filipe Lins dos Santos

Editor Sénior da Editora Académica Periodicojs
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ENSINO DE HISTORIA E INTERDISCIPLINARIDADE: INTEGRACAO
E DIALETICA COMO ARTICULACAO NO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM

HISTORY TEACHING AND INTERDISCIPLINARITY: INTEGRATION
AND DIALECTICS AS ARTICULATION IN THE TEACHING-LEARNING

PROCESS

Ana Clécia Santana de Sousa!

Silvania Lima Silva?

Resumo: O presente trabalho tem como objetivo mostrar que a interdisciplinaridade pode transfor-
mar profundamente a qualidade no ensino de Histdria por intermédio de processos que possam pro-
porcionar um melhor conhecimento na educagio escolar. E fundamental que saibamos reconhecer
que ¢ a didatica utilizada pelos professores em sala de aula que ird formar cidadaos de consciéncia
critica construtiva buscando sempre alcancar a aprendizagem e melhorias no meio social, seja na con-
vivéncia particular ou geral. O trabalho apresenta variados pontos que sdo fundamentais na formagao

do conhecimento historico critico da sociedade, visando alcancar uma sociedade mais justa diante das
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contradigdes sociais e assim chegar ao éxito do ensino aprendizagem, onde o professor tem que saber
0 que, e o porqué de ensinar historia , sempre de forma clara e objetiva, colocando o aluno como ponto
central e focar no direcionamento da sua aprendizagem que € o seu principal objetivo , levar sempre
da melhor forma possivel o conhecimento ao aluno por isso cabe ao Docente estar procurando novos
métodos educacionais e a interdisciplinaridade traz um leque de possibilidades para esse alcance, e
um redirecionamento das praticas pedagdgicas no ensino de histdria, para alcancar a aprendizagem

no aluno.

Palavras chave: Praticas Interdisciplinares. Ensino Aprendizagem. Conhecimento. Ensino de Histo-

ria.

Abstract: The present work aims to show that interdisciplinarity can profoundly transform the quali-
ty of History teaching through processes that can provide better knowledge in school education. It is
essential that we know how to recognize that it is the teaching used by teachers in the classroom that
will form citizens with constructive critical awareness, always seeking to achieve learning and im-
provements in the social environment, whether in private or general coexistence. The work presents
several points that are fundamental in the formation of critical historical knowledge of society, aiming
to achieve a fairer society in the face of social contradictions and thus achieve successful teaching-le-
arning, where the teacher has to know what and why to teach history, always in a clear and objective
way, placing the student as the central point and focusing on directing their learning which is its main
objective, always bringing knowledge to the student in the best possible way, so it is up to the Teacher
to be looking for new educational methods and Interdisciplinarity brings a range of possibilities for

this reach, and a redirection of pedagogical practices in teaching history, to achieve student learning.

Keywords: Interdisciplinary Practices. Teaching Learning. Knowledge. Teaching History.




INTRODUCAO

O Ensino de Historia e a Interdisciplinaridade como Integragdo e Dialética, oferece uma
abordagem inovadora e eficaz capaz de promover um conhecimento mais profundo e significativo da
disciplina. Ao promover o didlogo com outros componentes curriculares como Geografia, Matemati-
ca, Portugués, Ciéncias, Educac¢do Fisica, Arte, Ensino Religioso, projeto de vida, os estudantes serao
estimulados ao seu desenvolvimento integral, com énfase para a criticidade que os conduzird a um
melhor enfrentar dos desafios predominantes no mundo contemporaneo. Pensamento compartilhado
por Fazenda (1998), “Rompidas as fronteiras entre as disciplinas, mediagdes do saber, na teoria e na
pesquisa, impde-se considerar que a interdisciplinaridade ¢ condi¢do também da pratica social”.

Nesse contexto, a interdisciplinaridade proporciona uma abordagem mais ampla partindo
da integracao de diferentes dreas do conhecimento promovendo uma compreensao aprofundada dos
conteudos abordados, visando proporcionar uma compreensao mais aprofundada e contextualizada
dos eventos historicos.

O Ensino de Historia e a Interdisciplinaridade, ¢ de fundamental relevancia para a cons-
tru¢do de cidadaos criticos, contextualizados e reflexivos, com capacidade de compreender a com-
plexidade do mundo atual e principalmente contribuir significativamente para a prevaléncia de uma
sociedade mais justa e democratica. Sendo o ensino de histdria, muito importante na formacao dos
cidadaos, capacitando-os a compreender o passado a relagao e implicagdes no presente, fatores que
acontecem quando realizados estimulos através de praticas relevantes que promova o enriquecimento
de experiéncias concretas no campo de conhecimento, tornando o ensino cada vez mais significativo

no seu processo de aprendizagem.

A FORMACAO DO PROFESSOR DE HISTORIA

A formacao do docente do componente curricular Historia, exige uma busca constante por




formagdes, capacitagdes e aperfeicoamento como afirma Perrenoud, (2000), “A formacao continua
acompanha também transformacdes identitarias”, ou seja, ¢ no processo de formacao que o professor
forma sua identidade profissional e busca melhorias para o alcance de praticas efetivas e resolugdes

de problematicas que visem um melhoramento continuo da sua pratica.

Em geral, a formacao do professor para a pratica social exige que ele conheca,
durante a sua formagao e ao longo da sua pratica educativa, as determinagdes
sociais em que se da a educagdo, para, assim, estabelecer com a teoria e com
a sua pratica uma relacdo consciente. Essa consciéncia, inclusive, coloca para
o professor os limites em que acontece a agdo da educacdo na sociedade de
classes. Significa que o professor deve articular no seu fazer pedagdgico, ou
seja, nas dimensdes do “o que ensinar” e do “como ensinar’” as questdes mais
gerais relativas ao “por que educar” e “para quem” destina-se a educagdo.
(MELO, 2012, p. 141)

Mediante o pensamento descrito nas palavras do autor mencionado, apontam para a necessi-
dade de conhecimento regional ao qual deve ter o professor de histdria, permitindo assim a correlagao
entre passado, presente, futuro e o enquadramento de todas as areas em suas aulas. Partindo desse
contexto, a formacao do professor desta area, deve buscar constantemente pelo conhecimento profis-
sional, através de questionamentos e indaga¢des e inovacdes pedagogicas, estrelando na perspectiva
da construcao de uma sociedade capaz, critica e que vejam as aulas de histéria como um elo entre o
mundo e as demais disciplinas.

O profissional docente do componente Historia precisa estar constantemente em processo de
formacgdo. A graduagdo em si forma o professor, mas ha necessidade de serem realizadas constantes
mudangas nas praticas escolares, trazer a importancia pela busca da qualificacdo desse profissional
para o alcance de uma preparagdo efetiva dos estudantes e da organizagdo do ensino como afirma a

Lei de Diretrizes e Base da Educagdo (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) em:

Art. 1°. A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino
e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas




manifestagdes culturais (BRASIL, 1996).

A proposta ¢ a importancia na busca da organizacdo do ensino e formag¢ado de sujeitos bem
preparados para a vida em sociedade e capacitados a compreender seus diferentes aspectos.

No periodo de formagdo inicial o professor vivéncia o Estagio em Docéncia, e as relagdes
existentes nesse ambiente. E importante que o professor como mediador do conhecimento busque
uma formacdo que traga praticas inovadoras através de aulas interdisciplinares para que o didlogo
entre as disciplinas efetive uma aprendizagem critica dos sujeitos.

E nesse sentido que a disciplina de Estagio em Docéncia, é essencial além de ser obrigatdria,
para que os futuros professores possam com essa experiéncia construir sua identidade profissional,
por ser esse 0 momento em que o aluno estagiario se ver como professor.

No estagio docente o estagiario vivéncia a teoria na Pratica, momento proporcionado para
que os confrontos com a realidade sirvam de experiencias na constru¢do da sua pratica enquanto
mediador do conhecimento. Para Libaneo (1994, p. 27) “A organizac¢ao dos contetidos da formacao
do professor em aspecto tedricos e praticos de modo algum significa considera-los isoladamente. Sao
aspectos que devem ser articulados” mais sim de forma conjunta.

Diante disso, ¢ interessante que aulas interdisciplinares se tornem cada vez mais recorrentes
em salas de aulas, para que seja colocado em pratica acdes de integracao e didlogo tedricos praticas
na construc¢ao de processo de ensino aprendizagem na formacdo docente, mediante a formagdo do

professor de Historia,

Ha uma década a relagdo entre a formagdo do professor de Historia e o co-
tidiano da sala de aula ja era pauta de encontros, congressos € semindrios.
Nessas discussoes estava presente a necessidade de serem realizadas mudan-
¢as, com o objetivo de se superar o ensino tradicional de Histéria. (BITTEN-
COURT, 2002, p. 54)

Sendo a disciplina por vezes vista como transmissora de acontecimentos passados, lacuna




aberta muitas vezes em uma formagao de cunho meramente tedrico. “No entanto, no que se refere a
pratica cotidiana do professor de 1° e 2° graus, isto €, aquela instancia denominada sala de aula, de um
modo geral as mudangas ainda ndo sdo satisfatorias”. (BITTENCOURT, 2002, P. 55) na sala de aula
ainda prevalece o ensino através de aulas onde o unico recurso utilizado pelo professor ¢ o livro dida-
tico e a lousa, sem que haja integracdo e dialogo com acontecimentos presentes € nem muito menos
com outras disciplinas, tornando o ensino de histéria insatisfatério e sem sentido para uma sociedade

que estd em constante processo de modificacao.

Um grande conjunto de variaveis pode ser responsabilizado pelo insucesso
da renovagdo do ensino de historia, destacando-se, principalmente, o descaso
a que vem sendo submetida a educacdo brasileira por parte das autoridades
governamentais. (BITTENCOUT, 2002, p. 55)

Nesse contexto, a falta de investimentos na classe profissional como também, nos espagos
fisicos, gera um descontentamento em professores de buscar métodos inovadores para aplicar em sala
de aula, pois, s6 conseguem em muitas das vezes através de recursos proprios e se tratando de ensino
publico ¢ inviavel quando se tem salas super lotadas e sem material adequado, alcangar um ensino de
qualidade.

Para que haja a inovag@o no ensino de historia ¢ de fundamental importancia que os cursos
de formagao se atentem para esse prop6sito, com praticas que levem agdes interdisciplinares e ndo ver
a Historia como disciplina meramente ilustrativas do passado, como campo isolado de modificagdes

e didlogos.

No que se refere ao fazer historico e ao fazer pedagdgico, um desafio se des-
taca dos enfrentados pelos educadores na sala de aula, e pode ser lembrado
como necessario a formacao do professor de Historia: realizar a transposicao
didatica dos conteudos e do procedimento histdrico e também da relagdo en-
tre as inovagdes tecnologicas e o ensino de Historia. (BITTENCOURT, 2002,

p. 58)




Sendo, pois, a interdisciplinaridade um meio para se alcangar essa transposi¢ao didatica na
formacgao do professor de Histdria, onde mais bem preparados como profissionais, consigam dina-
mizar as aulas de histéria, para que dessa forma os estudantes sintam-se sujeitos historicos ativos e

autonomos em meio ao processo de construgdo do conhecimento.

O processo de ensino ¢ uma atividade conjunta de professores e alunos, orga-
nizado sob a dire¢ao do professor, com a finalidade de promover as condi¢des
e meios pelos quais os alunos assimilem ativamente conhecimentos, habilida-
des, atitudes e convicgdes. Libaneo (LIBANEO, 1994, p. 29).

Sendo que esse aspecto € parte central no processo de construcao didatica de um Professor.
Para Melo (2012, p. 140) “a formag¢ao do professor nao pode mirar num ideal a ser alcancado fora do
tempo e do espago da realidade concreta”. E nossa realidade pede modificacdes didatico-pedagogicas

urgentes para alcancar com éxito professores capacitados para o novo.

ENSINO DE HISTORIA E INTERDISCIPLINARIDADE

Ensinar Histéria ¢ um desafio que precisa ser superado em varios aspectos, desde que a dis-
ciplina foi inserida no curriculo educacional aqui no Brasil, no século XIX com a implementaciao no
colégio Dom Pedro II, onde o que se via era a Histdria da Europa Ocidental. Seu ensino é marcado por
varios processos de reestruturacdes ¢ acompanhado de mudangas nas propostas curriculares, como
também de superagdo do ensino tradicional que ainda permeiam as salas de aulas. Sendo o professor
mero transmissor de conteidos secos ¢ isolados e alunos receptores passivos, sem espagos para a

constru¢do de conhecimentos reflexivos.

As transformagdes da sociedade contemporanea, bem como as novas pers-
pectivas historiograficas, como as relagdes entre historia e memoria, tém es-
timulado o debate sobre a necessidade de novos contetidos e novos métodos
de ensino de Historia. (SCHMIDT, 2009, p. 26).




E de fundamental importancia a inovagao do ensino de histdria com praticas interdisciplina-
res, que tragam o aluno para ser protagonista na formagao do seu conhecimento, através da integracao
e dialética dessa pratica, proporcionando a construgao de sujeitos criticos e reflexivos em meio a uma

sociedade que esta em constante processo de modificagao.

O professor de Historia pode ensinar o aluno a adquirir as ferramentas de
trabalho necessarias; o saber-fazer, o saber-fazer-bem, langar os germes do
historico. Ele € o responsavel por ensinar o aluno a captar e a valorizar a di-
versidade dos pontos de vista. Ao professor cabe ensinar o aluno a levantar
problemas e a reintegra-los num conjunto mais vasto de outros problemas,
procurando transformar, em cada aula de Historia, temas em problematicas.
(BITTENCOURT, 2002, p. 57)

E nesse sentido que trazer outras disciplinas para o dialogo com a disciplina de Historia pode
ajudar na constru¢do de um conhecimento mais efetivo para o aluno, tendo ele a autonomia de buscar
meios proprios de alcancar seu conhecimento, mas cabendo ao professor oferecer pontes que liguem
os caminhos necessarios que ele possa percorrer nesse processo de ensino aprendizagem.

O campo da interdisciplinaridade est4 cada vez mais citado como forma de fazer com que o
aluno alcance um conhecimento pleno entre os varios componentes curriculares. Antes conhecido ou
citado como Integrar Conhecimentos nos livros didaticos € com as competéncias previstas na BNCC,

especificamente para o ensino fundamental.

Competéncias especificas do componente curricular Historia

1. Compreender acontecimentos histdricos, relagcdes de poder e processos e
mecanismos de transformag¢do e manutengdo das estruturas sociais, politicas,
econdmicas e culturais ao longo do tempo e em diferentes espagos para ana-
lisar, posicionar-se e intervir no mundo contemporaneo. 4. Identificar inter-
pretagdes que expressem visdes de diferentes sujeitos, culturas e povos com
relacdo a um mesmo contexto historico, € posicionar-se criticamente com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
Fernandes, (FERNANDES, 2018, p. XXXIX).




Nessa perspectiva, o escritor enfatiza as competéncias a serem desenvolvidas nas aulas de
historia, destacando, a compreensdo dos acontecimentos nos mais diversos aspectos, permitindo a
interpretacdo e desenvolvimentos de diversas ideias expressas por diferentes sujeitos. Essa visdo ja
buscava o didlogo entre os diferentes componentes curriculares com o da Historia e a importancia do
desenvolvimento da criticidade e autonomia do aluno.

A partir de 2018 com o lancamento da BNCC, essa visdo tornou-se ainda mais objetiva,
quando traz a importancia dos estudantes conhecerem os saberes proprios das varias areas do co-
nhecimento e os saberes que s3o comuns a todas. Hoje os livros didaticos ja trazem a importancia e

relevancia desse trabalho nas salas de aulas.

A interdisciplinaridade consiste em um passo além do foco em temas ou pro-
blemas comuns, ou mesmo de colaborag¢des eventuais. Trata-se da interagao
mais efetiva, com objetos e eixos de trabalho coordenados e compartilhados
entre os responsaveis por seu desenvolvimento. (KARNAL, 2022, p. XIX)

Portanto, se tratando de uma forma de ensino mais elaborada ¢ débvia a importancia do dialo-
go entre as disciplinas, para que o aluno possa adquirir o efetivo conhecimento mediante a disciplina
de Histodria e a relacdo predominante entre os diferentes componentes curriculares.

A seguir, apresenta-se um breve discurso elaborado por Karnal (2022):

Iniciativas de trabalho interdisciplinares exigem, portanto, um planejamento
conjunto dos docentes. Eles podem contribuir decisivamente para a formacao
dos estudantes e seu engajamento nos processos de ensino e aprendizagem,
pois:

* facilitam o desenvolvimento de habilidades relacionadas a pesquisa e ao
trabalho colaborativo;

* rompem com as visdes fragmentadas do conhecimento;

 favorecem o estabelecimento de vinculos entre os conteudos escolares, a
experiéncia dos estudantes e 0 mundo que os cerca, promovendo uma apren-
dizagem significativa;

« fortalecem a autonomia dos estudantes em sua vida escolar, pessoal e profis-
sional. (KARNAL, 2022, p. 19)




A principio, ¢ destacado uma preocupacao com a forma de planejamento, que deixa de ser
por area e deve passar a ser coletivo entre a equipe docente. Em seguida, um esbogo sobre as vanta-
gens advindas de aulas planejadas com foco no estudante. Pois, essa articulagdo é responsavel por
trazer uma formacao de carater positivo sem deixar que as particularidades de cada disciplina sejam
eliminadas, mais sim complementada e refor¢ada quando incorporadas como forma de trazer a criti-
cidade e a autonomia dos estudantes em seu processo de aprendizagem.

Na interdisciplinaridade o ensino de Histdria oferece uma série de beneficios significativos
para os estudantes, permitindo que entendam os eventos histéricos em um contesto mais amplo de
interagdes entre diferentes aspectos sociais. Fazendo com que o ensino de histdria seja cada vez mais
relevante mediante aos eventos do passado que podem influenciar no presente.

Através da interdisciplinaridade o desenvolvimento de habilidades, pensamentos criticos e
analise de fatos serao promovidos na formag¢ao dos estudantes. Nesse sentido explorar e fazer conexao
com as diferentes areas do conhecimento trarao a possibilidade de ajudar os estudantes a desenvolver
uma compreensao efetiva e inclusiva da historia, ao considerar multiplas perspectivas e abordagens.
Ao mesmo tempo incentiva a criticidade e a inovagao, a medida que os estudantes buscam formas de
integrar conceitos das diferentes 4areas do conhecimento.

Diante disso, € necessario que professores de diferentes disciplinas planejem de forma cola-
borativa as atividades e projetos que integrem os conteudos de historia com outras areas, incorporan-
do atividades praticas, como debates e apresentacdes que incentivem os estudantes a explorar cone-
x0es interdisciplinares, utilizando diferentes recursos para enriquecer a experiencias de aprendizado
dos estudantes que serdo avaliados através da apresentacdo da sua compreensao para aprimoramento

continuo da sua aprendizagem.

a) Trabalho Interdisciplinar: ¢ a forma mais praticada por professores. Ge-
ralmente, a partir de uma proposta tematica comum, professores de duas ou
mais disciplinas afins trabalham por um determinado periodo (semana/ més/
bimestre) no tema indicado, levantando as contribuigdes e especificidades de
sua disciplina para o que esta sendo tratado. (KARNAL, 2010, p. 60)




Dessa forma a visdo colaborativa esta presente desde o planejamento até a aplicagdo pratica
dos professores nas suas respectivas aulas, com a superacao dos fragmentos no conhecimento dos es-
tudantes, partindo da unificagdo colaborativa das areas envolvidas na abordagem de um determinado

tema, visando dar respostas mais objetivas as indagacdes dos estudantes.

Para existir interdisciplinaridade, parece ébvio que deve haver, além de dis-
ciplinas que estabelecam vinculos epistemolédgicos entre si, a criacdo de uma
abordagem comum em torno de um mesmo objeto de conhecimento. (BIT-
TENCOURT, 2008, p. 256)

Nesse caso ¢ de fundamental importancia o professor dominar bem os conhecimentos da sua
disciplina para poder ir em busca do didlogo com demais.

Dentro dessa perspectiva interdisciplinar, a disciplina de historia pode trazer os aspectos
sociais e politicos dentro do contexto das Guerras Mundiais para dialogar com a Geografia sobre
as modificacdes das paisagens, prejuizos ambientais em Ciéncias e a Matematica com graficos dos

prejuizos econdmicos como também em vidas perdidas para que a aprendizagem seja significativa.

Com isso, podemos afirmar que, para que a aprendizagem significativa acor-
ra, ¢ necessario que o material a ser assimilado sela potencialmente significa-
tivo para que o aluno possa estabelecer os pontos de ancoragem. Também ¢
importante que o professor seja capaz de identificar as estruturas cognitivas
jé& consolidadas pelo aluno para priorizar a utilizagdo de um método de ensino
que privilegie a associacao de conceitos da matéria. (LAKOMY, 2014, p. 49).

Sao varias as formas e temas que podem ser abordados como praticas interdisciplinares no
ensino de Histéria a fim de trazer uma aprendizagem significativa através de assimilagdes feitas pelos
estudantes para reforgar a consolidacdo do seu conhecimento. Temas como: Guerra, Meio Ambiente,
Sociedade, Politica, Memoria, Cidades, Trabalho dentre outros que intimamente estdo interligados e

ao mesmo tempo separados por disciplinas especificas, traz a possibilidade de romper com as frontei-




ras existentes entre as disciplinas, através da integragdo e didlogo que a interdisciplinaridade propor-
ciona em busca de superar os fragmentos do conhecimento e alcangar a formagao de cidadaos criticos

dentro do processo de ensino aprendizagem.

E na relagio ensino-aprendizagem e, mais especificamente, no sucesso desta
ultima que toda didatica ganha sentido. O ato educativo tem como caracteris-
tica a intencionalidade, ou seja, ¢ uma agao proposital que visa a um fim, o
qual, por sua vez, depende das concepgdes dos atores presentes no ato educa-
tivo. (MELO, 2012, p. 105)

Logo o ensino de historia e interdisciplinaridade estdo intimamente interligados em prati-
camente todos os contetdos abordados ela faz conexdo com outras disciplinas e ¢ de fundamental
importancia que os professores se atentem para fazer a integragao e a dialética com essas disciplinas,
para que haja a articulagdo no processo de ensino aprendizagem, levando em consideragdo todos os
sujeitos envolvidos nesse processo e as transformagdes da realidade do mundo em que estamos inse-

ridos.

Diante de todas essas mudangas na realidade brasileira ¢ de novos métodos
de ensino da historiografia, os professores dessa disciplina, sobretudo os dos
ensinos fundamental e médios, ndo podem permanecer indiferentes. O obje-
tivo deste livro é, portanto, o de propor novos olhares, novos métodos, novas
linguagens, novos exercicios no ensino da Historia, os quais os ajudem a
acompanhar tais mudangas e a propor uma instrugdo atraente e diferenciada
dessa ciéncia. (DALLA COSTA, 2012, p. 11)

Diante desse aspecto a transformagdes no processo de ensino tem que esta em consonancia
com as transformacdes que a sociedade e os seres vivem constantemente, para que a efetivagcdo do
conhecimento aconteca de fato. As praticas educacionais precisam ser renovadas e inovadas para que
os estudantes se sintam atraidos para ir em busca da sua aprendizagem mediante aos diversos campos

do saber e se sintam sujeitos autdnomos e construtores do seu conhecimento.




CONSIDERACOES FINAIS

A interdisciplinaridade ¢ assunto que vem sendo base de discussdes cada vez mais presente
nos ambientes escolares e também nos sistemas de ensino. Teoricos estdo a todo tempo em busca de
trazer a importancia de inserir essa pratica nas escolas, como forma de alcangar uma aprendizagem
mais relevante nos estudantes através da integracao e didlogo com as diferentes areas do conhecimen-
to. Essas discussdes se tornam objeto de analise por parte dos professores, que visam atraveés dessa
pratica tornar suas aulas mais dindmicas e principalmente que os estudantes se sintam como parte
principal dentro desse aspecto de formagdo do sujeito, com participacdo ativa no processo de ensino
aprendizagem.

Dentro do ensino de Histodria, a interdisciplinaridade € uma possibilidade de fazer com que
os estudantes percebam que o conhecimento ¢ amplo e ¢ um processo continuo de assimilagao, dis-
cussao e reflexdao, onde possam perceber-se como sujeitos historicos capazes de fazerem interrelagdes
com outras disciplinas para alcancar uma aprendizagem ampla sem espacgos para lacunas que tragam
a impossibilidade de compreensao e fixacdo do conhecimento visando um melhoramento social.

E importante destacar que o ensino de Historia é de fundamental importancia para a compre-
ensdo da evolugdo do sujeito e € dentro desse processo evolutivo que os professores e suas respectivas
aulas também sejam modificadas com préaticas inovadoras em busca de formar sujeitos cada vez mais
criticos e proativos com visao colaborativa na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
E através do didlogo com outras disciplinas que muito se aprofunda no campo do conhecimento his-
torico.

Para que as praticas interdisciplinares acontecam dentro do ensino de Historia, ¢ de funda-
mental importancia que a disciplina de Historia seja vista de um jeito diferente, sem aquela visdo que
remete os estudantes a coisas passadas, antigas. Ampliar os objetos de analises historicas ¢ algo que
precisa ser repensado e modificado pelos proprios professores, onde o campo do saber seja ampliado,

fazendo com que os estudantes também possam ampliar os horizontes do conhecimento através de




praticas interdisciplinares. Esse olhar sobre a disciplina de Histdria pode ser ressignificado, trazendo

a capacidade de integracao e dialogo na constru¢ao do conhecimento e na formacao dos sujeitos.
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Resumo: O presente estudo tem como objetivo geral investigar o uso do Coaching em ambito edu-
cacional. Contudo, buscando alcangar o objetivo proposto, realizou-se uma pesquisa de cunho biblio-
grafica, ao qual, utilizou-se artigos, revistas, e estudos aos quais tratam sobre a presente tematica
apresentada neste estudo, como fonte de embasamento tedrico. Com a analise da pesquisa, compreen-
de-se que o Coaching ¢ uma metodologia viavel e bem sucedida quando aplicada na Educagdo, mais
especificamente, ao docente; uma vez que possibilita a compreensao da subjetividade do professor e
a construcao de sua identidade com sujeito social, buscando o equilibrio de suas dimensdes pessoais
e profissionais e, principalmente, adequa-las aos seus principios e valores. Destarte, foi possivel ve-
rificar o impacto positivo do Coaching no docente, sendo relatados ganhos enormes tais como: auto-

conciéncia, autorresponsabilidadade, autorrealizacao, que transbordam em determinagao no alcance
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de metas e melhor qualidade de vida , além de contribuir de forma eficaz com o processo de ensino e
aprendizagem. Por fim, a presente pesquisa conclui que o Coaching Educacional, como instrumento
de formagao continuada do professor, demonstra ser uma inovagao pedagogica para obtencao de re-
sultados extraordindrios na pratica escolar e académica, trazendo uma nova perspectiva ao professor

e, consequentemente, aos alunos, as instituicdes e a Sociedade.

Palavras-chave: Coaching. Educagdo. Coaching Educacional. Professor.

Abstract: The general objective of this study is to investigate the use of Coaching in an educational
context. However, seeking to achieve the proposed objective, a bibliographical research was carried
out, which used articles, magazines, and studies that deal with the present theme presented in this
study, as a source of theoretical basis. With the analysis of the research, it is understood that Coaching
is a viable and successful methodology when applied in Education, more specifically, to teachers;
since it enables the understanding of the teacher’s subjectivity and the construction of their identity
as a social subject, seeking a balance between their personal and professional dimensions and, main-
ly, adapting them to their principles and values. Thus, it was possible to verify the positive impact
of Coaching on teachers, with enormous gains reported such as: self-awareness, self-responsibility,
self-realization, which overflow into determination in achieving goals and better quality of life, in
addition to contributing effectively to the process of teaching and learning. Finally, this research
concludes that Educational Coaching, as an instrument for continuing teacher training, proves to be
a pedagogical innovation for obtaining extraordinary results in school and academic practice, brin-

ging a new perspective to the teacher and, consequently, to the students, to institutions and Society.

Keywords: Coaching. Education. Educational Coaching. Teacher.




INTRODUCAO

O Coaching ¢ um processo de redescoberta e redirecionamento de vida pessoal e profis-
sional. Ao se vincular a educagdo - mais especificamente na figura do professor - esta metodologia
promove profundas reflexdes a sua subjetividade, proporcionando uma concepgao completa do ser e,
inevitavelmente, uma melhor didatica de ensino, além de extrair uma postura de aprendizagem com-
prometida por parte dos alunos.

O Coaching propde ampliar o olhar do professor sobre toda a subjetividade. Ao aderir ao
ciclo de Coaching, inicialmente, ele serd conduzido a identificar com clareza e verdade o seu estado
atual, isto ¢, onde e como se encontra o sujeito social. Neste momento, de profunda reflexdo e hones-
tidade, o docente precisa avaliar os principais aspectos de sua vida.

E possivel observar que, a fun¢io de Magistério esta no subconsciente da sociedade como
algo ludico, quase que um sacerddcio, o que se explica em decorréncia de sua origem jesuita. Todavia,
a docéncia ndo € uma profissao nem de longe baseada apenas no empirismo O professor deve além de
ter de uma formacao cientifica ter habilidades intelectual, ética, moral, etc.

Ademais, percebe-se a insatisfacdo da imensa maioria dos professores em relacdo a sua
profissdo provocada entre outros fatores pela desvalorizagao social, auséncia de reconhecimento pro-
fissional, rotina exaustiva e baixos salarios, falta de recursos para exercer a profissao, violéncia em
sala de aula, etc., especialmente, as mais diversas crengas limitantes enraizadas na mente do professor
- que quase sempre desagua na desmotivacdo e no descomprometimento consigo, com o aluno, com
a instituicao e com a sociedade.

Ressalta-se, entdo, que € exigido que os professores solucionem diversos problemas cotidia-
nos, para além da tecnicidade, mas sem sequer dar-lhes ferramentas, recursos ou formag¢ao alguma; o
que desvaloriza a profissao e acarreta no desanimo do docente e, também, do pretenso estudante que
deseja percorrer a mesma carreira.

Destarte, na busca de desenvolver as competéncias que o auxiliem em seu mister, ha uma




crescente utilizagdo da metodologia Coaching, no contexto educacional, como elemento condutor de
desenvolvimento pessoal e profissional. Sendo, inclusive, utilizado para auxiliar o docente na com-
preensao da sua subjetividade, ou seja, de suas crengas, valores, experiéncias, desejos, sonhos, etc.;
evidenciando seu protagonismo nos mais diversos ambitos de sua vida (cultural, social, financeiro,
saude, relacionamentos, conjugal, espiritual, profissional, etc.) em uma perspectiva plural e sistémica,
em busca de uma mudanca de resultados, diante do desafio dos processos de ensino e aprendizagem.

O problema da pesquisa tem origem das minhas vivéncias e constantes inquietagdes ao lon-
go da minha trajetoria profissional como professora e da vontade de resgatar o entusiasmo dos profes-
sores para conduzir o aluno ao conhecimento. Foi diante desse cendrio que surgiu o presente estudo.

Com base no que foi exposto, elabora-se o seguinte problema de pesquisa: o Coaching Edu-
cacional ¢ um caminho para a inovagdo pedagogica do professor?

Deste modo, este estudo tem como objetivo geral investigar se o0 Coaching na Educacional ¢
um caminho para a inovagao pedagogica do professor.

Contudo, buscando alcangar o objetivo proposto, realizou-se uma pesquisa de cunho biblio-
grafica, ao qual, utilizou-se artigos, revistas, e estudos aos quais tratam sobre a presente tematica

apresentada neste estudo, como fonte de embasamento teorico.

FUNDAMENTACAO TEORICA

O QUE E COACHING?

Segundo a Internacional Coach Federation (ICF)® o Coaching profissional é: “uma parceria
com os clientes em um processo instigante e criativo que os inspira a maximizar seu potencial pessoal
e profissional”. Portanto, o que depreende-se inicialmente das acepcdes apresentadas por estas atuan-

tes e respeitadas organizacdes ¢ que se trata de uma metodologia de mudanga, destinada a auxiliar as

6 E a instituicdo mais respeitada em sua area, fundada por Thomas Leonard em 1994, ¢
considerada o centro mundial que orienta e cria os principios de atuacdo para coaches profissionais.
Disponivel em: https://www.icfbrasil.org/icf/sobre-a-icf.




pessoas em seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Ademais, segundo Atkinson e Chois (2014), ha trés elementos essenciais que devem ser res-
peitados em um processo de Coaching: mudanca, relacionamento e aprendizado. A mudanca ¢ algo
inerente a natureza humana, ¢ o desejo de adequar-se as novas demandas. O mundo esta em constante
evolucdo e assim também sdo as pessoas. Neste cenario, € necessario que o individuo compreenda sua
atual situacdo e, entdo, busque sua transformagao, ampliando seus horizontes.

O Coaching, entdo, presta este servico de suporte as pessoas, clarificando suas escolhas e
as conduzindo no caminho que desejam percorrer para atingir seu propdsito. Marion (2019) ressalta
que esta metodologia tem como escopo materializar mudangas exteriores a partir da transformacao
interior da pessoa. Assim, o primeiro movimento ocorre internamente, através do desejo particular
de se desenvolver e de se tornar um ser humano melhor. Em consequéncia disso, a modificagdo esta-
ra centrada na constante reflexdo sobre os sentimentos, pensamentos, crengas e comportamentos da
pessoa, nas mais diferentes areas da sua vida. Esta atitude interna, ensejara os resultados externos.

E mister apresentar, de forma colaborativa, sobretudo em fungio de sua projegdo sobre o
tema em destaque, a defini¢do elaborada por Whitmore (2009 apud MARION, 2019, p. 2) sobre Co-
aching e sua participacdo na efetivagdo da mudanga ao afirmar que o “Coaching ¢ um processo de
mudanga e transformacao focado em futuras possibilidades e ndo em erros do passado”. Deste modo,
o ponto de inflexdo esta no desejo interno de mudanga que, uma vez materializada, sera causa na
transformacao exterior do individuo.

O segundo elemento, o relacionamento, também € essencial para o sucesso do ciclo de Co-
aching, uma vez que a promocao de tais mudancas significativas ocorrera sob a estruturacdo de uma
relacdo de parceria, confianga e comprometimento.

Sobre o relacionamento estabelecido entre coach e coachee, Marion (2019, p. 5) acrescenta
que “‘esse processo, fundamentado em uma relacao de parceria, € um dos principais motivos de entre-
ga de resultados em larga escala que vem sendo observada no coaching”.

Nesse relacionamento entre contratante e contratado, o coach ¢ o profissional que gerencia




o0 processo, a figura do facilitador, ou seja, do colaborador que coopera com o aprendizado de seu
cliente, o auxilia na descoberta de desejos e em transforma-los em verdadeiras metas. Ja o coachee ¢
o cliente, contratante do servigo, que esta em busca de mudanga e da mais alta performance em uma
ou mais areas da vida (pessoal, espiritual, social, financeira, profissional, académica, etc.) (D’ADDA-
RIO, 2016) .

Assim, remontando a metéfora originaria da Idade Média, o coach transporta o coachee de
um lugar (estado atual) a outro (estado desejado), promovendo o apoio € o encorajamento necessario
para o alcance de um proposito. Nesta dire¢ao, para que este processo se estabelegca de forma eficaz,
¢ imprescindivel que haja uma atmosfera de confianga entre o coach e o coachee, uma vez que é por
meio de uma parceria consistente que se cria um ambiente colaborativo e adequado, no qual absolu-
tamente todos os assuntos podem ser abordados (D’ADDARIO, 2016).

De acordo com Marion (2019), o Coaching, além de gerar uma parceria e confiabilidade,
fundamenta-se em uma relagdo isenta de julgamentos, sem a qual os resultados do processo estariam
seriamente comprometidos.

O terceiro e ultimo elemento fundamental ao processo de Coaching ¢ o aprendizado, pois
parte-se do pressuposto de que a vida € uma trajetoria em melhoria continua, na qual a aprendizagem
e o conhecimento caminham lado a lado. Sobre este elemento, durante o ciclo de Coaching, D’Adda-
rio (2006) foi muito feliz ao afirmar que “o individuo que est4 a aprender, da a si proprio as respostas
as perguntas colocadas por si proprio, na tentativa de obter o melhor de si préprio.” (D’ADDARIO,
2016, s/p).

Destarte, no Coaching, ndo ha que se falar em uma relagdo pedagdgica tradicional de ensino,
uma vez que o coach ndo € detentor da informacao, ele apenas ajuda o coachee a identifica-las dentro
de si, pois ¢ ele (o coachee) o verdadeiro detentor das respostas de que precisa. Logo, a aprendizagem
acontece como autodescoberta, pela qual as respostas serdo acessadas de maneira criativa, liberando-

-se um potencial anteriormente bloqueado.




COACHING NO CONTEXTO EDUCATIVO

A partir dos estudos dos capitulos anteriores, podemos inferir que o Coaching € um processo
que se inspira em métodos consolidados - passando pela Mai€utica Socrética, pelo Mito da Caverna
de Platdo, pela Teoria das Necessidades Humanas de Maslow, pela Psicologia humanista de Rogers,
entre outros momentos historicos - até eclodir conceitualmente por meio da obra de Timothy Galley,
“O Jogo interno do ténis”, e atualmente sendo amplamente difundido nacional e mundialmente.

Ao analisar a Coaching no contexto educativo, Adriane Fabricio e Cecilia Smaneoto anun-
ciam que se trata de “[...] um processo de redirecionamento de vida. A sua ligacdo com a educacao ¢ a
olhos vistos algo que promove a funcionalidade. As ferramentas trazem profundas reflexdes, propor-
cionando aprendizagem comprometida e interesse pelo aprendizado” (FABRICIO e SMANEOTO,
2019, p. 35).

Nesta ordem de ideias, como metodologia de desenvolvimento pessoal e profissional, o Co-
aching pode e deve ser utilizado em esfera educacional, uma vez que € um procedimento sistematico
de aprendizagem, centrado na situagdo presente orientado para o futuro, pelo qual sdo oferecidos
recursos e ferramentas de trabalhos especificos que permitem a melhoria de desempenho.

Em seu estudo sobre o Coaching Educacional, Miguel D’Addario sublinha a aprendizagem

individualizada:

O Coaching em contexto Educativo procura uma aprendizagem individuali-
zada para poder guiar, transmitir e ensinar aos trés elementos da Educacdo:
alunos, formadores ou educadores e pais de familia. Neste sentido, o Coa-
ching em contexto educativo procura descobrir o talento dos seres humanos
envolvidos no processo de melhoria e otimizacdo do seu desenvolvimento
pessoal e profissional (D’ADDARIO, 2016, s/p).

Conforme assevera o autor, a adogdo do Coaching pela Educagdo tem se confirmado como
uma ferramenta eficaz que permite despertar a consciéncia do professor e, por via de consequéncia,

potencializar as competéncias individuais dos educandos, aumentar a sua aprendizagem e permitir a




resolucdo de dificuldades e conflitos entre pares, produzindo uma mudanca de motivacao e atitudes
positivas.

Todavia, ressalta-se que ha varias aplicabilidades de Coaching no universo escolar. Segundo
Oliveira (2017) podemos dizer que existem pelo menos 05 (cinco) situagdes bem especificas, de apli-

cacdo do Coaching em contexto educacional, apresentadas a seguir.

1. Coaching com o préprio aluno: em um primeiro momento, o professor coaching elabora-
rad diversos mapas para identificar as dificuldades, os bloqueios ou vicios emocionais que por ventura
geram algum empecilho para o desenvolvimento do aluno. Em seguida, o professor escolhera a quem
aplicard as técnicas e ferramentas mais eficazes para o caso especifico, com o intuito de minimizar
e até eliminar as limitagdes de seu aluno. Ao fazé-lo, buscara motivar o seu coachee para que de-
senvolva habilidades, competéncias e comportamentos que ele precise adotar para obter o resultado
pessoal e académico desejado. Saliente-se que visa fazer com que os alunos pensem grande, extraiam
o melhor de si, administrem melhor seu tempo e gerenciem adequadamente suas relagcdes com seus
pais, professore e amigos. Este procedimento pode ser aplicado desde a Educagdo Infantil ao Ensino
Superior, desde que respeitada a linguagem de cada faixa etaria.

2. Coaching com a familia: nesta situag@o, o coach atua buscando equilibrar e potencializar
as relacdes familiares e o ambiente familiar, por meio de ferramentas e técnicas, com o objetivo de
tornar a familia um eixo de motivacdo para o aluno, uma vez que qualquer desequilibrio que possa
inibir o aluno deve ser minimizado. O coaching voltado para os pais € maes (familia) tem como esco-
po ajudé-los na sua missao de educadores.

3. Coaching no ambiente escolar: neste caso, o coach devera realizar um mapeamento do
ambiente escolar para detectar possiveis barreiras no desenvolvimento do aluno. Para tanto, aplicara
as técnicas e ferramentas de coaching, sempre buscando o equilibrio e potencializacido das relagdes
escolares. Salienta-se que o ambiente escolar deve ser de motivagdo para o desenvolvimento pessoal

e académico do aluno.




4. Coaching com os gestores: nesta circunstancia, o coach ¢ convidado a aplicar as ferra-
mentas e técnicas nos gestores educacionais, sejam eles diretores, pedagogos, monitores etc. para que
assim sejam destruidos os vicios ou bloqueios emocionais e libertado o potencial daquele profissional.
Este procedimento resulta numa vida mais equilibrada e saudavel, além de gerar mais foco, criativi-
dade e energia. Neste contexto, por via de consequéncia, os processos administrativos e educacionais
também serdo beneficiados, propiciando um ambiente mais motivador. Desta forma, este processo
também sera favoravel para a qualidade do ensino ofertado, para o crescimento da escola e para o
resultado dos alunos.

5. Coaching com o professor: neste caso, o coach utiliza ferramentas e técnicas no profes-
sor, com 0 mesmo objetivo de libertar o seu potencial, destruindo seus vicios e bloqueios emocionais.
Por consequéncia, ele conseguira construir uma vida mais equilibrada, desenvolver um ensino mais
impactante e significativo. Aqui o coach também utilizara técnicas e ferramentas, fortalecendo as
relagdes interpessoais do professor, gerando maior influéncia sobre os alunos, pais € administragao

da escola.

Diante das possibilidades apresentadas, destaca que o Coaching no contexto educativo - sob
o prisma deste trabalho - coloca o docente como coachee, ou seja, emprega-lhe o papel de responsavel
em buscar o autoconhecimento, o desenvolvimento de competéncias comportamentais, psicologicas
e emocionais. Ademais, enseja ao professor-coachee a realizacdo de um planejamento, com passo a
passo, para atingir o estado desejado (o sonho possivel), mas, principalmente, considerando toda a
sua subjetividade.

Além disso, o professor, mais do que ninguém, precisa estar ciente (autoconsciente) de sua
condicao de aprendiz, assim como da grande responsabilidade que tem em suas maos com referéncia
ao aluno.

Ao professor, apesar de nao ser o unico sujeito responsavel no processo de ensino-aprendiza-

do, cabe a missao de intermediador, preferencialmente, utilizando as técnicas e ferramentas durante o




ensino que facilitem a compreensao do contetido pelo aluno. Dessa forma, para que essa relagao seja

eficiente e salutar, o Coaching tornou-se uma importante metodologia para o contexto educacional.

COACHING NA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DO PROFESSOR

As transformagdes na Sociedade ocorrem continuamente € em ritmo vertiginoso. Com o
advento das modificagdes sociais, a Educagdo também sofre transformag¢des e enfrenta novos desa-
fios no que diz respeito a formacao de sujeitos autonomos intelectual, €tica, cultural e politicamente,
capazes de se inserir dignamente na sociedade.

Sob este contexto, toda a comunidade escolar e docente inicia a busca por renovagao, com o
proposito de acompanhar a evolugdo da sociedade, adquirindo novos conhecimentos e competéncias
tanto em ambito pessoal e social, quanto em ambito intelectual e académico, buscando promover uma
melhor qualidade de vida em todas as areas.

Essa renovagdo, além de atingir toda a Escola, abarcando os gestores ¢ o corpo docente,
também alcanca o curriculo escolar. Este por sua vez, trata-se de uma bussola norteadora do plano
pedagogico executado cotidianamente nas escolas, ou seja, € o referencial ou proposta pedagogica
da escola que prevé o conteido de cada matéria, as atividades a serem realizadas, as competéncias
desenvolvidas, com o escopo no pleno desenvolvimento do estudante.

Todavia, “o curriculo escolar ndo é um elemento inocente e neutro de transferéncia desinte-
ressada do conhecimento social [...] o curriculo ndo ¢ um elemento transcendente e atemporal, tem
uma histdria vinculada as formas especificas e contingentes da organizacao da sociedade e da educa-
¢do” (MOREIRA e SILVA, 2001, p.8).

Logo, o curriculo ¢ vivo e mutavel, ¢ elemento que dialoga com a realidade e as necessidades
sociais e, portanto, ¢ flexivel e capaz de se adaptar as mudangas e atualizagcdes em todas as areas de
conhecimento, sendo também de suma importancia que incorpore novidades, preservando caracteris-

ticas tais como dinamismo e plasticidade.




Assim, para que os professores renovem suas praticas pedagogicas ¢ necessario que eles
revigorem a sua base de formacao, ou seja, ¢ imperativo que adquiram novos conhecimentos que
acompanhem os anseios da comunidade escolar.

Sob este contexto, a procura por instituicdes de ensino de Coaching no Brasil e no mundo
crescem vertiginosamente’ tanto para a realiza¢do do ciclo de Coaching (como Professor-coachee),
quanto para a formagao profissional (de Professor-coach).

Sobre a expansdo do Coaching, em especial na area de Educacdo, nota-se o que constatam

Adriane Fabricio e Cecilia Smaneoto:

Em se tratando de Coaching e Mentoring e sua proximidade com a educa-
¢do, as escolas de Coaching e as universidades estao vivendo um crescimento
historico no Brasil € no mundo. Os servigos de Coaching no Brasil vem se
tornando um dos melhores do mundo. Uma pesquisa da Half revelou que 77%
dos profissionais no Brasil acreditam que a realizacdo de Coaching por seu
chefe ¢ realmente eficiente (RH HOJE, 2014). A Revista Exame (NOV/2015)
traz em um de suas reportagens dados de que o nimero de coaches cresceu
nos ultimos quatro anos em 300% e que o Coaching tem se tornado uma op-
¢do de carreira promissora (FABRICIO e SMANEOTO, 2019, p. 35).

Esta mudanga do paradigma educativo implica em uma mudanga filosdfica e, principalmen-
te, demanda uma renovacdo metodologica. Desta forma, cada vez mais as técnicas e ferramentas de
Coaching sdo internalizadas pela educagdo. Consequentemente, o Coaching tem contribuido para
efetivagdo da mudanca na escola, no curriculo escolar e, também, no préprio no corpo escolar no que
diz respeito a sua formagao.

A reestruturagdo da formacao dos professores por meio da inclusdo do Coaching, tanto na
inicial, quanto na continuada, ¢ premente aos anseios sociais e envolvem a adog¢ao de politicas publi-

cas para a Educacgdo brasileira. Posto isso, o professor passa a ser visto como sujeito de sua propria

7 Para maiores informagdes acessar o artigo “Coaching cresce mais de 300% no pais, movi-
menta milhdes e atrai profissionais que buscam se reinventar” publicado pela revista Exame em 11
de marco de 2019. Disponivel em https://exame.com/negocios/dino_old/coaching-cresce-mais-de-
-300-no-pais-movimenta-milhoes-e-atrai-profissionais-que-buscam-se-reinventar/.




aprendizagem, buscando cada vez mais conhecer o processo de aprendizagem humano, por meio do
autoconhecimento, da descoberta de suas potencialidades, da autorresponsabilidade, bem como do
planejamento de metas e objetivos a serem atingidos, utilizando para tanto as técnicas e ferramentas
do Coaching.

Conforme atesta Rafaela Tzelikis Mund (2017), o Coaching aplicado na formacao inicial e
continuada traz beneficios, uma vez que constréi pontes. Todavia, no momento das escolhas de poli-
ticas publicas ligadas a Educac¢ao, os professores adquirem status de meros coadjuvantes, relegados
a uma posi¢do passiva e ndo ativa. Regra geral, este papel é protagonizado por pessoas consideradas
especialistas que had muito ou nunca conheceram a realidade pratica da educagao, conforme Giroux
(1997, p. 157) ao afirmar o seguinte: “quando os professores entram em debate ¢ para serem objetos
de reformas educacionais [...] cumprindo ditames e objetivos decididos por especialistas um tanto
afastados da realidade cotidiana da vida em sala de aula”.

Entdo, apesar de ser dever do Estado criar politicas publicas eficientes para solucionar as
mais diversas demandadas da Educa¢do, sabemos que ndo se trata de procedimento simples, em
virtude de demandar, entre outras coisas, a identificagdo do problema, a criacdo de uma agenda de
prioridades, a formulagdo de alternativas e solugdes possiveis, a existéncia de funciondrios com capa-
cidade técnica, a tomada de decisdao de qual sera a solugdo mais viavel a existéncia de orgamento, e,
s6 assim, implementar a politica publica, monitora-la e avaliar o funcionamento e suas consequéncias.
Tudo isso, sem falar na vontade politica que muitas vezes ¢ pouca ou inexistente.

Diante desta realidade, ¢ imprescindivel pensar em novos métodos revoluciondrios capazes
de ofertar a Educag@o novos elementos que busquem a renovagdo da formagao profissional do do-
cente. Esta, por sua vez, poderd ocorrer, conforme vimos, em ambito macro, a partir da adogao de
politicas publicas ou, em ambito micro, por meio de agdes pontuais vindas da prépria comunidade
escolar, do proprio professor.

Confiamos, entdo, nesta segunda hipdtese, ou seja, através de um movimento micro, quase
que corpo a corpo, que reiina um conjunto de técnicas e ferramentas aplicadas aos docentes e por eles,

dando uma nova consisténcia a sua profissao, mediante uma nova concepg¢ao de formagao profissio-




nal, sendo o Coaching o elemento integrativo.

Mais recentemente, em novembro de 2019, o Ministério da Educa¢do homologou o Parecer
n° 573/2019% da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagéo, referente ao pro-
cesso e-MEC n° 201713862 (Diario Oficial da Unido Seg¢do 1, n® 213, Portaria ministerial n® 1.914, de
01/11/2019, publicado em 04/11/2019), deferindo o credenciamento do IBC — Instituto de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, autorizando a referida IES ofertar e certificar cursos de Graduagao e Pds-gra-
duacdo Lato Sensu em Coaching.

Sendo assim, o Ministério da Educagdo ao autorizar cursos de graduagdo e pos-graduagdo
de Coaching, passa a acolher o Coaching na formacao profissional dos professores, uma vez que os
diversos recursos desta metodologia se somados as habilidades técnicas da docéncia tendem a maxi-
mizar as atividades do magistério.

E possivel, deste modo, perceber que estamos vivenciando um momento de transicio, pelo
qual a educagdo estd adaptando-se as necessidades atuais de mercado de trabalho e da sociedade que
esta em constante busca por inovacdo. Experimentar essa transi¢do, como ¢ natural de toda mudanga,

pode ser dificil no comeco, confusa no meio, mas ¢ assim que encontra-se o sucesso no final.

CONSIDERACOES FINAIS

Objetivou-se com esta pesquisa debater o uso do procedimento de Coaching no contexto
educacional, como ponto de inflexdo para a obtencdo atingir a exceléncia pedagdgica do professor,
inicialmente, desvendando a existéncia de crencas arraigadas ao longo da profissao, em seguida,
evidenciando a importancia do entendimento de sua subjetividade, como elemento indissociavel das
esferas particular e da profissional e, também, compreender como o processo de coaching pode ser
um componente potencializador para o desenvolvimento e formacao do docente.

Desde o planejamento, elaboragdo, estruturacdo e implementacio da pesquisa até a analise
de dados e observagao das informagdes e depoimentos dos participantes pesquisados(as), tudo isto me

proporcionou uma experiéncia impar e viabilizou um crescimento constante nao s6 como pesquisado-

8 Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=downloa-
d&alias=134491-pces573-19-1&category slug=dezembro-2019-pdf&Itemid=30192.




ra, mas também como professora. Todavia, a finalidade desta pesquisa vai muito além dos beneficios
meramente particulares, ela assiste a toda sociedade, por desmistificar e democratizar informacdes,
contribuindo intensamente para a obtencao de uma novo ponto de vista sobre o tema.

O presente estudo aponta um impacto muito positivo do Coaching educacional na vida pes-
soal e profissional do docente, sendo relatados ganhos enormes tais como: autoconciéncia, autorres-
ponsabilidadade, autorrealizagdo, que transbordam em determinacao no alcance de metas e melhor
qualidade de vida.

Contudo, este ¢ um ponto crucial no qual o docente precisa ndo apenas querer mudangas,
mas sim tragar planos e executd-los, uma vez que mudar habitos (comportamentos e linguagem) de-
manda mais do que a simples forga vontade, enseja perseveranca, disciplina, foco e obstinacao no al-
cance de bons resultados. Sendo necessario, muitas vezes, dar outro sentido as «verdades» que regem
a consciéncia humana. Entdo, por meio do Coaching o docente tem a oportunidade de revisitar suas
crengas e poder ressignifica-las, o que tras enormes beneficios ao processo de ensino e aprendizagem.

E necessario recuperar o brilho nos olhos do professor por conduzir o aluno ao conheci-
mento. Por isso, entende-se que o processo de ensino e de aprendizagem precisa estar em constante
mudanga e inova¢ao, buscando novos caminhos. E, para tanto, observa-se que o educador deve ter
clareza sobre sua subjetividade para, desta maneira, inspirar primeiramente a si proprio e, em segui-
da, aos seus educando(a)s durante todo ciclo da aprendizagem; além de possibilitar a eles a reflexao
sobre suas identidades e sobre o mundo para, assim, facilitar a compreensdo dos saberes.

Deste modo, o Coaching propde contribuir ricamente neste processo de consciéncia do
docente; uma vez que permite mudangas, através de uma abordagem ampla e sistémica da vida do
professor, bem como, da compreensao e alinhamento de seus valores. Além disso, o Coaching pode
ser utilizado como uma metodologia de condugdo ao sucesso com grande relevancia académica e,
consequentemente, social.

Por fim, salienta-se que esta dissertacdo objetiva uma reflexdo sobre a possibilidade de utili-
zacdo do Coaching no contexto da Educagao, em prol da pratica docente, com consequéncias positi-
vas para o processo de ensino e aprendizagem, tendo como agente propulsor o proprio docente. Resta

a convic¢ao de que apesar de inovador, os resultados demonstram ser positivos, mas a0 mesmo tempo




compreende-se que ainda ha um longo caminho a ser percorrido para a popularizagdo do Coaching

na Educagao.
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Resumo: O presente estudo tem como objetivo geral analisar a importancia do uso das metodologias
ativas e a educacdo antes e pos pandemia. Quanto a metodologia proposta neste estudo, pode-se di-
zer que foi bibliografica, levando em consideragdo que artigos, revistas, teses e outros estudos que
tratam deste tema servirdo como fontes de pesquisa e base tedrica para este estudo. Ao incorporar
metodologias ativas de aprendizagem na sala de aula, os educadores podem abordar eficazmente as
necessidades e desafios individuais de cada aluno, resultando numa abordagem de ensino mais per-
sonalizada. Em ambientes de aprendizagem ativa, a aquisi¢ao de conhecimento ocorre por meio do
envolvimento colaborativo entre os alunos, com o professor atuando como facilitador da construgao
do conhecimento e criador de tarefas envolventes. A medida que transitamos da educagéo presencial
tradicional para a aprendizagem virtual apds o coronavirus, ¢ importante reconhecer que esta mu-
danga nao sera uma transformacao completa. Em vez disso, apresenta uma oportunidade para formar

uma parceria com a tecnologia, que serd mais crucial do que nunca. Este momento exige a aquisicao
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e o dominio de recursos tecnoldgicos essenciais para vislumbrar e moldar o futuro que ja se revela.
E uma oportunidade valiosa que exige uma maior énfase na aprendizagem continua e na utilizacao

estratégica de ferramentas e plataformas da Internet.

Palavras-chaves: Metodologias Ativas. Educa¢do. Pandemia.

Abstract: The general objective of this study is to analyze the importance of using active metho-
dologies and education before and after the pandemic. As for the methodology proposed in this stu-
dy, it can be said that it was bibliographic, taking into account that articles, magazines, theses and
other studies that deal with this topic will serve as research sources and theoretical basis for this
study. By incorporating active learning methodologies into the classroom, educators can effectively
address each student’s individual needs and challenges, resulting in a more personalized teaching
approach. In active learning environments, knowledge acquisition occurs through collaborative en-
gagement between students, with the teacher acting as a facilitator of knowledge construction and
creator of engaging tasks. As we transition from traditional in-person education to virtual learning
in the wake of coronavirus, it is important to recognize that this shift will not be a complete trans-
formation. Instead, it presents an opportunity to form a partnership with technology, which will be
more crucial than ever. This moment requires the acquisition and mastery of essential technological
resources to envision and shape the future that is already unfolding. It is a valuable opportunity that

requires a greater emphasis on continuous learning and strategic use of Internet tools and platforms.

Keywords: Active Methodologies. Education. Pandemic.

INTRODUCAO

O presente estudo tem como finalidade uma abordagem acerca do uso das metodologias




ativas e a educacdo antes e pos pandemia. Na era da tecnologia que se baseia em comunicagdo, apren-
dizagem e informacao, a divulga¢do da noticia ¢ extremamente importante para a constru¢do do
conhecimento e para a formac¢ao do cidadao.

A tecnologia educativa vive também os processos de projeto, de execugdo e de avaliagdo, no
marco de determinadas perspectivas historicas, sociais e culturais que sdo importantes em diversos
ambientes, tanto para os entornos presenciais como para os entornos virtuais de aprendizagem.

Tendo em vista que boa parte de nossa infancia ¢ vivida na escola, compete assim, aos pro-
fessores poder elaborar formulas e arquitetar ideias inovadoras e criativas que possam despertar no
aluno o interesse por esse ambiente, que 0 mesmo possa se sentir motivado em ir para escola, sendo
este lugar um ambiente no qual se configura como sendo para muitos, um laboratdrio de descobertas
inovadoras.

Porém, o que se vive atualmente ¢ algo jamais vivido anteriormente, visto que uma pandemia
de nivel mundial, vem disseminando no mundo o medo e a aflicdo de ndo poder sair de casa, de que
ter se isolar. Com isso, escolas fecharam suas portas, e passaram a se adaptar as novas realidades,
fazendo com que seus alunos nao perdessem o foco nos estudos e nas matérias semestrais.

Apbs o surgimento do novo coronavirus (SARS-CoV-2), a implementacdo de medidas de
emergéncia tornou-se imperativa, levando a suspensao das aulas para milhares de alunos. Esta acdo
foi uma resposta direta as orientagdes e restrigdes impostas pelos orgaos federativos e organizagdes
globais, todos unidos com o objetivo comum de conter a transmissdo do virus.

Medidas de isolamento social tornaram-se obrigatorias a partir de marg¢o de 2020 no Brasil,
assim que de fato instituigdes de ensino publicas e privadas tiveram que fechar seus estabelecimentos
como medida preventiva, porém sem nenhum plano estratégico, ao qual ocasionou panico pelo alarde
das inimeras informagdes controversas.

Mesmo com as medidas de isolamento e o ndo retorno das aulas presenciais, os educado-
res apresentam suas aulas por meio de plataformas como Google Classroom, Zoom Cloud Meeting,

Whereby, entre outros. Também sdo disponibilizados materiais online e video-aulas para download.




A checagem de presenca ¢ feita da mesma forma, para que se possa acompanhar a frequéncia de cada
aluno. Com isso, percebeu-se a necessidade de inovar e de criar possibilidades para uma aprendiza-
gem de qualidade e que possa atrair a ateng¢@o do aluno, na busca do conhecimento através da inclusao
digital.

Deste modo, o presente estudo tem como problematica: Qual a importancia do uso das me-
todologias ativas e a educagdo antes e pos pandemia?

Com o passar dos anos, o mundo vem se modernizando e a tecnologia vem tomando cada
vez mais espago em nosso cotidiano, seja na nossa vida pessoal, no trabalho, ou até mesmo na escola.
Com isso, o eixo dessa pesquisa visa compreender como tais tecnologias podem tornar os alunos cada
vez mais motivados, como podera despertar o interesse € o desejo de aprender e quer mais € mais o
conhecimento. A tecnologia se bem empregada em sala de aula pode tornar esse ambiente muito mais
prazeroso.

O presente estudo tem como objetivo geral analisar a importancia do uso das metodologias
ativas e a educacdo antes e pos pandemia.

Quanto a metodologia proposta neste estudo, pode-se dizer que foi bibliografica, levando em
consideragdo que artigos, revistas, teses e outros estudos que tratam deste tema servirdo como fontes
de pesquisa e base tedrica para este estudo.

De acordo com Marconi e Lakatos (2015), o objetivo da pesquisa bibliografica ¢ examinar
e analisar minuciosamente documentos publicados relevantes ao assunto em estudo. Esse processo
tem como objetivo aprimorar o conhecimento, manté-lo atualizado e dar suporte as conclusdes da
pesquisa.

Dessa forma, este estudo ¢ de suma importancia, pois acarretard em beneficios tanto para os
professores que poderao ter acesso a um novo método de ensino, que possa ser eficaz e trazer bons re-
sultados em sala de, como também, para os proprios alunos que poderdo aprender de uma forma mais

atualizada, ludica, divertida e passando a ser mais motivados com o uso da tecnologia em sala de aula.




REFERENCIAL TEORICO

METODOLOGIAS ATIVAS E APRENDIZAGEM

De acordo com Aratjo (2015), a metodologia ativa, também conhecida como escola ativa ou
escola nova, coloca uma forte énfase na aprendizagem e posiciona o aluno como um aprendiz inde-
pendente. A autora defende que a atividade ¢ a pedra angular do quadro pedagdgico da Escola Nova,
0 que marca um claro afastamento das metodologias tradicionais. H4 mais de cem anos, o conceito
de atividade superou a passividade, principalmente em termos de avaliacao critica. O conflito entre
abordagens tradicionais e ativas estava enraizado principalmente na critica ao papel passivo dos alu-
nos em contraste com a posicao dominante do professor no ato de ensinar.

Do final do século XIX em diante, surgiu uma postura que desafiou as antigas convengdes
pedagodgicas. Essa nova perspectiva buscou priorizar e ampliar o papel do engajamento do aluno,
reconhecendo-o como o principal catalisador da aprendizagem. Consequentemente, a proeminéncia
tradicional do professor seria diminuida, pois o foco mudou para o empoderamento do aluno. Em es-
séncia, o aluno assumiria um papel de lideranga, ofuscando a posi¢ao do professor (MORAN, 2017).

De acordo com Moreira e Ribeiro (2016), a filosofia educacional da Escola Nova ¢ construida
sobre certos principios fundamentais, ou seja, diferengas, ritmos, potencialidades individuais e liber-
dade. Esses principios formam a base de sua abordagem a metodologia de ensino, que consiste em
uma série de procedimentos e técnicas projetadas para liberar todo o potencial dos alunos. A metodo-
logia enfatiza o aprendizado ativo por meio de experiéncias praticas, experimentacao e observagao.
Ele também reconhece a singularidade de cada aluno e leva em consideracao seu ritmo individual de
aprendizado. Além disso, a New School coloca uma forte énfase na promog¢ao de um senso de liber-
dade e responsabilidade nos alunos. Por fim, a integragdo de contetido ¢ um aspecto fundamental de
sua abordagem de ensino.

A abordagem da Nova Escola para educagao e metodologia de ensino desafia a dindmica de

poder tradicional, defendendo métodos ativos e a participacao dos alunos. Esses dois conceitos fun-




damentais minam a dindmica de submissao de poder e, em vez disso, promovem um relacionamento
mais igualitario e colaborativo baseado em empatia e camaradagem.

O sistema educacional convencional, que opera sob o principio de ensino e avaliacao iguais
para todos os alunos e enfatiza resultados previsiveis, falha em reconhecer o fato de que a sociedade
baseada no conhecimento depende fortemente de habilidades cognitivas, pessoais e sociais que exi-
gem engajamento proativo (PAIVA, 2016).

Os métodos tradicionais de ensino, que priorizam a transmissao unidirecional de informa-
¢coes de professores para alunos, eram logicos em uma época em que o acesso & informacgdo era
limitado. No entanto, na era da Internet e da ampla disponibilidade de varios cursos e materiais de
aprendizagem, os individuos agora tém a oportunidade de aprender de qualquer lugar, a qualquer
momento, e colaborar com diversos grupos de pessoas em uma sociedade altamente interconectada.

A educagdo formal estende-se para além dos limites da sala de aula, abrangendo varios espa-
cos do quotidiano, incluindo ambientes digitais. Neste quadro, torna-se imperativo um ensino ativo,
que procure avaliar o conhecimento prévio através do didlogo e contextualizar a informagdo. Assim,
0 ensino que promove a interagdo entre educadores (como facilitadores) e alunos (como participantes
ativos) torna-se indispensavel.

Para fomentar o desenvolvimento de alunos criativos e engajados, ¢ imprescindivel a im-
plementacdo de metodologias que estimulem os alunos a participar ativamente em tarefas cada vez
mais complexas. Essas tarefas devem exigir que os alunos tomem decisdes e avaliem resultados, com
o auxilio de recursos pertinentes. A autora afirma que € crucial que os alunos sejam expostos a uma
multiplicidade de oportunidades que lhes permitam mostrar a sua iniciativa, contribuindo, em tltima
instancia, para o cultivo da criatividade e do envolvimento ativo. Dentro deste quadro, os desafios e
atividades podem ser meticulosamente desenhados, supervisionados e avaliados usando metodolo-
gias ativas (PAIVA, 2016).

A inclusao de desafios bem estruturados serve para ativar e utilizar uma ampla gama de

habilidades cognitivas, afetivas, individuais e interpessoais. Esses desafios exigem uma investigacao




minuciosa, a avaliagdo de varias circunstancias, a consideragdo de diversas perspectivas, o exercicio
da tomada de decisoes, a disposicao de assumir riscos calculados e a aquisi¢ao de conhecimento por
meio da autodescoberta. Além disso, eles facilitam a transi¢do de conceitos rudimentares para enten-
dimentos mais complexos e diferenciados.

Consequentemente, a medida que alguém se envolve no processo de aprendizagem, torna-se
evidente que esta experi€ncia tem maior significado e eficacia. O emprego de metodologias ativas
serve como trampolim inicial para progredir em estagios mais sofisticados de contemplagao, sintese
cognitiva, abstragdo e desenvolvimento de novas abordagens.

Nas palavras de Moran (2017), quando se trata de aprendizagem ativa, o objetivo principal &
envolver a mente, incentivar a compreensao, promover a formulagdo de hipoteses e promover a aqui-
sicdo de conhecimento. Ao participar ativamente de exercicios praticos, os alunos t€ém a oportunidade
de aprimorar suas habilidades de pensamento critico, interagir com o assunto e cultivar um forte

senso de motivagao.

A IMPORTANCIA DA PSICOPEDAGOGIA

Segundo Santos e Santos (2023), a Psicopedagogia se concentra no estudo e na aplicagdo
da aprendizagem, com énfase especifica em sua implementagdo pratica em ambientes educacionais.
Isso inclui tantas medidas preventivas, destinadas a evitar dificuldades de aprendizagem nos alunos,
quanto intervengdes terapéuticas destinadas a enfrentar os desafios de aprendizagem existentes de
maneira profissional e pedagogica.

O Psicopedagogo abordara o processo de ensino-aprendizagem com o maximo profissio-
nalismo, levando em consideragdo diversos aspectos que englobam fatores biologicos, do ambiente
escolar, bem como fatores cognitivos e afetivo-sociais que impactam na aprendizagem do aluno. Seu
objetivo € compreender os fatores que contribuem para a capacidade de um aluno aprender ou encon-

trar dificuldades e sucessos nesse processo.




Conforme afirma Nogaro (2014), quando se trata das acdes preventivas realizadas pelos psi-
copedagogos nas institui¢des de ensino, fica claro que seu objetivo primordial € compreender e inves-
tigar de forma abrangente o ambiente de aprendizagem em que estdo inseridos. Isso inclui avaliar as
condi¢gdes predominantes de aprendizagem, as caracteristicas da populagdo estudantil, as metodolo-
gias de ensino empregadas e a adequacao geral desses fatores para promover resultados de aprendi-
zagem eficazes e prosperos para os alunos. Essencialmente, o papel do Psicopedagogo ¢ identificar os
possiveis obstaculos a aprendizagem do aluno nesses ambientes educacionais, bem como identificar
os fatores que podem facilitar e potencializar essas experiéncias de aprendizagem.

Conforme afirma Claro (2018), a referida autora também destaca que, no que diz respeito
aos esforg¢os psicopedagogicos preventivos nas instituicdes de ensino, o objetivo primordial é que
o Psicopedagogo se envolva prioritariamente na dindmica professor-aluno. Este envolvimento visa
compreender o referencial pedagdgico implementado para a facilitacdo da aprendizagem, com foco
na compreensdo da emergéncia de fatores socioemocionais e preocupagdes cognitivo-educacionais no
processo de ensino e aprendizagem em varias disciplinas pedagdgicas e diversos instrutores.

No contexto da intervengdo proativa dos psicopedagogos em ambientes educacionais, o cur-
so de agdo inicial geralmente envolve o processo de diagnoéstico. Isso implica a identificagdo e exame
minucioso das dificuldades de aprendizagem dos alunos, com o objetivo final de formular estratégias,
intervengdes e recomendagdes adequadas, tanto no ambito pedagdgico quanto no ambito médico
(ABPP, 2019).

Com base na pesquisa realizada por Rique (2021), pode-se concluir que, o objetivo dos diag-
nodsticos € duplo: confirmar ou descartar suspeitas de possiveis dificuldades de aprendizagem e, possi-
velmente, encaminhar a crianga a um especialista na area relevante. Em alguns casos, os diagndsticos
sd0 necessarios para dissipar os estereotipos que podem prejudicar a autoestima da crianga, mas nao
fornecem nenhuma orientagdo sobre como enfrentar os desafios de aprendizagem. Por exemplo, uma
crianga que ¢ constantemente ativa pode ser considerada disléxica porque frequentemente confunde

as letras, ou pode ser rotulada como superdotada simplesmente porque exibiu habilidades avangadas




desde a infancia.

Além disso, certas criangas podem apresentar caracteristicas associadas a sindromes es-
pecificas sem realmente ter a doenca em si. Os diagnosticos psicopedagogicos lancam luz sobre as
habilidades de uma crianga e como elas funcionam dentro de sua estrutura cognitiva. Munidos desse
conhecimento, pais, escolas e a propria crianga podem ser direcionados para solugdes e intervengdes
apropriadas.

A Psicopedagogia Preventiva concentra-se principalmente no exame da dinamica entre pro-
fessores e alunos, uma vez que desempenham um papel crucial na facilitacdo de uma aprendizagem
eficaz. No entanto, o alcance do trabalho preventivo do Psicopedagogo vai além de compreender e
intervir nessa relagdo. Também abrange a compreensdo das interagdes do aluno dentro da unidade
familiar e a abordagem de quaisquer questdes que possam surgir dessas interagdes. Portanto, o en-
volvimento ativo dos pais ¢ indispensavel para garantir um diagnostico preciso das necessidades dos
alunos (BATISTA, 2017).

Além disso, no ambito da prevengao, o envolvimento do Psicopedagogo no ambiente escolar
pode ser visto, como sugere Santos e Santos (2023), como um esfor¢o colaborativo com gestores,
orientadores e coordenadores pedagogicos. Essa colaboragao visa promover a introspeccao coletiva
dentro da instituicdo educacional em relagdo ao curriculo, a visdo pedagogica abrangente e seu ali-
nhamento, ou falta dele, com as condi¢des ideais necessarias para facilitar experiéncias de aprendiza-
gem significativas e impactantes para os alunos.

No ambito da Psicopedagogia Preventiva, o Psicopedagogo assume outro papel vital dentro
do sistema escolar: trabalhar com os pais dos alunos. O objetivo ¢ informa-los sobre os principais
desafios e obstaculos que seus filhos normalmente encontram no ambiente educacional. Por meio de
entrevistas e discussoes, o Psicopedagogo busca diagnosticar eventuais dificuldades ou questdes iden-
tificadas pelos pais dentro de casa ou em outros ambientes externos. Esses desafios podem surgir de
problemas emocionais existentes, questdes relacionais ou simplesmente dificuldades de aprendizado

observadas pelos pais ou parentes dos alunos. (SANTOS; SANTOS, 2023).




Uma forma de atuagdo preventiva realizada no campo da Psicopedagogia envolve a forma-
cdo de profissionais da educagdo e professores para sua atuagdo nas escolas. Isso implica oferecer
educagdo continuada e oportunidades de desenvolvimento profissional para professores e outros pro-
fissionais pedagdgicos dentro do ambiente escolar. O objetivo deste treinamento ¢ garantir que eles es-
tejam equipados com os mais recentes conceitos, informagdes e teorias relacionadas a aprendizagem,
dificuldades de aprendizagem e psicopedagogia.

Assim, o Psicopedagogo pode contribuir ativamente para a identificagdo e diagndstico dos
problemas de aprendizagem dos alunos. Para facilitar esse processo, o Psicopedagogo pode organizar
e ministrar cursos, palestras e oficinas para profissionais da escola, capacitando-os a diagnosticar com
eficacia as dificuldades de aprendizagem de criangas, adolescentes e até adultos.

No ambito da terapia, o psicopedagogo tem a capacidade de implementar diversas interven-
coes pedagdgicas no ambiente educacional com o objetivo de eliminar, resolver ou diminuir quaisquer
dificuldades de aprendizagem que impecam o progresso académico dos alunos.

Conforme afirma Rique (2021), a abordagem terapéutica psicopedagogica inclui uma fase
diagnostica na qual o profissional de Psicopedagogia pode identificar os desafios singulares de apren-
dizagem enfrentados por cada aluno. Além disso, colaboram com outros profissionais, como fono-
audiologos, psicologos e educadores fisicos, no desenvolvimento de técnicas curativas e terapéuticas
especificas. Este esfor¢o colaborativo visa implementar intervengdes multidisciplinares que abordam
as dificuldades de aprendizagem do aluno de forma eficaz. Por exemplo, no caso da dislexia, a inclu-
sdo de um professor de reforco torna-se crucial para facilitar o aprendizado adaptado do aluno nas
habilidades de leitura e escrita.

No ambito das instituicdes de ensino, a atuagdo do psicopedagogo envolve uma forma de
tratamento que exige a colaboragdo de diversos profissionais de areas como psicologia, fonoaudiolo-
gia, pedagogia e medicina. O objetivo ¢ desenvolver e adaptar estratégias para lidar com as dificul-
dades especificas de aprendizagem diagnosticadas nos alunos. Essa abordagem colaborativa requer

uma avaliagdo tedrica continua para garantir que as informacgdes e teorias aplicadas sejam relevantes




para os desafios individuais de aprendizagem de cada aluno. Assim, profissionais especializados em
pedagogia, medicina e educagdo especial podem contribuir no processo terapéutico voltado para a
resolucdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos (MIRANDA; GARCIA, 2015).

A interven¢do terapéutica psicopedagdgica para alunos com dificuldades ou desafios de
aprendizagem pode ser realizada em duas modalidades distintas: em pequenos grupos ou em regime
individual. Essas intervengdes abrangem interacdes pedagogicas que abordam tanto preocupagdes
pedagogicas quanto consideragdes de saude mental.

Conforme afirma Batista (2017), uma vez identificadas as dificuldades ou dificuldades de
aprendizagem do aluno, o Psicopedagogo pode oferecer assisténcia profissional por meio de orien-
tacdo de estudo personalizada. Esta orientagdo tem como objetivo ajudar os alunos a gerenciar de
forma eficaz sua vida académica, organizar seus estudos e melhorar as habilidades de gerenciamento
de tempo. O Psicopedagogo auxilia os alunos na elaboragdo de um cronograma e na implementagao
de estratégias que melhorem a produtividade durante os estudos. Isso inclui simplificar tarefas como
compreensdo de leitura, resumir textos e preparar-se para testes ou exames.

Na perspectiva de Miranda e Garcia (2015), o psicopedagogo desempenha um papel crucial
na abordagem terapéutica psicopedagogica ao facilitar o aprimoramento das habilidades de raciocinio
dos alunos. A tarefa do profissional envolve o cultivo de processos de pensamento fundamentais para
o proprio processo de aprendizagem. Para isso, sdo empregados métodos ludicos de ensino, incluindo
o uso de jogos. Esses métodos contribuem para a construcao continua do conhecimento e promovem
o desenvolvimento cognitivo.

De acordo com Santos e Santos (2023), a interven¢ao terapéutica do psicopedagogo no am-
biente educacional atende a um propésito crucial. Uma faceta importante desse papel envolve a co-
laboracdo com professores especialistas de varias disciplinas, conduzindo sessdes individuais para
ajuda-los a compreender os desafios enfrentados pelos alunos. Nessas sessdes, o psicopedagogo apre-
senta e discute metodologias de ensino inovadoras e alternativas que podem facilitar o processo de

aprendizagem de alunos com dificuldades, atrasos ou contratempos académicos nas disciplinas espe-




cificas que lecionam. E fundamental enfatizar que esse esfor¢o colaborativo complementa o trabalho
pedagogico do professor, ao invés de prejudica-lo.

Fica evidente que o Psicopedagogo possui uma infinidade de papéis e responsabilidades den-
tro do ambiente escolar. Seu principal objetivo ¢ facilitar o processo geral de aprendizagem para todos
os alunos, com foco particular naqueles que enfrentam desafios e dificuldades de aprendizagem. Por
meio de diversas estratégias e intervengdes, o Psicopedagogo desempenha um papel fundamental no

apoio e aprimoramento do desenvolvimento académico desses alunos.

A EDUCACAO ANTES E POS PANDEMIA

Apds o surgimento da nova corona virus (SARS-CoV-2), agdes urgentes tiveram que ser
tomadas. Consequentemente, inimeros alunos viram-se privados de suas aulas regulares, em decor-
réncia das orientacdes e limitagdes impostas por entes federativos e organismos internacionais unidos
em um objetivo comum - o0 combate a transmissao do virus (MARTINS, 2020).

A partir de margo de 2020, os protocolos de distanciamento social foram implementados no
Brasil, tornando obrigatorio que instituicdes de ensino publicas e privadas fechem suas operagdes
fisicas como medida de precaugdo. Infelizmente, o fechamento foi executado sem uma estratégia bem
pensada, levando a um panico generalizado alimentado por uma infinidade de informagdes conflitan-
tes (MARTINS, 2020).

Reconhecendo isso, torna-se evidente a necessidade de fomentar a inovagdo e gerar opor-
tunidades para uma educagao de qualidade que desperte o interesse do aluno pela busca do conheci-
mento. A luz do cendrio mutavel da educagdo, é evidente que o processo de adapta¢io desempenha
um papel vital na sociedade e ¢ crucial para o crescimento pessoal e social. Nos dias atuais, com o
uso generalizado da internet, plataformas de midia social, aplicativos educacionais e outros avangos
tecnologicos, € imperativo estar a par das novas tecnologias, pois elas ndo podem ser negligenciadas.

Essas ferramentas possuem o poder de facilitar a disseminagdo rapida de informagdes, promovendo




assim oportunidades para inovagdes rapidas.

De acordo com Pokhrel e Chhetri (2020), a fim de atender as demandas dos alunos e da
sociedade, a escola deve ser sensivel as mudangas e se adaptar de acordo. Isso inclui reconhecer a im-
portancia dos recursos audiovisuais, que refletem a natureza 4gil e eficiente do mundo moderno. Ao
priorizar imagens visuais, som e movimento, a escola ¢ capaz de criar um ambiente de aprendizado
envolvente e cativante que atrai os jovens.

A integragdo de varias linguagens, disciplinas e conteudos aumenta ainda mais a atrativida-
de da escola, permitindo que os alunos se relacionem e se envolvam com o material no dia a dia. Além
disso, a midia eletronica desempenha um papel significativo em expressar e representar a diversidade
de situacdes cotidianas, permitindo que os alunos se conectem e se identifiquem com o contetudo. Esse
reconhecimento das sensibilidades dos alunos ¢ vital para criar uma experiéncia educacional inclusi-
va e eficaz (POKHREL; CHHETRI, 2020).

A inclusdo da tecnologia nas escolas tornou-se um fator significativo para transformar os
alunos em cidadaos ativos e engajados. Pretende dota-los da capacidade de analisar e compreender
criticamente a informagao que lhes é apresentada através dos vérios meios de comunicagio. E eviden-
te que os métodos e praticas tradicionais empregados pelas escolas lutam para competir com o mundo
cativante e dinamico da tecnologia (SANTANA; SALES, 2020).

Um dos fatores que contribuem para alunos desinteressados, indisciplinados, mal-educados
e incultos € a persisténcia em aderir as praticas educacionais tradicionais e resistir a inovagao. Isso faz
com que os alunos se sintam estressados e entediados, pois sdo submetidos a horas de escuta monoto-
na dos professores. E inegavel que as escolas sempre se esforgaram para se adaptar e atender as novas
necessidades da sociedade ao longo da historia (SANTANA; SALES, 2020).

O dominio da tecnologia esta sendo ativamente adotado pelas instituicdes educacionais, €
as vantagens pedagogicas das ferramentas tecnoldgicas interativas foram extensivamente validadas
por meio de pesquisas globais. Esses estudos enfatizam particularmente a maior motivagdo dos alu-

nos resultante da integracdo dessas ferramentas, o que efetivamente aborda a questdo do insucesso




académico associado aos métodos convencionais. Além disso, a incorporacao da tecnologia promove
o desenvolvimento cognitivo, cultiva o amor pela literatura e pela expressao escrita e facilita experi-
éncias de aprendizagem personalizadas.

Como Torres e Borges (2020) observaram, um ambiente educacional multimidia ¢ definido
por sua variedade de recursos e abordagens instrucionais. Nesse contexto, a experiéncia educacional
assume um significado distinto, onde o aluno constréi ativamente sua propria aprendizagem com a
orientacao do professor como mediador e o auxilio da tecnologia como ferramenta de acesso a infor-
magcao, facilitando a expressao e fomentando a criatividade. Dados esses atributos, € justo afirmar que
os recursos multimidia permitem que os educadores atendam com eficdcia as diversas necessidades
de seus alunos.

Os autores propdem que, em se tratando de educadores, ¢ fundamental que a tecnologia
amplie o leque de possibilidades disponiveis e eleve a qualidade do ensino. Assim, a tecnologia deve
ser considerada mais do que apenas uma ferramenta suplementar; ao contrario, deve ser visto como
uma for¢a transformadora que revoluciona os métodos tradicionais de ensino. Isso ocorre porque a
tecnologia permite experiéncias educacionais mais interativas e envolventes, gragas a seus recursos
graficos, calculos numéricos rapidos e manipulagdo e dinamismo amigéveis. Como resultado, oferece
inimeras vantagens sobre outras ferramentas instrucionais.

Para que as tecnologias de informacgdo tenham um impacto significativo na melhoria das
praticas educativas, ¢ fundamental ter uma compreensao clara do tipo de educacio que se pretende
promover e como este objetivo educacional pode ser promovido. Isso exige a integracdo da tecnologia
nos processos de ensino e aprendizagem por meio de um plano bem organizado que se alinhe com os
varios componentes do curriculo e as atividades educacionais que ocorrem na sala de aula. Ressalta-
-se que a incorporagdo da tecnologia s6 deve ocorrer quando demonstrar maior eficicia ou eficiéncia
em relagdo aos métodos alternativos (ARRUDA, 2020).

Na sociedade de hoje, as criancas sdo trazidas para um mundo fortemente influenciado pelas

novas tecnologias. O que pode ser considerado novidade para nés é simplesmente uma parte de suas




vidas cotidianas, seja em casa, na escola ou durante o recreio. No entanto, ¢ importante reconhecer
que esta situagdo tem implicacdes positivas e negativas. Embora possa parecer um desenvolvimento
positivo, ¢ lamentavel que nem todos tenham acesso igual a essas tecnologias. De fato, vemos uma
disparidade crescente onde uma minoria possui essa tecnologia enquanto a maioria ¢ submetida a
discriminacdo e exclusdo de seus beneficios (ARRUDA, 2020).

Como Garofalo (2022) argumenta, a questao da divisdo tecnologica torna-se ainda mais pro-
blematica quando consideramos a crescente dependéncia da tecnologia em todos os aspectos de nos-
sas vidas. E inegavel que hoje fazemos parte de uma sociedade movida a computadores, onde a infor-
macao esta prontamente disponivel e em constante fluxo, e novas profissdes surgem constantemente.

Consequentemente, a introducao de novos avangos tecnologicos trouxe mudangas significa-
tivas em varias esferas da vida, incluindo as esferas social, econdmica, politica e cultural. Torna-se
cada vez mais evidente que os individuos devem adquirir as habilidades necessarias para navegar e
se adaptar efetivamente a essas tecnologias, a fim de conviver com elas e cultivar conhecimentos que
lhes permitam compreender, gerenciar e se envolver com essas tecnologias.

E importante enfatizar, porém, que a integragdo da tecnologia na educagio nio deve se con-
centrar apenas em maquinarios avangados que agilizam significativamente as tarefas educacionais,
principalmente as tarefas administrativas. Em vez disso, € preciso haver uma mudanga de paradigma
nas praticas pedagogicas. Caso contrario, a substituicdo das maquinas de escrever por computadores
ndo trard nenhuma inovagao real (GATTI, 2020).

Dada a multiplicidade de requisitos ¢ necessidades em maos, acreditamos que a educagao
adequada ¢ essencial para os individuos navegarem no presente € no futuro préximo. Essa educacao
deve capacita-los a utilizar a tecnologia como um recurso valioso para o avango da sociedade e o
crescimento democratico, além de manter o aspecto humanistico das conexdes interpessoais entre
individuos e instituigdes (GATTI, 2020).

A resolugdo do problema em questdo nao pode depender apenas do esfor¢o do professor; sua

ajuda ¢ imperativa. E essencial que professores, escolas, comunidades e alunos colaborem harmonio-




samente para estabelecer uma alfabetizagdo tecnologica abrangente. Essa alfabetizagdo deve buscar
uma democratiza¢ao genuina, abrangendo o acesso equitativo ao conhecimento, fomentando a inova-
¢do e estimulando a criatividade durante os tempos desafiadores da pandemia.

De acordo com Santana ¢ Rocha (2022), a estimativa do desenvolvimento da educacao du-
rante a pandemia que ocorreu globalmente de 2019 a 2020 pode ser alarmante, pois sugere cinco anos
de progresso condensados em apenas trés meses. Desde a Segunda Guerra Mundial, as escolas em
todo o mundo nunca fecharam uniformemente simultaneamente e pela mesma causa. Essa medida
inédita exp0Os as grandes disparidades entre as escolas publicas - sejam elas federais, estaduais ou
municipais - e as privadas, destacando a necessidade urgente de reinven¢do do sistema educacional
brasileiro. A educacdo tradicional, que antes dava passos graduais em dire¢ao a digitalizacao, foi for-
cada a acelerar sua moderniza¢do como nunca antes.

Bacelar e Bacelar (2022), acrescentam que, o impacto da pandemia de Corona virus na edu-
cacdo foi impressionante, com mais de 1,5 bilhdo de alunos e 60,3 milhdes de professores em todo o
mundo afetados pelo fechamento de escolas em 165 paises. S6 no Brasil, 52,8 milhdes de alunos, da
educacdo infantil ao ensino superior, foram impactados. O modelo educacional tradicional, caracteri-
zado por aulas presenciais, registros de frequéncia, exames supervisionados, educag¢ao fisica progra-
mada e horarios de recreio, passou por uma transformacao significativa.

Cardoso (2023) destaca que, na era pré-Covid-19, o termo popular utilizado era “Educagao
4.0”. Este termo se refere a quarta revolucdo industrial, que foi impulsionada pela internet e enfatizou
a digitalizacao, coleta de dados e analise. Principalmente liderada pelo setor privado, essa iniciativa
visava melhorar os resultados educacionais do Brasil, j4 que nosso pais esta significativamente abaixo
da média das 79 nacdes avaliadas na avaliacdo mais recente realizada pelo Programa Internacional de
Avaliacao de Estudantes da Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Economico.

Nossa proficiéncia em matematica estd em um misero 70° lugar, enquanto nosso desempenho
em ciéncias nos coloca na 66* posi¢do, e nossas habilidades de leitura nos classificam em 57°. No en-

tanto, a implementagao deste novo paradigma educacional enfrentou obstaculos significativos devido




as limitadas capacidades tecnoldgicas e estruturas pedagdgicas disponiveis em apenas um punhado
de escolas (CARDOSO, 2023).

A situacdo atual que enfrentamos ¢, sem duvida, ardua e exigente. O reconhecimento global
de uma crise de aprendizagem decorre da ineficacia inerente da educacdo presencial tradicional. Os
alunos concluem sua escolaridade com deficiéncias substanciais em seus conhecimentos e habilida-
des, e as repercussoes de uma base falha na educagdo basica reverberam em suas experiéncias de
aprendizagem subsequentes, causando prejuizos generalizados.

Atualmente, ha uma profunda transformag¢ao ocorrendo no campo da educagido, em que 0s
educadores ndo sdo apenas necessarios, mas também exploram ativamente novas oportunidades de
ensino. E notavel observar como alunos, pais ¢ escolas abragaram de todo o coragdo uma abordagem
colaborativa para o processo de aprendizagem. Isso representa um avango significativo para um setor
que tradicionalmente resiste as mudangas provocadas pelos avangos da tecnologia. Esse fenomeno ¢
comumente referido como inovagdo aberta, pois envolve o envolvimento ativo de varias partes inte-
ressadas.

Em termos de preparacao de professores, as institui¢des de ensino superior devem reavaliar
seus curriculos para abordar a integracdo da tecnologia, um assunto que ¢ amplamente negligenciado
pelas faculdades de Pedagogia durante a formagao inicial de professores. A atual revolugdo educacio-
nal exige que os profissionais ndo apenas utilizem a tecnologia em suas vidas diarias, mas também de-
senvolvam uma abordagem pedagogica abrangente que incorpore a tecnologia além de simplesmente
transmitir licoes (CARDOSO, 2023).

Levar em conta uma perspectiva econdmica € crucial ao analisa-la. A paisagem da educagao
esta passando por uma transformacgao profunda, e muitas institui¢des educacionais podem nao resistir
a essas mudancas. Assim, ¢ imperativo que as escolas se engajem em um planejamento estratégico
para compreender as necessidades desses “novos alunos” que desejam mais do que apenas a escola
tradicional. Eles buscam uma estrutura educacional inovadora, voltada para resultados e que emprega

metodologias ativas e ensino hibrido. Essa abordagem garante que os alunos s frequentem os am-




bientes fisicos da escola quando for absolutamente necessario (BACELAR; BACELAR, 2022).

CONSIDERACOES FINAIS

Para os educadores, a implementacdo de metodologias ativas de aprendizagem em sala de
aula serve como um meio de identificar e abordar as necessidades e desafios unicos enfrentados por
cada aluno, permitindo assim uma abordagem mais personalizada da instru¢do. Em contextos de
aprendizagem ativa, a aquisi¢cao de conhecimento ¢ conseguida através do envolvimento colaborativo
entre os alunos, assumindo o professor o papel de facilitador da construciao do conhecimento e criador
de tarefas estimulantes.

A transicao da educagdo presencial para a virtual apds o corona virus nao serd uma conver-
sdo completa. Na era que se segue a pandemia, sera crucial formar uma alianga com a tecnologia,
mais do que nunca. Este ¢ um momento oportuno para adquirir e dominar recursos tecnologicos vitais
para vislumbrar e moldar o futuro, que ja se descortina. E um dom que exige maior cultivo do apren-

dizado e utilizagdo estratégica das ferramentas e plataformas da internet.

REFERENCIAS

ABPP. Associagao Brasileira de Psicopedagogia. Diretrizes da formacao de psicopedagogos no Bra-
sil. 2019. Disponivel em: http://www.abpp.com.br/documentos_referencias diretrizes formacao.
html. Acesso em: 23 fev. 2024.

ARAUIJO, Jos¢ Carlos Souza. Fundamentos da metodologia de ensino ativa (1890-1931). 37* Reu-
nido Nacional da ANPEd, Florianépolis: UFSC, out., 2015.

ARRUDA, E. P. Educagdo, educacao a distancia e tecnologias digitais: perspectivas para a educagao
p6s-Covid-19. Pensar a Educacao em Revista, EAD no Brasil: atualidades e perspectivas. Ano, 6,
2020.




BACELAR, Dandara Scarlet Sousa Gomes; BACELAR, Lucas Marques. Desafios na educagdo du-
rante e pos-pandemia: necessidade de politicas publicas inovadoras e formagao profissional atualiza-
da. VI CONEDU - Conedu em Casa. 2022.

BATISTA, Carla Jeane Farias. A intervengao psicopedagdgica e o processo de ensino e aprendiza-
gem. Revista Multitexto, v. 5, n. 02, 2017.

CARDOSQO, Jane Alves. Educagdo pos-pandemia de Covid-19. Research Society and Development,
v.12,n.3, 2023.

CLARO, G. R. Fundamentos da Psicopedagogia. Curitiba: InterSaberes, 2018.

GAROFALO, Débora. Desafios da educagdo e como supera-los no pés-pandemia. publicado em: 18
de maio de 2022. Disponivel em: https://revistacducacao.com.br/2022/05/18/educacao-pos-pande-
mia-debora/. Acesso em: 23 fev. 2024.

GATTI, Bernadete A. Possivel reconfiguragdo dos modelos educacionais pds-pandemia. Estudos
Avancados, v.34, n.100, 2020.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

MARTINS, R. X. A Covid-19 ¢ o fim da educagao a distancia: um ensaio. EmRede-Revista de Edu-
cacdo a Distancia, v.7, n.1, p.242-256, 2020.

MIRANDA, Naiola Paiva; GARCIA, Adriana Rodrigues de Sousa. Psicopedagogia nas organizagdes
empresariais: a institui¢ao além da escola e do hospital. Revista de Humanidades, v. 30, n. 2, p. 290-
303, 2015.

MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. IN: BACICH, Lilian;
MORAN, José. Metodologias ativas para uma educacao inovadora: Uma abordagem tedrico-pratica.
2017.

NOGARO, A. et al. Pensando a aprendizagem na perspectiva da Psicopedagogia institucional. In:

Jornadas Transandinas de Aprendizaje, 15., 2014. La Plata. Anais... La Plata: Transandinas, p.166-




175,2014.

PAIVA, Marlla Rubya Ferreira et al. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem: revisao integrati-
va. Sanare Sobral, v.15, n. 02, p.145-153, Jun./Dez., 2016.

POKHREL, S., CHHETRI, R. A literature review on impact of COVID-19 pandemic on teaching and
learning. Higher education for the future, v.8, n.1, p.133-141, 2022.

RIQUE, Cinthya Maria. A importancia do psicopedagogo em desenvolver uma educa¢ao de qualida-
de na escola publica. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento. Ano 06, Ed. 06,
Vol. 11, pp. 16-23. Junho de 2021.

SANTANA, C. L., SALES, K. M. B. Aula em casa: educagdo, tecnologias digitais ¢ pandemia Co-
vid-19. Educagdo, v.10, n.1, p.75-92, 2020.

SANTANA, Mary Delane Gomes de; ROCHA, Claud Kirmayr da Silva. Os impactos na educacao
basica durante e pos pandemia: um estudo de caso sobre as percepcdes e experiéncias dos professores
das escolas do ensino fundamental do municipio de Brejo do Cruz — PB. Anais VIII CONEDU. 2022.

SANTOS, Clecy Alves de Vasconcelos; SANTOS, Sérgio Ricardo Bezerra dos. A importancia do
psicopedagogo nas dificuldades de aprendizagem dos colaboradores de uma institui¢do de ensino
superior. Revista Foco |Curitiba (PR)| v.16.n.3|e1478| p.01-23, 2023.

TORRES, J. P., & BORGES, A. A. P. Educagao especial e a Covid-19: o exercicio da docéncia via
atividades remotas. Retratos da Escola, v.14, n.30, p.824-840, 2020.




Capitulo 2o L'

INTERDISCIPLINARIDADE P

NO AMBIENTE ESCOLAR: e
UM DESAFIO PARA A ACAO
DOCENTE E DISCENTE



INTERDISCIPLINARIDADE NO AMBIENTE ESCOLAR: UM DESAFIO
PARA AACAO DOCENTE E DISCENTE

INTERDISCIPLINARITY IN THE SCHOOL ENVIRONMENT: A

CHALLENGE FOR TEACHING AND STUDENT ACTION
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Resumo: O tema da interdisciplinaridade vem sendo discutido ha muitos anos por educadores e es-
pecialistas na area, apresentando-se como um grande desafio para docentes e discentes neste novo
século. Neste aspecto, este escrito planeja discutir o contexto da interdisciplinaridade e investigar
quais fatores sdo determinantes para o surgimento das dificuldades neste processo de colaboracgao
entre estes pares. A interdisciplinaridade ¢ um movimento contemporaneo que rompe com uma Vvi-
sdo cartesiana e mecanicista do mundo da educacdo, a0 mesmo tempo que adota uma concepgao de
conhecimento mais integradora, dialdgica e totalizante. Investigar essa pratica pode contribuir para
discussdes académicas sobre os desafios e potenciais aplicacdes da metodologia interdisciplinar em
sala de aula, fortalecendo a respectiva reflexdo. Neste aspecto a metodologia utilizada se deu por
meio de uma pesquisa bibliografica pautada nos estudos de autores como: Japiassu (1976), Frigotto
(1995), Fazenda (1992, 1999, 2008), dentre outros, que versam sobre o tema e as suas problematicas.

Como resultados o estudo constatou que a carga excessiva de trabalho, a falta de tempo para estudar

1 Aluno do curso do mestrado em ciéncias da educagdo pela Veni Creator Chistian University
na disciplina de Interdisciplinaridade e Conexao dos saberes na contemporaneidade tendo como mi-
nistrante o professor Dr. Flavio Carreiro de Santana. E-mail: bernardo.antunes@bol.com.br

2 Aluno do curso do mestrado em ciéncias da educagdo pela Veni Creator Chistian University
na disciplina de Interdisciplinaridade e Conexao dos saberes na contemporaneidade tendo como mi-
nistrante o professor Dr. Flavio Carreiro de Santana. E-mail: erivanalves78@gmail.com




outras disciplinas e a falta de oportunidades de formagao em institui¢des de ensino sdo as principais
barreiras para uma pratica interdisciplinar eficaz. No entanto, observou-se que a interdisciplinaridade
pode melhorar a aquisi¢ao de conhecimentos tedrico-praticos para os alunos e promover uma pratica
docente reflexiva para os professores, ultrapassando, em ultima andlise, barreiras ao trabalho inter-

disciplinar eficaz e promovendo o desenvolvimento humano tanto para alunos como para professores.

Palavras-chave: Interdisciplinaridade. Professor e Aluno. Aprendizagem.

Abstract: The topic of interdisciplinarity has been discussed for many years by educators and ex-
perts in the field, presenting itself as a great challenge for teachers and students in this new century.
In this aspect, this paper plans to discuss the context of interdisciplinarity and investigate which
factors are decisive for the emergence of difficulties in this process of collaboration between the-
se pairs. Interdisciplinarity is a contemporary movement that breaks with a Cartesian and mecha-
nistic view of the world of education, while adopting a more integrative, dialogical and totalizing
conception of knowledge. Investigating this practice can contribute to academic discussions about
the challenges and potential applications of interdisciplinary methodology in the classroom, stren-
gthening the respective reflection. In this aspect, the methodology used was through bibliographi-
cal research based on studies by authors such as: Japiassu (1976), Frigotto (1995), Fazenda (1992,
1999, 2008), among others, who deal with the topic and its problematic. As a result, the study found
that excessive workload, lack of time to study other subjects and lack of training opportunities in
educational institutions are the main barriers to effective interdisciplinary practice. However, it was
observed that interdisciplinarity can improve the acquisition of theoretical-practical knowledge for
students and promote reflective teaching practice for teachers, ultimately overcoming barriers to ef-

fective interdisciplinary work and promoting human development for both students as for teachers.

Keywords: Interdisciplinarity. Teacher and student. Learning.




INTRODUCAO

A educagdo brasileira possui diversas etapas, cada qual marcada por uma série de aconte-
cimentos significativos que contribuiram para a formag¢do do paradigma educacional do pais. Em
um cendrio atual, o Brasil enfrenta uma crise que tem impactado significativamente o campo educa-
cional, resultando em professores desmotivados, alunos desinteressados e praticas de conteudos que
fogem da realidade do corpo discente. Segundo Macedo (2005, p. 17), as escolas de hoje devem mudar
a perspectiva sobre si mesmas, mantendo o que ainda tem valor, as culturas da época devem preservar
a sua esséncia, valores e ideias, resguardando principalmente o que ¢ significativo para o campo das
aprendizagens e principalmente o que ¢ significativo para viver em sociedade e no coletivo.

Compreender as ligagdes entre a escola, o meio politico, 0 econdmico e principalmente o so-
cial se torna uma tarefa bastante ampla e crucial, fornecendo assim aos alunos fundamentos teéricos e
ferramentas reflexivas que os ajudem a compreender esse espaco ¢ a sociedade em diversos aspectos.
Nos ambientes que compdem os espagos escolares de todo o pais, existe frequentemente uma lacuna
entre o conhecimento académico e a vida cotidiana dos alunos, principalmente pela mesma apresentar
um distanciamento entre o que o aluno vivencia e o que ele vé em sala de aula. (TARDIF, 2014)

Esse distanciamento muitas vezes surge da maneira pela qual o professor efetiva a sua ac¢ao
docente, ndo desenvolvendo um contexto metodolédgico efetivo que supra as necessidades dos alunos,
ocorre entdo um estancamento de conteudos prontos e acabados que ndo despertam o interesse do
aluno, a questdo ¢ que os temas abordados nao sdo relevantes para a vida dos alunos, indicando uma
metodologia de ensino e uso de materiais didaticos incorretos e que consequentemente ndo chamam
a atencdo dos mesmos da maneira adequada. Neste aspecto observa-se a necessidade de criar um am-
biente escolar que deve servir tanto como um refuigio seguro para o desenvolvimento dos processos de
aprendizagem, quanto como um férum para discussao de diversas ideias. Carrega a responsabilidade

de agir democraticamente em resposta a situagdes inesperadas, agindo como um terceiro mediador




e ndo como um alienador. Apesar de a adversidade ser uma marca da educacio universal, as esco-
las brasileiras ainda ndo conseguem administrar eficazmente potenciais obstaculos a aprendizagem
(MELLO, 2004).

Para Santos, (2008), essa perspectiva persiste na questao da necessidade de um novo modelo
educativo que incorpore as melhores praticas e visdes educativas, permitindo mudangas nos métodos
de ensino e melhores resultados de aprendizagem, permeando os mais diversos campos € nao somente
a especificidade do conteudo trabalhado. Esse foco na compreensdo dos acontecimentos cotidianos,
que pode ser entendido como uma espécie de contextualizacdo, ou seja, uma nova forma de ver e
entender algo que antes ndo era entendido em sua conjuntura, envolve a contribuicdo de diferentes
vozes, produzindo novos significados. Isto é benéfico no sentido de que permite situagdes na vida fora
dos muros da escola, trazendo contextualidade e presenc¢a ao dia a dia da sala de aula.

A interdisciplinaridade € proposta como solucao neste cendrio. Este paradigma combina dis-
ciplinas aparentemente diferentes para promover o conhecimento critico e reflexivo, sendo o objetivo
principal deste novo sistema. Além disso, visa facilitar o didlogo entre as disciplinas para obter uma
compreensdo Unica da realidade. Porém, como mostra as nossas leituras, sdo inumeros os desafios que
tém criado dificuldades genuinas na tentativa de substituir o tradicionalismo pela interdisciplinarida-
de, apesar dos beneficios inegaveis da adogdo dessa abordagem, que alinha o contetido ensinado ao
cotidiano do educador. (LUCK, 2001). Sabemos que existem inimeras defini¢des de interdisciplinari-
dade na literatura, cada qual com o seu proprio conjunto de caracteristicas. Contudo, ndo existe uma
defini¢do clara e completa de pratica docente interdisciplinar, a mesma ¢ vista como uma metodologia
que exige interesse e colaboragdo para o desenvolvimento dos seus pares. (POMBO, 2005)

Atualmente, ha necessidade de conciliar conceitos de outras areas do conhecimento para
avancar na produ¢ao de novos conhecimentos ou desenvolver novas formas de raciocinio e questiona-
mento. A pratica interdisciplinar ja se encontra em um processo de progressao, porém, poucos educa-
dores estdo capacitados para utilizar essa metodologia devido as suas origens no ensino fragmentado

em diversas areas do conhecimento.




Neste sentido, esta pesquisa apresenta-se relevante porque visa contribuir com as discussoes
académicas sobre os desafios e potenciais aplicacdes da metodologia interdisciplinar no cotidiano
escolar, demonstrando os seus desafios, aplicagdes e principalmente beneficios ao processo de apren-
dizagem. Também fortalece a perspectiva da pratica docente na educagdo basica como for¢a motriz
para o desempenho dos alunos. Este estudo visa apresentar os desafios e oportunidades da interdis-
ciplinaridade, na pratica, docente, que tem sido amplamente discutido na literatura. Neste aspecto a
interdisciplinaridade surge como uma solucao potencial para melhorar as atuais abordagens de ensino
no Brasil, fica claro que se trata de uma questdo complexa que requer reflexdes sobre como a mesma
deve ser implementada na pratica e quais os grandes desafios e dificuldades que a envolvem, ou seja,
observa-se a ineficacia da metodologia tradicional e demonstra como ¢ necessaria uma abordagem
mais eficaz e realista no chao da sala de aula e nas metodologias dos nossos educadores, trazendo uma

percepcao de educagdo emancipadora e mais envolvente para os alunos.

PRINCIPIOS DA INTERDISCIPLINARIDADE NO CAMPO DA EDUCACAO

Em meados da década de 60 surge na Europa, principalmente na Franga e Italia, o que se
denominou de movimento interdisciplinar. Na época, os movimentos estudantis lutavam por um novo
estatuto da universidade e da educacdo. Além disso, alguns professores apresentaram diversas tenta-
tivas de superar a fragmentacao e a especializagdo do conhecimento. Organizados sob a influéncia do
pensamento naturalista ¢ mecanicista, procuraram construir uma visdo de mundo mais cientifica. A
interdisciplinaridade como um movimento contemporaneo veio romper as barreiras da especializa¢ao
e da fragmentacdo do conhecimento por meio do didlogo e da integracdo (PETRAGLIA, 1993).

J& no Brasil, este movimento criou for¢a com as pesquisas de Hilton Japiassu que foi um dos
propulsores sobre a tematica no pais, produzindo extensos trabalhos no campo da interdisciplinari-
dade. Para Japiassu (1976), a interdisciplinaridade surgiu como uma necessidade imposta pelos ted-

ricos brasileiros para descrever a interdisciplinaridade, o que levou ao desenvolvimento do conceito




conhecido como campo epistemologico. As disciplinas as vezes dependem umas das outras, algumas
tendo o mesmo objeto de estudo e variando apenas na sua analise; por isso, ¢ importante estabelecer
conexdes entre elas. Ja para Fazenda (1999), a interdisciplinaridade requer colaboragdo entre alunos,

professores, gestores e demais membros da comunidade escolar. Vejamos que.

O conceito de Interdisciplinaridade, como ensaiamos em todos nossos es-
critos desde 1979 e agora aprofundamos, encontra-se diretamente ligado ao
conceito de disciplina, onde a interpretagdo ocorre sem a destruicao bésica as
ciéncias conferidos. Assim, se tratarmos de interdisciplinaridade na educa-
¢do, ndo podemos permanecer apenas na pratica empirica, mas € necessario
que se proceda a uma analise detalhada dos porqués dessa pratica historica e
culturalmente contextualizada. (FAZENDA, 2008, p.21)

A interdisciplinaridade eficaz requer didlogo e interacdo entre individuos com perspectivas
diversas que faz com que o processo seja realmente construtivo, eficiente e transformador, autores que
estudam as teorias curriculares, discutem a importancia e defendem que a interdisciplinaridade deve
ser utilizada como uma ferramenta no processo de produg¢do em educacdo. Essa agdo ¢ um novo pro-
cesso, um movimento em dire¢do a novas formas de organizar o conhecimento ou a um novo sistema
para a sua producao, disseminagdo e transferéncia. (GIBBONS, 1997)

De acordo com Fazenda (1992, p. 08), a interdisciplinaridade esta sendo utilizada como um
contexto figurado no processo de resolucio de problemas, tendo em vista que a mesma se apresenta
como uma circunstancia para a resolu¢ao dos efeitos negativos da dissociagdo do conhecimento e da
restauracdo da ordem perdida. A interdisciplinaridade pode preencher a lacuna entre os problemas
cotidianos e o conhecimento escolar, promovendo conexdes entre situagdes apresentadas pelos alunos
e conteudos de outras disciplinas (ETGES, 1993).

Pelos escritos de Japiassu (1976), a interdisciplinaridade visa restaurar a unidade humana
através da transicao da subjetividade para a intersubjetividade, resgatando a ideia priméaria de cultura
(formagao humana total), o papel da educacdo (inserir o individuo em sua realidade) e o papel do in-

dividuo (agente de mudanga global, capaz de realizar mudangas). Em vez de identificar um conceito




de interdisciplinaridade, os autores procuram compreender o seu significado epistemoldgico, papel e
implicagdes para o processo de conhecimento. (FAZENDA,1992)

Frigotto (1995, p. 26) argumenta que a interdisciplinaridade decorre da capacidade do indivi-
duo de produzir conhecimentos sociais tanto como sujeito, quanto como objeto. O estudo baseia-se na
natureza dialética da realidade social, caracterizada por conflitos e contradigdes. Esses movimentos
complexos permitem a percep¢ao da realidade, exigindo que definamos areas de estudo sem fragmen-
ta-las. Isso significa que, mesmo apds delimitarmos o tema a ser estudado, ndo podemos ignorar os
fatores historicos que os moldam.

Do ponto de vista educacional, a interdisciplinaridade ndo visa criar novas disciplinas ou
conhecimentos, mas sim aplicar conhecimentos de muitas disciplinas para resolver problemas ou
compreender um fendmeno a partir de diferentes perspectivas. Isso destaca que a realidade da edu-
cacdo também ¢ influenciada pela maneira como os educadores atuam. Um bom profissional deve
se manter atualizado com novos conhecimentos e tendéncias para desenvolver um método de ensino
que envolva os alunos. Para definir o perfil de um educador moderno € necessario primeiro analisar o
que a sociedade espera dos educadores e depois tragar estratégias educacionais que atendam a essas
demandas. Estabelecer um ambiente de trabalho interdisciplinar pode levar a sobrecarga de trabalho,
ao medo de erros e a perda de privilégios e direitos estabelecidos. Orientar-se para uma abordagem
interdisciplinar na pratica pedagdgica exige a quebra de hébitos e adaptagdes, bem como a busca de

experiéncias novas e desconhecidas.

A INTERDISCIPLINARIDADE E O TRABALHO DOCENTE

Ao discutirmos educagdo, pensamos imediatamente nas escolas. No entanto, este ndo ¢ o
unico local nem mesmo o primeiro onde a educagdo é desenvolvida. Na realidade, a aprendizagem
sobre cultura e valores comeca no ambiente familiar, nos diversos espacos onde o aluno se situa, dai a

importancia do trabalho do docente no processo de identificar as realidades destes alunos e trazé-las




para sala de aula. (COMENIUS, 2006)

Uma perspectiva interdisciplinar permite uma melhor compreensao da relacdo entre o todo
e seus componentes, somente uma forma de pensar dialética, enraizada na histdria, pode promover
uma maior integragdo entre as ciéncias. Desde entdo, o conceito de interdisciplinaridade tem sido
fortemente discutido em outras areas cientificas, incluindo a educagdo. Neste novo pensamento, no-
vas medidas devem ser implementadas para melhorar a absor¢do da aprendizagem dos alunos. Isso
refor¢a a ideia de que os educadores devem buscar constantemente novas formas de conhecimento e
tendéncias para despertar o interesse dos alunos pelo que estdo ensinando. (GOLDMAN, 1979)

Os docentes tém a responsabilidade de contribuir para o desenvolvimento social dos jovens,
transmitindo conhecimentos, direitos e responsabilidades. Segundo Libaneo (1996), quando um pro-
fessor se posiciona ao lado da maioria dos interesses da sociedade, ele ingressa na sua atividade pro-
fissional. Esta profissdo funciona como facilitadora da transmissdo de conhecimentos e informagdes,
desempenhando um papel crucial no desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes.

Segundo Paulo Freire (1996), um bom professor deve compreender que sem amor aos alunos
e a sua profissdo seu trabalho fica incompleto. No entanto, isto ndo implica que os professores devam
ajustar os seus métodos de ensino para beneficiar os alunos. Em vez disso, eles devem se apropriar de
instrumentos que os auxiliem no desenvolvimento do seu trabalho, para ocorrer um processo de equi-
librio e sensibilidade, mantendo, a0 mesmo tempo, a sua autoridade na sala de aula. Freire em seus
discursos nos faz entender a importancia de um profissional da educacdo humanizado, que entenda a
responsabilidade de construir conhecimento, mudar vidas e formar individuos. O papel do professor
na formagdo dos alunos envolve mais do que apenas explicar o conteudo curricular, mas também
identificar objetivos e caminhos de aprendizagem que impactam a realidade do aluno. Para que estes
processos ocorram o conceito de interdisciplinaridade deve ser levado em consideragdo, sendo es-
sencial na educagdo moderna, mas a sua compreensao continua a ser um desafio para os docentes. A
énfase esta no desenvolvimento da interdisciplinaridade por meio de projetos orientados ao curriculo,

requerendo uma compreensao profunda dos conceitos escolares, curriculares e de ensino. Contudo,




a natureza histdrica desses conceitos exige um exame aprofundado dos conhecimentos necessarios,
bem como das necessidades daqueles que os praticam ou pesquisam. (FAZENDA, 1992)

Parafraseando as ideias de Fazenda (2008), observamos que a interdisciplinaridade emerge
do proprio ato de aprender, visando ampliar e integrar conhecimentos, interagindo com o conheci-
mento e com as suas multiplas vertentes. No trabalho docente, a interdisciplinaridade ¢ uma impor-
tante intervengdo educativa que permite questionar as praticas educativas numa perspectiva multi-
disciplinar, incorporando a pratica ao ensino ¢ ao mesmo tempo, desafiando a educacdo a aumentar
e constituir novos conhecimentos e métodos para o desenvolvimento dos processos de aprendizagem
dos alunos.

Neste sentido observamos que a interdisciplinaridade exige que escolas, professores e alunos
expliquem, compreendam, interajam, mudem e prevejam qualquer coisa que desafie uma Unica dis-
ciplina e exija diversas perspectivas (BRASIL, 2018). O papel dos professores tem um papel crucial
na facilitacdo e criagdo de condi¢des metodoldgicas para que as disciplinas se desenvolvam efetiva-
mente conforme o curriculo. Frigotto (1995) descreve a interdisciplinaridade como um problema e
uma necessidade. Ele enfatiza a necessidade da interdisciplinaridade na producdo e socializa¢ao do
conhecimento, afirmando que “delimitar um objeto de pesquisa ndo implica abandonar as multiplas
determinagdes que o constituem”. (FRIGOTTO, 1995, pag. 36)

A interdisciplinaridade as vezes pode ser vista como um desafio a ser resolvido. Segundo
Frigotto (1995), um dos desafios ¢ a compreensao limitada do sujeito sobre uma realidade, bem como
sua natureza historica e complicada. O problema comega como os humanos estabelecem relagdes
sociais e depois se manifestam na teoria e, na pratica. O supracitado autor ainda argumenta que a
producdo de conhecimento ndo esta imune aos conflitos sociais, ele enfatiza que a divisao do trabalho
consome a alienac¢do e a exclusdo, nas quais os homens produzem vida material e consciéncia social.

Segundo Fazenda (1994, p.31), o professor interdisciplinar ¢ alguém que busca conhecimen-
to, ¢ comprometido com seus alunos, esta insatisfeito com seu trabalho, busca uma melhor formagao

e busca projetos interdisciplinares em diversas areas do conhecimento.




A IMPLANTACAO DO TRABALHO INTERDISCIPLINAR NO AMBIENTE ESCOLAR E

O ALUNO

Isolar disciplinas num sistema complexo dificulta a compreensao e a resolugdo de problemas
devido a complexidade das atuais questdes sociais, culturais, religiosas, economicas e ambientais.
Isto levanta a questao de saber se a dificuldade em resolver questdes sociais esta ligada a dificuldade
do povo brasileiro em compreender essas questdes devido a falta de habilidades de pensamento critico
desenvolvidas através do modelo tradicionalista. Como as escolas desempenham um papel impor-
tante na difusdo do conhecimento, ¢ necessario desenvolver e aplicar uma metodologia pedagbgica
moderna que aborde questdes sociais e contemporaneas. A interdisciplinaridade ¢ um método util e
eficaz.

A integracdo da interdisciplinaridade na educagdo continua a ser um desafio significativo,
uma vez que ainda ndo existe consenso sobre a sua utilidade e potencial no ambiente educativo. A
dificuldade em trabalhar a interdisciplinaridade decorre principalmente da abordagem educacional
atual, que trabalha separadamente cada disciplina. O isolamento dos materiais escolares leva ao de-
senvolvimento de conhecimentos fragmentados, estagnados e incompletos. No entanto, no mundo de
hoje, este sistema ja ndo ¢ ideal devido a complexidade das questdes sociais e a falta de uma utilizagao
articulada de materiais para compreender a realidade.

Interdisciplinaridade ¢ mais do que apenas combinar contetidos especificos de cada disci-
plina. Os professores devem preparar aulas em conjunto e utilizar conceitos de outras areas para en-
riquecer seus conhecimentos. Embora a frase tenha uma conota¢do moderna, a interdisciplinaridade
nem sempre ocorre na pratica. Alguns educadores afirmam estar fazendo algo, mas ndo cumprem,
enquanto outros trabalham interdisciplinarmente. Os professores muitas vezes nao tém formacao
suficiente para compreender uma metodologia de ensino e sdo forcados a aplica-la, resultando em

distorgoes.




De acordo com Tardif (2014), as preocupagdes de alguns professores sobre os desafios do
ensino decorrem da falta de compreensdo de como atingir eficazmente os objetivos pedagdgicos por
meio de um processo interdisciplinar de ensino e aprendizagem. Apesar da literatura destacar a prati-
ca pedagogica interdisciplinar como a forma mais eficaz para os professores atingirem seus objetivos
de ensino e aprendizagem, alguns professores enfrentam desafios que devem ser enfrentados (FUR-
LANETTO, 2014).

Embora a compreensado da interdisciplinaridade continue sendo um desafio na educagao, os
educadores estdo mudando sua mentalidade para melhorar o planejamento e o desenvolvimento de
contetdos, bem como o acompanhamento dos alunos, revelando padrdes de interdisciplinaridade. O
educador deve ser reflexivo, possuir amplo conhecimento cultural e ter uma base pedagogica solida.
Devem também comprometer-se a desenvolver suas aulas conforme os principios da interdisciplinari-
dade, abordando temas especificos em um contexto mais amplo, sem comprometer a esséncia de cada
conceito. Um dos desafios enfrentados pelo corpo docente durante a adogao desse novo modelo de en-
sino € que os professores ndo possuem formacao especifica para ministrar a matéria, desconhecem o
assunto e nao estdo preparados. Além disso, o ambiente educacional enfrenta desafios como a falta de
recursos didaticos, de espaco e de tempo para refletir, avaliar e implementar inovagdes educacionais.

A interdisciplinaridade exige que os alunos mudem seus habitos e se envolvam mais nas
tarefas, além de serem mais transparentes em seus trabalhos e estudos. O mesmo vale para os profis-
sionais. Para estabelecer um trabalho interdisciplinar, o educador deve ter clareza sobre suas agdes,
saber o que esta fazendo e estar disposto a colaborar com os demais profissionais envolvidos no proje-
to, considerando as necessidades do tema. Estas mudangas necessitam de mudancas de habitos, pois o
conhecimento ¢ mais do que apenas uma disciplina; afeta também as relagdes interpessoais € o corpo
do individuo. (PERRENOUD, 1988)

De acordo com as percepcdes de Bovo (2005), a interdisciplinaridade surgiu como resposta
a fragmentacio das disciplinas. E um dialogo entre diversas 4reas do conhecimento ¢ uma forma de

trabalhar o conhecimento, a interdisciplinaridade envolve a transicdo de um conceito fragmentado




para um unitario. Isso requer uma escola participativa com uma visdo ampla e ndo fragmentada que
sirva como espaco de reflexdo, troca de conhecimentos e clareza de objetivos. A interdisciplinaridade
envolve a troca de teorias e metodologias, resultando em novos conceitos e abordando a complexidade
fenotipica multipla. E crucial avaliar a pertinéncia e pertinéncia das diversas areas do conhecimento.
(FAZENDA, 2008)

Para Frigotto (1995), a relacdo entre disciplinas representa um significativo desafio tedrico,
epistemoldgico e metodoldgico para docentes e discentes. Pois, cada disciplina deve respeitar os limi-
tes da outra e chegar a consensos para construir conhecimentos unicos, neste sentido a mesma requer
uma discussdo paradigmatica, situando a questdo num referencial teérico-metodolégico. Segundo ele,
a interdisciplinaridade ndo pode ser eficaz a menos que ultrapassemos a visdo fragmentada e o design

funcional, ambos influenciados pelos paradigmas empirista e positivista.

A INTERDISCIPLINARIDADE E AS RELACOES NO PROCESSO ENSINO E APRENDI-

ZAGEM.

A medida que a sociedade passa por rapidas transformagdes, as praticas tradicionais de ensi-
no vao ficando cada vez menos eficazes no processo de aprendizagem dos alunos. Diante desse novo
cenario, a escola precisa estar preparada para se adequar a este novo cenario, ocorre na maioria das
vezes uma fragmentacao dos conteudos e das disciplinas, principalmente pela falta deste trabalho de
preparacao. Neste sentido sdo necessarias praticas e estratégias de ensino inovadoras e criativas para
superar estas questoes.

A pratica do conhecimento interdisciplinar € essencial para a colaboragdo politica entre os
individuos, pois os homens operam como sujeitos coletivos em todos os aspectos da sua pratica. Se-
verino (2007, p. 40), nos diz que: “o conhecimento so ¢ verdadeiramente humano e auténtico quando
¢ derivado da interdisciplinaridade”. A interdisciplinaridade surge como um componente necessario

da educacdo critica e emancipadora, promovendo a cidadania e a distribui¢cdo equitativa do poder,




principalmente no desenvolvimento das aprendizagens e das competéncias dos alunos.

Este fator permite a negociagdo de pontos de vista, o didlogo e a interacdo entre disciplinas
e principalmente a superacao da fragmentagao do conhecimento causada pelas divisdes disciplinares,
tornando o aluno e a aprendizagem fatores primordiais nas construgdes dos curriculos educativos. O
ensino interdisciplinar visa proporcionar aos alunos uma perspectiva global e a capacidade de articu-
lar, relacionar, contextualizar, situar-se no contexto e, se possivel, globalizar e remontar conhecimen-
tos adquiridos. (MORIN, 2002).

O trabalho interdisciplinar ndo produzira resultados imediatos porque ¢ uma tarefa dificil
que envolve a transi¢do do trabalho individual para o trabalho colaborativo. Cada professor deve
primeiro compreender a sua propria disciplina, depois procurar compreender a disciplina do outro e,
finalmente, envolver-se num trabalho interdisciplinar, a interdisciplinaridade ¢ uma meta pressionada,
desejada e que com um trabalho efetivo pode, sim, ser atingida. Isso se deve ao fato de que as normas
estabelecidas nao foram quebradas e os professores ainda lutam para se conectar com outras discipli-
nas devido aos seus proprios preconceitos. (PONTUSCHKA, 1999)

Essa visdo de mundo centrada no relacionamento entre todas as partes fornece o suporte
necessario ao nosso conceito de interdisciplinaridade. Este conceito € sustentado pela complexidade
e pelo objetivo de alcangar uma visao global de mundo, onde todos possam ser envolvidos em um am-
biente de totalidade, nao se articulando somente em seu proprio contexto, mas oportunizando novos

saberes e conexdes entre os mais diversos pares.

CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se que mediante os escritos desenvolvidos a interdisciplinaridade ¢ um processo
que se torna cada vez mais necessario no ambiente escolar, ela se torna uma importante ferramenta
visando criar um processo de ensino-aprendizagem mais dindmico e motivador tanto para alunos

quanto para professores, que estdo no centro deste processo.




Trabalhar interdisciplinarmente permite que os alunos compreendam que o mundo em que
vivem ¢ composto por diversos fatores que contribuem para um processo de ensino-aprendizagem
significativo que proporcione uma educacgdo global, integrativa, critica e transformadora. Implemen-
tar praticas de ensino interdisciplinares e contextualizadas pode auxiliar os professores a proporcionar
uma formacao critica e participativa que pode afetar a realidade em que atua. Dessa forma, é respon-
sabilidade do professor envolver os alunos na sele¢do, organizagao e contextualiza¢ao dos conteudos,
promovendo o desenvolvimento intelectual e auxiliando-os no desenvolvimento como seres sociais.

O professor hoje apresenta um papel de suma importancia dentro do campo da educacao, ele
tem a funcdo de reconstruir o conhecimento por meio de praticas eficientes e efetivas que transfor-
mem a realidade na qual os sujeitos estdo inseridos. Para isso ele precisa ser dindmico, provocativo
e, a0 mesmo tempo, inspirador. Um docente atualizado ¢ alguém que ndo apenas desempenha seu
trabalho com competéncia, mas também busca o desenvolvimento profissional. Os educadores en-
tendem que nosso conhecimento ¢ aprimorado ao expandir do que ja sabemos. A tarefa principal é
socializar o conhecimento através da difusdo de informagdes e culturas, ndo apenas as transmitindo,
mas também as reconstruindo. A aprendizagem ¢ um processo de reconstrucao social e politica, e ndo
apenas de reproducdo. Nosso compromisso ¢ auxiliar os alunos a aprender por meio do conhecimento
e da pratica.

A melhor forma de fazer isso € por meio da interdisciplinaridade, que vai além da simples
atribuicdo de disciplinas e envolve colaboracdo para atingir objetivos comuns, envolvendo desde o
trabalho pedagogico até a integragdo das disciplinas nas atividades de estudo, projetos e planos de
acdo. A interdisciplinaridade pode ser uma pratica docente eficaz ao cultivar um didlogo constante
de questionamento, aprovagao, rejeicdo, aceitacao e transparéncia de lacunas nao identificadas, neste
processo os alunos aprendem a ver o mesmo objeto sob diversas perspectivas. Ao analisar uma situ-
acdo, a causa raiz de um projeto pode ser uma experiéncia ou uma série de agdes que interferem na
realidade. E importante reconhecer que o projeto requer compreensio, execugdo e avaliagio interdis-

ciplinares.




Manter uma relagao bésica entre o aluno e o componente estudado, evocando fatores pesso-
ais, sociais e culturais como trabalho e cidadania. Quando os alunos participam da tomada de decisao
a respeito de um tema ou de um projeto, ¢ possivel constituirem relagdes entre os novos conteudos e
os conhecimentos que ja foram adquiridos ao longo dos seus processos.

Por fim, observou-se que o trabalho interdisciplinar s6 € possivel com o engajamento e com-
prometimento dos educadores, para maximizar essas condi¢des, trabalhando de forma colaborativa e
planejada, e envolvendo toda a estrutura escolar, para proporcionar o mais alto nivel de comprometi-
mento ¢ engajamento de todos, principalmente no que diz respeito ao desenvolvimento das aprendi-

zagens.
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Resumo: O presente artigo tem como objetivo geral analisar a importancia da interdisciplinaridade
e uso das tecnologias na formacao discente. Contudo, buscando alcangar o objetivo proposto, reali-
zou-se uma pesquisa de cunho bibliografica, ao qual, utilizou-se artigos, revistas, e estudos aos quais
tratam sobre a presente tematica apresentada neste estudo, como fonte de embasamento teorico. Os
desafios que os professores encontram na integragdo de varios campos do conhecimento e no envol-
vimento no trabalho interdisciplinar foram bem estabelecidos através da investigacdo. As conclusdes
do estudo destacam inequivocamente a necessidade de integrar a interdisciplinaridade nos programas
de formagdo de professores, garantindo que os futuros educadores possuam os conhecimentos e as
capacidades necessarias para prosperar na profissdo que escolheram. Além disso, os resultados deste
estudo tém o potencial de revolucionar a forma como os cursos de graduagdo abordam a formacao,

incorporando as tecnologias nos ambientes de ensino.

Palavras-chaves: Tecnologia. Interdisciplinaridade. Formacao. Discentes.

Abstract:: The general objective of this article is to analyze the importance of interdiscipli-
narity and the use of technologies in student training. However, seeking to achieve the propo-
sed objective, a bibliographical research was carried out, which used articles, magazines, and
studies that deal with the present theme presented in this study, as a source of theoretical basis.
The challenges that teachers encounter in integrating various fields of knowledge and enga-
ging in interdisciplinary work have been well established through research. The study’s findin-
gs unequivocally highlight the need to integrate interdisciplinarity into teacher training programs,
ensuring that future educators have the knowledge and skills necessary to thrive in their chosen
profession. Furthermore, the results of this study have the potential to revolutionize the way un-

dergraduate courses approach training, incorporating technologies into teaching environments.
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INTRODUCAO

Desde a sua criagdo, a escola tem adotado consistentemente um método de compartimenta-
¢ao das disciplinas, criando obstaculos que dificultam a integragdo do trabalho interdisciplinar. Esta
abordagem torna extremamente desafiador preencher a lacuna entre diferentes assuntos. Normal-
mente, as escolas aderem a um curriculo fixo € mantém uma divisdo rigida de conteiido com base em
limites disciplinares (Japiassu, 2013).

A influéncia das TDIC na sociedade contemporanea trouxe mudangas significativas no ce-
nario educacional, ampliando os processos de aprendizagem para além dos limites das salas de aula
tradicionais. Como resultado, a abordagem convencional a formacao de professores ja nao ¢ suficien-
te. Em vez disso, ha um reconhecimento crescente da importancia de promover conexdes interdisci-
plinares entre varios campos do conhecimento (Soares, 2021).

Segundo Siqueira (2020), apesar da presenca de aulas de informatica e do acesso a recursos
tecnologicos, as instituicdes de ensino continuam a contar com métodos tradicionais de ensino que
giram em torno do professor como figura central no processo de ensino e aprendizagem. Esta aborda-
gem ndo integra a tecnologia no curriculo, limitando o seu potencial para mais do que apenas facilitar
tarefas pedagogicas.

Diante disso, a principal justificativa desta pesquisa ¢ explorar os beneficios do trabalho
interdisciplinar e da incorporagdo da tecnologia, na formacao de estudantes de graduacdo para sua
futura pratica docente e na melhoria das experiéncias gerais de ensino e aprendizagem.

O ensino abrange mais do que apenas conhecimentos disciplinares e de conteudo; envolve
também competéncias que sdo influenciadas pelos contextos sociais em que os educadores operam.

Portanto, ¢ fundamental ressaltar que as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a formagao




de professores no ensino basico e superior destacam a importancia de os professores desenvolverem
competéncias em sua formacao inicial. Essas competéncias incluem uma compreensao profunda do
conteudo a ser ensinado, seu significado em diversos contextos e sua integracao em diferentes disci-
plinas (BRASIL, 2002).

Deste modo, o presente estudo apresenta a seguinte problematica: Qual a importancia da
interdisciplinaridade e uso das tecnologias na formagao discente?

O conceito de interdisciplinaridade necessita de um exame profundo e inventivo do conheci-
mento, evidenciando o descontentamento com o estado fragmentado do conhecimento existente. Para
resolver isso, a interdisciplinaridade defende um afastamento dos métodos tradicionais de ensino,
incentivando a analise critica da propria estrutura do conhecimento. O objetivo € preencher a lacuna
entre as disciplinas e redefinir o papel dos educadores no desenvolvimento dos alunos, especialmente
a luz das circunstancias atuais (Soares, 2021).

A implementagdo de uma abordagem interdisciplinar no ensino tem influéncia significativa
na organiza¢cdo do conhecimento, pois facilita a compreensao mais profunda do conteudo e o de-
senvolvimento de conexdes entre diferentes campos de estudo. Além disso, os alunos que recebem
uma educac¢do que enfatiza a interdisciplinaridade estdo equipados com as competéncias necessarias
para lidar com questdes complexas que vao além dos limites de uma tunica disciplina. Eles possuem
a capacidade de reconhecer, examinar e resolver varios problemas que possam surgir (Soares, 2021).

De acordo com os resultados da pesquisa de Lima (2014), os estudantes de graduacdo de-
monstram desejo de mudanga e buscam ativamente oportunidades de crescimento quando engajados
em ambientes educacionais que promovam discussdes e experiéncias relacionadas ao ensino, a apren-
dizagem, a avaliagdo e a integragdo de conhecimentos diversos, incluindo tecnologias digitais.

Deste modo, o presente artigo tem como objetivo geral analisar a importancia da interdisci-
plinaridade e uso das tecnologias na formagao discente.

Contudo, buscando alcangar o objetivo proposto, realizou-se uma pesquisa de cunho biblio-

grafica, ao qual, utilizou-se artigos, revistas, e estudos aos quais tratam sobre a presente tematica




apresentada neste estudo, como fonte de embasamento teorico.

REVISAO DE LITERATURA

A INFLUENCIA DAS NOVAS TECNOLOGIAS NA EDUCACAO

De acordo com Toledo, Moreira e Nunes (2017), as novas tecnologias educacionais levaram
a métodos de ensino modificados e a novas formas de compartilhar conhecimento. Eles também afe-
taram a forma como os alunos se relacionam com seus professores. O acesso a informacao ¢ um dos
muitos beneficios da revolu¢ao da web. A troca simultanea de informagdes em todo o mundo mudou
o rumo da humanidade.

Ao usar inovagoes tecnoldgicas, a escrita recebe um impulso material que causa mudangas
substanciais na forma como os leitores leem. Isso leva a um aumento no niimero de maneiras pelas
quais os leitores podem interpretar um determinado texto, bem como a novos métodos de aprendiza-
do. Mais importante ainda, leva a avangos culturais e intelectuais significativos nos quais o tradicio-
nalismo ¢ empurrado para tras.

Turina (2019) acredita que as escolas precisam mudar com as novas tecnologias. A educacao
¢ uma parte extremamente importante da vida das pessoas, € as mudangas tecnologicas geralmente
influenciam a forma como ela ¢ transmitida. A tecnologia tornou-se uma parte comum do dia-a-dia
dos alunos. Faz com que os alunos tenham uma segunda fonte de atencao ao interagir com os educa-
dores, gragas ao seu uso na educagdo. Usada corretamente, a tecnologia ¢ prejudicial para os alunos
porque incentiva uma forma diferente de comunicag¢ao que incorpora multiplas fontes. A tecnologia
teve um enorme impacto na forma como os alunos se comunicam e estudam. Foi incorporada a escri-
ta e a leitura, aos métodos de pesquisa e até como meio secundario de distribuicao de informagdes.

De acordo com Valente (2018), com as versoes digitalizadas de portais académicos e enci-
clopédias substituindo as volumosas copias impressas, nossas escolas ndo poderiam ser diferentes.

Infelizmente, algumas pessoas ainda preferem usar enciclopédias antiquadas em suas pesquisas. As




escolas comegaram a usar apresentagdes coloridas e sistemas eletronicos para tornar suas aulas mais
atraentes. Isso muitas vezes levou ao uso de giz e lousas tradicionais. As informagdes encontradas na
internet estimularam os educadores a utilizar seus recursos como forma de proporcionar beneficios,
mas também arriscar prejuizos. Isso levou a grandes mudancas culturais na educacgao e nos métodos
de ensino.

O uso cuidadoso desta ferramenta requer entendimento de bom senso e motivacao. Por isso,
¢ importante determinar um horario para se movimentar todos os dias. Isso ajuda a garantir a conec-
tividade enquanto ainda permite o aprendizado. Quando aplicada a educagdo, a tecnologia pode ser
vista como uma grande ferramenta a partir da qual muitos novos recursos podem ser explorados tanto
para o aluno quanto para o professor, a Internet oferece inumeras oportunidades de pesquisa, novos
programas e jogos que permitem simulagdo ou pratica. que ¢ trabalhado em aula. Fotos e videos na
web também podem aprofundar o tema em questdo (Turina, 2019).

Sim, pode ser uma 6tima ferramenta se vocé souber utilizé-la corretamente para que ndo
prejudique o ensino de professores e alunos. Hoje em dia, a tecnologia muda todos os dias no mundo
e isso ¢ muito importante porque vivemos num mundo globalizado que tem de transferir informagao
rapidamente e temos de nos adaptar a esses meios.

As escolas precisam de tecnologia porque ¢ uma necessidade no mundo de hoje. A maioria
das pessoas usa computadores, calculadoras, telefones celulares, radios e TVs em suas vidas didrias.
E por isso que as escolas precisam incorporar essa tecnologia em suas aulas.

As pessoas precisam entender e saber usar a internet e outros recursos tecnologicos para
utilizé-los adequadamente. Isso ocorre porque essas ferramentas facilitam que alunos e professores
aprendam mais e mais profundamente. Essas ferramentas também facilitam a busca de conhecimento
pelas pessoas.

E necessario que os educadores fornegam aos alunos a capacidade de compreender seu am-
biente natural e cultural por meio do trabalho com tecnologias novas ou tradicionais. Isso ¢ alcancado

por meio da criagdo e avaliacdo constantes de conexdes significativas entre dados e informagdes e




os elementos observados. Essas conexdes devem ser feitas de forma a avaliar melhor as expressoes
culturais passadas. Isso ¢ imperativo para trabalhar com novas tecnologias antigas e novas (Valente,
2018).

De tal modo, ¢ importante destacar que, o professor deve atuar como “aluno permanente,
construtor de significados, organizador do conhecimento e da aprendizagem e mediador do conhe-
cimento”, trabalhando de perto com seus alunos. Essa relacdo simbidtica ¢ essencial para ajudar os
alunos a aumentar sua capacidade, desenvolver métodos e taticas para coletar e selecionar elementos,
além de criar novos conceitos.

Tendo em conta o impacto que as novas tecnologias t€ém na forma como vivemos, faz todo o
sentido pensarmos nelas quando falamos teoricamente de educacdo. Afinal, essas mudangas impac-
taram muito a maneira como funcionamos. Mas nao devemos esquecer que a educagdo ainda ocorre
principalmente por meio da fala e do texto escrito, mesmo quando ocorre remotamente. Essas tecno-
logias fundamentais estdo sempre presentes em todos os tipos de educagdo. O principal objetivo da
instituicdo de ensino ¢ fazer com que os professores percebam que ja utilizam muitas tecnologias em

seu trabalho.

FORMACAO CONTINUADA COMO ESPACO PARA A CAPACITACAO DO PROFESSOR

COM AS NOVAS TECNOLOGIAS

Hé muito tempo se fala que € necessario o professor esta sempre em constante busca para o
aprimoramento das suas metodologias de ensino. Para isso foi criado o termo formagdo continuada
que ¢ o processo educacional vivenciado pelo profissional ao longo de sua carreira, sob esse aspecto

destacamos:

O termo formacao tem merecido ampla adjetivacdo e conotagdes, partindo
das que, tomando por referéncia um menor ou maior grau de formalidade e o
momento cronoldgico em que ocorrem, a caracterizam como: inicial: decor-




rente de processo de duragdo determinada, definida pela legislacdo vigente,
incluido nos cursos de graduacdo e, portanto, pré-servigo; continuada/conti-
nua: resultante de processo formal, desenvolvido por meio de cursos de curta
ou longa duracdo, con-comitante a atuagdo profissional, ou seja, em servigo.
O marco distintivo dessas nomeagdes situa-se, portanto, na obtenc¢ao de habi-
litagdo especifica que possibilite o ingresso e/ou permanéncia qualificados no
mundo do trabalho, diferenciando, dessa forma, a preparagdo para a pratica
do exercicio profissional auténomo (Freire, 2009, p.17-18).

No momento atual a formagdo do professor tem sido colocada em foco. Esta cada vez mais
claro que ¢ preciso ir além da formagao inicial, faz-se necessario que estes profissionais estejam em
busca constante pelo saber através das formagdes continuadas e principalmente buscar o que a litera-
tura contempla com o termo autoformacao, considerando que este termo significa que ¢ formacao que
o individuo ¢ responsavel por si mesmo sem ter a ajuda de terceiros, ou seja a aprendizagem depende
exclusivamente dele (Freire, 2009).

Freire (2009, p. 18) destaca a autoformagao como:

[...] resultante de diferentes situag¢des nas quais o individuo, pensando e gerin-
do a prépria formagao, torna-se sujeito e objeto de seu desenvolvimento inte-
lectual, afetivo, politico, histdrico, ético e moral. [...] a distingue da formacao
continuada/continua, pois a autoformagdo demanda do individuo a capacida-
de de governar por si mesmo o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Neste ponto entra a formagao tecnologica do professor. Este tipo de formagdo ndo encon-
tra-se no periodo em que ele estd construindo o seu conhecimento para ingressar no mercado de
trabalho, e pode-se dizer que ¢ um tipo de formacao continuada mas que depende exclusivamente do
profissional ir atrds de buscar a sua aprendizagem.

Com a sociedade em um continuo processo tecnoldgico faz-se necessario que o professor
passe a ser também um profissional capaz de atuar com essas ferramentas, como diz Freire (2009, p.
20): “gerando um processo reconhecidamente inacabavel, em desenvolvimento ao longo da vida e,

portanto, em permanente evolucao”.




A sociedade exige dos profissionais da educagdo uma adaptacio cada vez mais rapida e cons-
tante de acordo com as novidades que surgem no universo tecnologico e como também os métodos
necessarios para o aprendizado basico da sua formacao. Essas transformagdes seriam a utilizagdo da
informatica como subsidio nas suas aulas.

Todo esse aparato tecnoldgico jamais substituird a presenca do professor, conforme afirma
Garcia, Ortega e Zednik (2017) elas devem ser vistas como ferramentas facilitadoras nos processos
de ensino-aprendizagem e fazer parte dos recursos didaticos da escola atual. Por isso se exige tanto
que o professor, além de dominar os conteudos de sua formagdo profissional, tenha a apropriacao
sobre como utilizar adequadamente estas novas tecnologias em sala de aula. Hoje se entendemos que
a internet tornou-se uma das maiores ferramentas que auxiliam na busca do conhecimento humano,
visto que 14 encontramos diversas informagdes que levam o ser humano a desenvolver o seu intelecto.

Daros (2018) diz que, as escolas atuam sobre os individuos, permitindo-lhes compreender o
mundo que os cerca, fazendo parte de um processo historico maior. Eles mudam e mudam novamente
como parte do mundo maior. As escolas precisam ajudar seus alunos a entender o mundo, a sociedade
e a si mesmos. E uma instituicdo viva em curso, onde os alunos se desenvolvem através das relacdes
formadas por aqueles que 14 trabalham. Esta escola precisa dar autonomia aos alunos para que eles
possam se tornar participantes ativos na comunidade em que vivem. Deve ajuda-los a criar mudangas
e participar do processo.

Uma escola serve a um proposito maior do que simplesmente ensinar os alunos. Ele educa
toda a comunidade, fornecendo-lhes conhecimento para usar em seu beneficio e em beneficio de sua
sociedade. As escolas devem criar individuos autonomos; este € o objetivo final da educagdo. Ao in-
centivar a autoconfianga, as escolas ajudam os alunos a se tornarem adultos independentes. Isso leva
a cria¢do de novas formas de mudanga social em suas comunidades (Daros, 2018).

As escolas precisam considerar o conteido que nao pode transformar com as criangas. Eles
também precisam prestar aten¢do a outras realidades que os alunos enfrentam fora de suas aulas. Isso

ocorre porque os individuos precisam reconhecer que existem outras realidades diferentes das suas.




A educagdo e a tecnologia sempre estiveram intimamente ligadas ao mundo mutéavel dos humanos.
Desde os tempos pré-histdricos, as pessoas aprenderam a interagir com seus ambientes por meios
naturais. Eles usaram ilustracdo e escrita para se comunicar uns com os outros. A educagdo nessa
época era organizada informalmente e o aprendizado era passado de professor para aluno dentro da
comunidade. Nao havia escola, em vez disso, a educacdo acontecia em casa através da experiéncia de
vida (Daros, 2018).

Incentivando novas possibilidades, a escrita permite ao homem registrar e transmitir pensa-
mentos, sentimentos ¢ emogdes por meio de simbolos e regras. E uma das invengdes mais influentes
da historia da humanidade, pois permite que as pessoas se comuniquem e se mantenham informadas
por meio de livros, manuais, jornais, e-mail, sites € muito mais (Althaus, 2017).

O aumento de computadores e dispositivos eletronicos levou a um aumento na pesquisa e
desenvolvimento no campo. Isso levou a substituicdo dos sistemas mecanicos de radio e televisao.
Além disso, essa tendéncia levou a um aumento no uso de eletronicos em programas espaciais. Com
o advento da televisdo, radio e computadores, as pessoas podem acessar informagdes sobre eventos,
fatos historicos, vida politica, economica e social de todo o mundo (Andrade; Ferrete, 2019).

A internet oferece aos individuos um sistema de comunicagdo aberto que lhes permite in-
teragir com o mundo. Isso permite que as pessoas percebam, mudem e criem novas sociedades, adi-
cionando novos conhecimentos a sua educagdo. Ao criar mais oportunidades para todos, este novo
sistema pode ajudar o homem a refletir, transformar e construir um novo mundo. Quaisquer sugestdes
sobre o uso adequado de computadores ou video devem permanecer coesas. Novas ideias e conceitos
crescem com as diferengas culturais (Andrade; Ferrete, 2019).

O trabalho pedagdgico exige a criagdo de uma estrutura para educar que conjugue varias dis-
ciplinas. Isso requer familiaridade com multiplas ferramentas tecnoldgicas, que sdo desenvolvidas por
meio do estudo cooperativo. Minha compreensdo do conhecimento e dos fendmenos materiais requer
cooperagdo interdisciplinar, ndo pesquisa competitiva. Minha abordagem para a mudanga social re-

quer consideracao de como as novas tecnologias podem ajudar nesse esforco. Os avangos na tecnolo-




gia ndo tém sentido quando ignorados; em vez disso, as pessoas devem entender que o profissional da
educacdo ¢ o ator principal em qualquer processo de ensino-aprendizagem (Andrade; Ferrete, 2019).

Conforme entendimento de Toledo, Moreira e Nunes (2017), escolas, professores e alunos
precisam entender o propdsito ou a motivagao por tras de suas aulas. Isso porque eles precisam con-
textualizar os materiais que utilizam para os trabalhos escolares. Estas devem ser feitas através de
uma analise critica da realidade e da criagdo de condi¢des educativas que estimulem uma consciéncia
critica. Essas condigdes devem ser destinadas a mudar a sociedade.

Turina (2019) complementa ainda que, historicamente, a tecnologia tem sido um meio de
comunicagdo, bem como uma construcao social que mudou a forma como as pessoas se relacionam
umas com as outras e suas culturas. Também revela a percepcdo do homem sobre a natureza e a
criacdo da vida material. Isso leva & compreensao das estruturas sociais, bem como a formacao de
ideias na mente. Karl Marx explicou esse fenomeno dizendo que a tecnologia € uma linguagem que as
pessoas usam para se comunicar. Além disso, ele acreditava que a tecnologia transformou as relagdes
econdmicas e culturais ao longo do tempo.

Novos empregos pedagogicos surgem gragas as inovagdes tecnoldgicas na educacao. Esses
cargos ajudam a melhorar a qualidade de vida social dos alunos, estimulando-os a construir novos
conhecimentos ¢ a aprender a aprender. A mudanca tecnoldgica ocorre rapidamente e afeta todos os
setores. Isso inclui a educagdo, que luta para acompanhar as mudangas impostas pelas novas tecnolo-
gias (Moran, 2018).

A inovagdo tecnologica e a criatividade do professor sdo vitais para melhorar a educagao.
Ninguém pode negar o impacto que a tecnologia teve nesse processo. Novos métodos nao sao tao
importantes quanto aprender informacdes importantes e receber instrugdes em sala de aula. Os alu-
nos devem usar seus cadernos e quadros-negros para entender completamente as informagdes que
estudam. Eles também devem usar recursos complementares, como pesquisas na Internet e viagens
de campo (Moran, 2018).

A tarefa do professor ¢ planejar e executar o seu trabalho, tendo em conta ndo so6 as inovagdes




técnicas, mas também fatores essencialmente humanos como a educagao, a formagao e a cultura. A
tecnologia existente, se usada de forma inteligente, levara a disseminagao intensiva e a democratiza-
¢do do conhecimento e da informagio. E sempre muito importante lembrar que para manter a atengio
dos alunos ¢ preciso estar atento ao seu dia a dia durante o planejamento, pois as aulas devem ser
interativas e a tecnologia facilita muito esse processo (Valente, 2018).

Apropriar-se do conhecimento do ambiente global constréi novas perspectivas sobre a tec-
nologia. Esse processo aumenta o status da tecnologia como recurso ¢ demonstra os méritos pedago-
gicos de usé-la em sala de aula. Ao preencher a lacuna entre seu ambiente e o ambiente global, um
aluno pode utilizar a tecnologia de maneira mais eficaz.

A tecnologia deve estar alinhada com o propdsito pretendido pela escola de fornecer aos
alunos acesso a um método eficiente de aprendizagem. Isso porque as escolas devem espelhar a so-
ciedade e os processos de produgdo nos quais se inserem. De uma perspectiva cultural, os seres hu-
manos aprendem interagindo com sua cultura histdrica. Ao organizar os pensamentos € manusear o
conteudo mental, eles compreendem sua fun¢@o de instrumento. Eles também entendem o significado
de suas agoes relacionando-as com a histéria de sua cultura.

Os alunos assumem o papel de participantes ativos em sua propria educagdo, trabalhando ao
lado dos professores. Os professores usam intermediarios, ou ferramentas de mudanga educacional,
para transformar um assunto especifico em algo novo. Isso muda o objeto original de um receptor
passivo de conhecimento para um criador ativo. O professor atua como o principal conector entre os
interesses e necessidades do aluno e o processo de aprendizagem, planejando, organizando e sugerin-
do uma direcao para o estudo. Além disso, eles atuam como o elo entre ambas as partes por meio de
seu papel de mediador fundamental (Andrade; Ferrete, 2019).

O estudo incorporou uma pedagogia histdrico-cultural, portanto, os educadores devem con-
siderar quais mentalidades e habilidades cognitivas desejam desenvolver em seus alunos. Isso ocorre
porque o desenvolvimento dessas caracteristicas dard as criangas as ferramentas para transformar a

cultura local, regional e global. Eles também serdo capazes de aproveitar essas habilidades e aplica-las




a qualquer situagdo (Garcia, Ortega e Zednik, 2017).

A INTERDISCIPLINARIDADE E USO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS NA FORMACAO

DISCENTE

De acordo com Vieira (2019), a interdisciplinaridade envolve a integracdo de conceitos de
diversos campos e disciplinas por meio do compartilhamento de conhecimentos e discussoes cola-
borativas. Contudo, os estudantes de graduag¢do ndo conseguiram incorporar esse principio em sua
propria pratica. Houve uma notavel auséncia de troca de conhecimento entre estudantes de diferentes
areas, como Fisica, Biologia, Geografia e Sistemas e Midias Digitais. Faltou colaboragdo, com apenas
trés dos cinco alunos a assumirem um papel ativo na transmissao de informacao, enquanto os restan-
tes alunos exibiram uma abordagem mais passiva durante as atividades em sala de aula.

O conceito de pratica interdisciplinar ndo envolve minar o valor das disciplinas individuais
ou dos seus respectivos conhecimentos. Em vez disso, implica a integracao de elementos e informa-
¢oes de cada disciplina, resultando na criagao de um corpo distinto de conhecimento. Isso se alinha
aos principios preconizados pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) (Costa, 2018).

Conforme Brasil (1999, p. 730):

Ao invés de um ensino em que o conteudo seja visto como fim em si mesmo,
0 que se propde ¢ um ensino em que o conteudo seja visto como meio para
que os alunos desenvolvam as capacidades, que lhes permitam produzir e
usufruir os bens culturais, sociais € econémicos.

De tal modo, percebe-se entdo que, a incapacidade do grupo de colaborar entre disciplinas e
integrar as respectivas areas de especializacdo dificulta a sua eficacia no processo de ensino e apren-
dizagem. A pratica interdisciplinar necessita de encontro, compartilhamento, cooperacdo e didlogo

entre todos os participantes. O autor enfatiza a importancia dos esfor¢os colaborativos entre os en-




volvidos.

Cardoso (2014) realizou estudos sobre a pratica interdisciplinar, que revelaram que alguns
professores ainda aderem a métodos de ensino fragmentados e compartimentados, refletindo uma
abordagem tradicional focada na transmissdo do conhecimento cientifico. Consequentemente, 0s es-
tudantes de graduacao ndo estdo adequadamente preparados para atuar de forma interdisciplinar
durante sua formacao inicial. Esta dificuldade pode ser atribuida a tendéncia histérica das escolas
e dos seus curriculos de abordarem as disciplinas separadamente, erguendo barreiras que impedem
ligagdes significativas entre elas. Com isso, o processo de ensino e aprendizagem dos alunos fica
prejudicado.

Segundo entendimento de Japiassu (2013), incorporando as Tecnologias Digitais da Informa-
¢do e Comunicacdo TDIC em sua aula, os alunos utilizaram um computador e um projetor para apre-
sentar um video centrado nas habilidades e pontos fortes de varios super-herois, conectando assim o
tema ao contexto atual.

No entanto, eles nao empregaram o TDIC para explorar colaborativamente assuntos de di-
ferentes disciplinas. Pesquisas indicam que a integragdo das TDIC em sala de aula serve como fa-
cilitadora dos processos de ensino e aprendizagem, auxiliando na construcdo do conhecimento. Os
potenciais beneficios que as TDIC podem oferecer ao ensino e a aprendizagem sdo numerosos, mas
o papel do professor € crucial para que isso ocorra. Contudo, ¢ importante ressaltar que a tecnologia
ndo deve ser vista apenas como uma ferramenta, pois isso implicaria que a escola permanecesse inal-
terada, apenas substituindo lousas por lousas digitais (Japiassu, 2013).

Souza (2016) complementa que, as TDIC, comumente associadas ao processo de desenvolvi-
mento profissional voltado a formag@o continuada de professores, também podem ser incorporadas a
formacao inicial. Ao considerar a tecnologia como uma ferramenta para alunos e professores criarem
e desenvolverem contetidos educacionais, a integragao da tecnologia na sala de aula torna-se um con-
ceito viadvel.

Nos estudos de Siqueira (2020), sobre formagdo de professores e politicas relacionadas, ¢




possivel assinalar que a formagao ministrada aos professores ¢ muitas vezes negligenciada e minis-
trada de forma esporadica, que ndo se alinha com a realidade que os professores enfrentam. Esta falta
de énfase na formacao estd no cerne do problema quando se trata da utilizagdo ou negligéncia das
TDIC (Tecnologia, Informacao Digital e Comunicagao) nas escolas, apesar dos investimentos publi-
cos substanciais na educagao.

A questdo das praticas, métodos e instrugdo especializada para incorporar as TDIC nos cur-
sos de graduacdo ¢ particularmente digna de nota. Nao ¢ razodvel esperar uma mudanga no conjunto
de competéncias dos futuros educadores se a sua formagdo continuar a seguir as abordagens tradi-
cionais; eles devem ser treinados de maneira alinhada com suas fungdes futuras esperadas (Fazenda,
2011).

A metodologia empregada pode impactar grandemente a integrac@o significativa das TDIC
nas praticas de ensino. Nao se trata simplesmente de substituir as ferramentas tradicionais de sala de
aula pelas TDIC ou de trata-las como recursos adicionais. Em vez disso, ¢ necessaria uma transforma-
¢do no processo educativo e nas praticas pedagogicas no ambiente escolar para alcangar a integra¢ao
efetiva das TDIC. Esta transformacao tem o potencial de remodelar as praticas sociais através da

melhoria da comunicacao, interagdo e producao facilitada pelas TDIC (Soares, 2021).

CONSIDERACOES FINAIS

Dados os resultados obtidos, ¢ de extrema importancia incorporar a interdisciplinaridade no
ensino de graduacao nas universidades. Isto ira dotar os alunos das competéncias necessarias para co-
laborar com diversas areas e disciplinas, promovendo um didlogo que aprimore o processo de ensino
e aprendizagem no seu ambiente atual.

Os evidentes desafios enfrentados pelos estudantes de licenciatura quando tentam envolver-
-se em trabalho interdisciplinar exigem uma reavaliagdo dos curriculos universitarios, garantindo que

sejam receptivos a novas abordagens. Ao contextualizar os assuntos nas proprias experiéncias dos




alunos e incentivar a troca de conhecimentos com outras areas e disciplinas, as universidades podem
facilitar a construg@o do conhecimento e a integragdo de conteudos especificos.

A nogdo aqui € que o curriculo ndo deve ofuscar a autonomia e a responsabiliza¢do dos
educadores, reduzindo-os a meras ferramentas para implementar um plano predeterminado e rigido.
Dito de outra forma, o curriculo deve abragar abordagens de ensino inovadoras, permitindo que os
professores eduquem os seus alunos de uma forma holistica e interligada. E importante destacar que
¢ durante a formacao inicial que os professores devem adquirir novas estratégias pedagogicas, capa-
citando-os para colaborar com os seus pares em ambientes de grupo.

Normalmente, a formagao inicial ministrada aos professores ndo os prepara adequadamente
para implementar métodos de ensino inovadores ou encoraja o desenvolvimento de abordagens te-
oOricas na sala de aula. H4 uma lacuna notavel entre a universidade, especialmente os programas de
bacharelado, e os alunos que ela atende, que estdo profundamente imersos no mundo da tecnologia.
E crucial considerar a integragdo da Tecnologia, Informagio e Comunicagdo Digital (TDIC) no cur-
riculo universitario para a formacao de professores. Isso permitiria que os educadores utilizassem e
incorporassem efetivamente essas ferramentas nas experiéncias de ensino e aprendizagem dos alunos
de graduacao.

Ao utilizar sua propria pratica, cada professor envolvido na formacgao de professores servira
de modelo para os alunos. Através da reflexdo cuidadosa sobre como a educagdo pode utilizar efi-
cazmente as TDIC em seu beneficio, os professores podem proporcionar aos alunos as experiéncias
educativas essenciais necessarias para prosperarem na sociedade contemporanea, equipando-os para
os futuros papéis que irdo assumir.

Com base nos resultados da investigacdo, ¢ amplamente reconhecido que os professores
enfrentam desafios na integracao de diferentes areas do conhecimento e no trabalho interdisciplinar,
desde a sua formacgao inicial. Os resultados do estudo indicam claramente a necessidade de incorpo-
rar a interdisciplinaridade no curriculo dos programas de graduagao, garantindo que os aspirantes a

professores estejam equipados com as habilidades e conhecimentos necessarios para se destacarem




em sua profissao.

Adicionalmente, estd em estudo uma proposta de formagao de professores que visa melhorar
a alfabetizacdo cientifica e tecnoldgica dos alunos. Esta proposta envolve reorientar o conhecimen-
to ensinado, abordando os desafios que os professores enfrentam ao abstrair as suas experiéncias
e tornando o conhecimento pratico menos dependente do discurso. Implica também implementar
mudancas nas ac¢des diarias de professores e alunos no ambiente escolar. E importante ressaltar o
compromisso com o aprofundamento das pesquisas sobre a formag¢ao dos alunos de graduagao, o que

envolvera a coleta e analise de dados do curso de Tecnodocéncia em semestres futuros.
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CONFORTO ERGONOMICO NO AMBIENTE LABORAL E SEUS
REFLEXOS NA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS DOCENTES

ERGONOMIC COMFORT IN THE WORK ENVIRONMENT AND ITS

REFLEXES ON TEACHERS’ HEALTH AND QUALITY OF LIFE

Manuela Pontual Brotherhood Araujo!

Resumo: O presente estudo tem como objetivo investigar os impactos na saude e qualidade de vida
dos Docentes a partir do conforto ergonémico nas salas de aula. Contudo, buscando alcangar o obje-
tivo proposto, realizou-se uma pesquisa de cunho bibliografica, ao qual, utilizou-se artigos, revistas,
e estudos aos quais tratam sobre a presente tematica apresentada neste estudo, como fonte de emba-
samento teorico. Este estudo mostrou que os professores diariamente e de forma continua estio sendo
expostos aos riscos ergondomicos nas salas em que ministram suas aulas, e estes podem influenciar em
sua saude fisica e mental, bem como na qualidade de vida e nas das aulas ministradas. Sendo assim, a
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), ¢ um tema cada vez mais estudado e pesquisado devido a sua
importante relevancia e correlagdo direta com a manutengdo da satude integral do individuo e propor-
ciona melhor desempenho e consequentemente maior produtividade e motivacao dos colaboradores.
Diante disso, foi possivel concluir que a partir do trabalho mais organizado, existe uma tendéncia em
diminuir o nivel de estresse, aumentando a motivagao ¢ satisfagdo, melhorando o relacionamento in-
terpessoal e dando mais agilidade aos processos produtivos. E isto ndo ¢ diferente no ambiente laboral
escolar, onde os professores precisam estar saudaveis para ministrar suas aulas com qualidade, bem

como desempenhar todas as suas fun¢des com exceléncia.

1 Mestre em Ciéncias da Educacao pela Veni Creator Christian University (VCCU). Graduada
em Enfermagem pela Universdade Estadual do Pernambuco (UPE).




Palavras-chaves: Ergonomia; Riscos ergondmicos; Saude e qualidade de vida; Professores.

Abstract:: The present study aims to investigate the impacts on the health and quality of life of
Teachers based on ergonomic comfort in classrooms. However, seeking to achieve the proposed
objective, a bibliographical research was carried out, which used articles, magazines, and studies
that deal with the present theme presented in this study, as a source of theoretical basis. This stu-
dy showed that teachers are daily and continuously exposed to ergonomic risks in the rooms in
which they teach their classes, and these can influence their physical and mental health, as well
as the quality of life and the classes taught. Therefore, Quality of Life at Work (QWL) is an in-
creasingly studied and researched topic due to its important relevance and direct correlation with
the maintenance of the individual’s overall health and provides better performance and conse-
quently greater productivity and motivation of employees. . Given this, it was possible to conclu-
de that through more organized work, there is a tendency to reduce the level of stress, increasing
motivation and satisfaction, improving interpersonal relationships and making production proces-
ses more agile. And this is no different in the school work environment, where teachers need to be

healthy to teach their classes with quality, as well as perform all their functions with excellence.

Keywords: Ergonomics; Ergonomic risks; Health and quality of life; Teachers.

INTRODUCAO

Este estudo realca uma abordagem da Ergonomia nas salas de aula e suas consequéncias
para os Docentes. No decorrer do cotidiano, as salas de aula também expdem os docentes aos riscos
ambientais ocultos, invisiveis, definidos como riscos ergondmicos, porém percebidos e sentidos pelo
corpo e mente, refletindo na qualidade de vida e bem-estar fisico, mental, emocional, psicologico e

por vezes causando doengas, algumas delas incapacitantes temporariamente ou até definitivamente,
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afastando os professores das salas de aula mais precocemente. Diante do exposto, considera-se, entdo,
de primordial importancia, que seja difundido entre os profissionais da educagao os riscos ocupacio-
nais ergondmicos, aos quais eles estdo expostos constantemente nas salas de aula e poderdo interferir
na qualidade de vida e de satide dos professores ao longo do tempo.

Os riscos ergondmicos poderao interferir em varios sistemas do corpo humano, causando di-
versas alteragdes funcionais e psiquicas, tais como: aumento da pressdo arterial, alteragdo do sistema
gastrointestinal, do ciclo do sono-vigilia, acarretando fadiga fisica, ocular e mental, transtornos psi-
quicos, emocionais, comportamentais, influenciando diretamente na qualidade de vida do individuo
dentro e fora do ambiente laboral, bem como na quantidade e qualidade da producao dos professores.

A partir das experiéncias cotidianas, da dindmica diaria dos professores, da vivéncia na do-
céncia e na area de segurancga do trabalho, atuando como Enfermeira do Trabalho na equipe multidis-
ciplinar, algumas problematicas necessitam ser estudadas, analisadas e avaliadas com o proposito de
trazer melhorias para a saide e a vida dos Docentes, minimizando o adoecimento e os afastamentos
do trabalho. A partir desta explanagdo serdo abordadas nesta dissertacdo as problemadticas: como o
conforto ergondmico nas salas de aula podera influenciar na satide, qualidade de vida do Docente? Se
0s riscos ergondmicos nas salas aulas poderao interferir na qualidade das aulas ministradas? Quais os
impactos na saude dos docentes se estiverem expostos aos riscos ergondomicos no ambiente laboral,
bem como os sinais e sintomas que eles poderdo apresentar?

Na prética, a inexisténcia de programas de satde nas diversas institui¢cdes, independente do
ramo de atuagdo, que busquem melhorarias reais ¢ necessarias de forma holistica para manutencao
da satide e promocgdo da qualidade de vida dos seus funcionarios, ainda ndo ¢ uma realidade para a
maioria das instituicdes publicas, principalmente. Também existem falhas na forma de controle de
participagdo e adesdo aos programas de saude pelos funcionarios, bem como dos resultados alcanga-
dos, fazendo com que os programas de saude sejam descontinuados sem qualquer justificativa.

A partir do olhar da saude pubica voltada ao trabalhador, juntamente com a defini¢do de

saude pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), os trabalhadores estdo sujeitos as condi¢cdes de

101




trabalho inadequadas que afetam sua satde fisica e por vezes mental.

Contudo, este estudo tem como objetivo geral: Investigar os impactos na saude e qualidade
de vida dos Docentes a partir do conforto ergondmico nas salas de aula.

Portanto, apresentaremos trés aspectos que justificam a importancia dessa pesquisa: a rele-
vancia académica esta atrelada a possibilidade de poder identificar e qualificar os riscos ergonomicos
nas salas de aulas da Escola Professora Antonia Marinho Apolinario e correlacionar como estes
podem influenciar na satide e qualidade de vida dos docentes. A partir deste estudo, busca-se a con-
tribui¢do com informagao para todo o corpo docente da Escola em questdo, bem como o aprofunda-
mento intelectual de outros pesquisadores e estudantes, sendo esta a relevancia pessoal. A relevancia
social desta pesquisa surge a partir da comprovagao da existéncia dos riscos ergondmicos nas salas de
aula da Escola Professora Antonia Marinho Apolindrio que podem trazer maleficios a saude fisica e
mental dos docentes expostos a estes riscos com reflexos diretos na qualidade de vida dos professores.

Por esta razdo, tornou-se necessario a realizacdo de um estudo sobre a percep¢do dos des-
confortos ergondmicos e seus reflexos na satde e qualidade de vida dos docentes, que se justifica o
interesse na contribui¢do com a prevengao, manutencao e promoc¢ao da satide destes professores, bem
como a conscientizacdo de todos os envolvidos em adotar uma politica realmente prevencionista e
alertar sobre a importancia dos habitos saudéaveis de vida.

E ao final deste estudo pode-se sugerir algumas mudangas de hébitos, comportamentos e
na estrutura fisica para contribuir na diminui¢do dos indices de adoecimento, afastamento, licengas
médicas entre os docentes e ainda proporcionar melhorias para a saide e qualidade de vida dos pro-

fessores de forma integral.




REVISAO DE LITERATURA
ALGUMAS ABORDAGENS ENTRE A QUALIDADE DE VIDA E SUA RELACAO COM O
TRABALHO DOS PROFESSORES

Elencamos alguns aspectos importantes que serdo pontuados com a finalidade de atender ao
objetivo principal deste estudo: O primeiro ponto ¢ a Qualidade de vida a preocupagdo aqui nao so
com a frequéncia e a severidade das doengas, mas com o impacto e até que ponto as doencas com-
prometem as atividades de vida diaria do trabalhador. Tudo isso serviu para promover uma reflexao
sobre o ambiente de trabalho, surgindo assim, varias abordagens entre qualidade de vida e sua relacao
com o trabalho.

Contudo, “a qualidade de vida tem sido estudada e pesquisada por diversas disciplinas, como:
Medicina, Psicologia, Economia, Ciéncias Ambientais, Sociologia e Engenharia” (SILVA; LONGO;
QUELHAS; 2010, p. 56). Assim, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e de acordo com o grupo
de qualidade de vida — WHOQOL GROUP, definem QV como “a percep¢ao do individuo de sua
posicao na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive € em relagcao aos seus
objetivos, expectativas, padroes e preocupagdes” (SILVA, 2010, p. 25), e que segundo Minayo (2000),
o termo qualidade de vida ¢ bastante abrangente, por se tratar de uma organizacgao social, englobando
€pocas, historias, espacos distintos, que refletem no conhecimento e na vida de individuos ou mesmo
da sociedade como um todo.

Alguns autores acreditam que a qualidade de vida deveria ser conceituada levando em conta
as caracteristicas individuais do ser humano, sejam elas natas ou adquiridas. Sendo assim, a quali-
dade de vida seria apontada como uma “situa¢do de conforto e bem-estar ao desenvolver atividades
fisicas, psiquicas e intelectuais dentro da realidade do individuo” (NOBRE, 1995, p. 47). Assim, a QV
na empresa traz agdes que objetivam promover um ambiente de trabalho mais saudavel e prazeroso
aos funcionarios.

O segundo ponto ¢ a Qualidade de Vida no Trabalho. As expressdes (QV) e Qualidade de
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vida no trabalho (QVT) estao inter-relacionadas e “englobam dimensdes fisicas, tecnoldgicas, psico-
légicas e sociais do trabalho, satde, satisfacdo, motivacao, humanizagao, dentre outras” (DAUBER-
MANN e TONETE, 2012, p. 277). Assim, o termo QVT esta “relacionado a satisfagdo dos funciona-
rios quanto a sua capacidade produtiva em um ambiente de trabalho.

Este local deve ser seguro, de respeito mutuo, com oportunidades de treinamento e apren-
dizagem e “com equipamento e demais facilidades adequadas para o desempenho de suas fungdes”
(SILVA, 2010, p. 25). No entanto, muitas vezes essas questdes ndo sao adotadas pelos empregadores,
fazendo com que o trabalhador se sinta desmotivado, fato que gera nimeros de demissdes elevadas,
além do absenteismo. Ha também os riscos de adoecimento fisico e mental, “interferindo em seus
relacionamentos pessoais e profissionais” (BITTENCOURT, 2007, p. 21-26). Assim, proporcionar um
local de trabalho agradavel ao profissional, ird contribuir para sua permanéncia na atividade que se
habilitou a desenvolver.

A manutenc¢do e promog¢ao da qualidade de vida nas empresas refletirio em um ambiente
laboral mais harmonico e salutar, em uma boa rela¢do entre a empresa e os funcionarios e implicarao
em melhorias na satude e seguranga no trabalho com diminuicao dos efeitos nocivos relacionados aos
riscos ambientais laborais na satide dos individuos.

Corroborando com essa ideia, Soares (2010, p. 6), coloca:

Quando nos referimos a qualidade de vida no trabalho pensamos em algo que
envolve pessoas, trabalho e espacos organizacionais, considerando a preo-
cupacdo com dois aspectos: em primeiro plano o bem-estar do trabalhador e
com a eficacia organizacional, e por fim a participagdo dos trabalhadores nas
decisdes e problemas do trabalho, em outras palavras gestdo compartilhada.

No que tange as questdes dos riscos existentes no ambiente de trabalho, sabe-se que estes
comprometem ndo apenas a integridade fisica do trabalhador, como também a mental. Mesmo com a
concepgdo de que estes riscos podem ser eliminados ou, pelo menos, minimizados com medidas pre-

ventivas, “ainda ha aqueles que nio se preocupam com o bem-estar de seus trabalhadores” (AZAM-
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BUIJA, et al., 2007). Assim, as organizacdes deveriam ter a visao nao s6 do faturamento, mas também
da qualidade de vida de seus colaboradores, ja que a satisfagdo dos mesmos influencia diretamente no
desempenho da empresa.

Buss (2002, p. 106) destaca:

Uma pesquisa realizada entre trabalhadores do setor administrativo de uma
empresa mostrou que a valorizagdo profissional, assim como a integracao
social e o respeito entre os colegas de trabalho e a motivagao desses profis-
sionais sdo fatores importantes para garantir a qualidade de vida no trabalho.

Dessa forma, sera possivel concluir que qualidade de vida no trabalho, ¢ mais que um bene-
ficio para o trabalhador, torna-se um fator necessario para a sobrevivéncia de uma organizagdo. Ja
que a mesma necessita da motivagdo e satisfacdo de sua equipe para atingir o sucesso de mercado
desejado.

Outro fator importante ¢ a Qualidade de vida entre profissionais da educagao. Nesse sentido,
ha varios estudos e constatagdes empiricas na literatura demonstrando que os trabalhadores da area
da educag¢do ndo identificam e nem estdo conscientes dos riscos existentes no ambiente de trabalho.
De acordo com a literatura, os riscos ocupacionais aos quais estdo expostos esses profissionais sao
provenientes de fatores fisicos, psicossociais, ergonomicos e biologicos (CHIODI e MARZIALE,
2006, p. 7). Essas evidéncias aliadas a outros fatores ocupacionais como estresse e sobrecarga de
trabalho interferem na vida do profissional da institui¢do educacional. Da mesma forma que fatores
externos como vida pessoal, status social, satde, falta de lazer e estado emocional.

Em um estudo realizado com professores, demonstra que esses profissionais nao conseguem
estabelecer uma relagcdo nem atingir o patamar trabalho/qualidade. “Nesse caso, a QV esta relacio-
nada a bens materiais” (COSTA, 2007, p. 13). E essa qualidade de vida ¢ fundamental para que o
professor desenvolva bem suas atividades.

Segundo Nunes et al. (2010), em uma pesquisa com professores constatou-se: riscos biologi-

cos, mecanicos (de acidentes), psicossociais, ergonomicos. No mesmo estudo ainda foi detectado, nos
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depoimentos, o mecanismo de defesa / enfrentamento e negacdo de risco na atividade gerencial do

professor o que entra em contradi¢do quando se fala em sobrecarga de trabalho.

OS IMPACTOS NA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS DOCENTES A PARTIR DO

CONFORTO ERGONOMICO NAS SALAS DE AULA

A Satde do Trabalhador constitui uma area da Saude Publica que tem como objeto de estudo
e intervengao as relacdes entre o trabalho e a saude. Tem como objetivos a promogao e a protecao da
saude do trabalhador, por meio do desenvolvimento de acdes de vigilancia dos riscos presentes nos
ambientes e condi¢des de trabalho, dos agravos a saude do trabalhador e a organizagao e prestagao da
assisténcia aos trabalhadores, compreendendo procedimentos de diagnostico, tratamento e reabilita-
¢ao de forma integrada, no SUS (Ministério da Satude do Brasil, 2001).

Entre os determinantes da satde do trabalhador estao compreendidos os condicionantes so-
ciais, econdmicos, tecnologicos e organizacionais responsaveis pelas condigoes de vida e os fatores de
risco ocupacionais — fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos e aqueles decorrentes da organizagao
laboral — presentes nos processos de trabalho. Assim, as acdes de satide do trabalhador t€ém como foco
as mudancgas nos processos de trabalho que contemplem as relagdes satide-trabalho em toda a sua
complexidade, por meio de uma atuacao multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial (Ministério

da Saude do Brasil, 2001).

O conceito de saude que a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) elaborou
em 1947, define saude como “um estado de completo bem-estar fisico, mental
e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade”. Deixando claro
a ideia de que o a saude depende de varios fatores intrinsecos e extrinsecos
ao individuo, dentre estes alguns passiveis de mudangas, controle e corregao,
proporcionando uma melhoria na qualidade de vida e no bem-estar holistico
do individuo.

A partir deste conceito de satde proposto pela OMS, tém-se uma defini¢do de satide ampla e
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complexa, pois a satde ¢ reflexo de um bem-estar global, holistico, completo e que pode ser influen-
ciada positivamente ou negativamente por diversos fatores: pessoais, religiosos, ambientais, sociais,
culturais, de saude, habitagdo, saneamento basico, transporte, renda. Estes, por sua vez, podem ser
mutaveis ou ndo e refletirdo diretamente na satde, seguranga e qualidade de vida das pessoas.

Estudos epidemioldgicos demonstram forte associacao entre agentes estressores e diversas
patologias, como cardiovasculares, principalmente doenca coronariana, hipertensao, aterosclerose e
trombose, além de obesidade, diabetes, afec¢des cutaneas, ulceras, resposta imunoldgica prejudica-
da, etilismo, tabagismo, disturbios mentais, insonia, abuso de medicamentos, lombalgias e cefaleias,
problemas sexuais, fadigas fisica e mental, tensdo muscular e outros sintomas como irritabilidade
persistente, apatia, falta de concentragdo, pesadelos, esquecimentos, fadiga matinal constante, distan-
ciamento social, agressividade, falta de apetite e aumento no consumo de chas e café (REGIS FILHO,
et al., 2015).

Vale ressaltar que no cotidiano em sala de aula, varios sdo os fatores estressores aos quais
os professores estdo submetidos diariamente: falta de estrutura nas salas de aula, falta de insumos,
sobrecarga constante, cobrangas excessivas, ameagas pelos alunos, ndo reconhecimento e valorizagao
da profissdo. Estes sdo capazes de causar efeitos progressivos e cumulativos, fazendo com que, muitas
vezes, o docente seja afastado de suas atividades temporariamente ou permanentemente.

A saude dos professores vem gerando muitas preocupagoes, pois, esta categoria de traba-
lhadores, na maioria das vezes, sofre pressdes sociais pela necessidade em desenvolver seu trabalho
com exceléncia extrema, desvalorizacdo profissional e salarial, desmotivacao, muitos estdo sobrecar-
regados, trabalham em dois ou até mesmo nos trés turnos, muitas vezes em institui¢des diferentes,
expostos a riscos ergonomicos, de acidente e psicologicos. Ainda tém que cumprir tarefas extraclasse
de pesquisa, extensdo, orientacdo de TCC e atividades burocraticas, planejamento das aulas e dos
materiais, tornando o trabalho ainda mais extenso e exaustivo, ndo “sobrando” tempo para cuidar de
si mesmo. Estdo adoecendo fisicamente e psicologicamente.

Os agentes ou fatores estressantes, podem ser um acontecimento, uma situagao, pessoa ou
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objeto percebido como elemento estressante, ameagador, que induz a reagdo de estresse. Estes agen-
tes podem variar amplamente quanto a sua natureza, abrangendo desde componentes psicossociais €
comportamentais, como frustagdo, ansiedade e sobrecarga no trabalho, at¢ componentes de origem
bioecolodgica e fisica, incluindo o ruido, a poluigdo, a temperatura e a iluminagdo (REGIS FILHO,
et al., 2015). Os agentes estressores, também estdo presentes naturalmente na rotina de trabalho, na
vivéncia familiar, na presenca de desconforto auditivo, visual, em situagdes até rotineiras, mas que
com o passar do tempo se tornam cada vez mais perturbadoras, incomodas as quais provocam o de-
sequilibram do organismo humano mais facilmente.

Fatores emocionais sdo, na maioria das vezes, responsaveis pelo aumento no indice de ab-
senteismo (faltas e atrasos no trabalho), de doengas e acidentes de trabalho. E humanamente impos-
sivel deixar para tras um problema pessoal ao chegar no local de trabalho. Toda preocupagio, tensao,
estresse, refletirdo em falta de atengdo, irritabilidade, mudanca de comportamento, podendo assim,
prejudicar no desempenho daquele trabalhador momentaneamente e deixa-lo mais vulneravel aos
acidentes de trabalho mais graves e / ou fatais.

Sabe-se que o estresse, até certo ponto, ¢ benéfico ao organismo humano, o chamado eus-
tresse, deixando-o em alerta e mais disposto, em contrapartida, atividades e fun¢des que submetam o
trabalhador ao nivel de estresse elevado, por longos periodos de tempo e frequentemente, o chamado
distresse, o estresse desgastante, capaz de acarretar maleficios a satide mental e fisica, afetando dire-
tamente a qualidade de vida e a boa vivéncia em sociedade.

A crescente preocupacao nao s6 com a frequéncia e a severidade das doengas, mas também
o impacto e comprometimento das doencas nas atividades de vida diaria do trabalhador consequen-
temente refletindo em seu ambiente de trabalho, fizeram com que surgissem varias abordagens entre
qualidade de vida e sua relagdo com o trabalho.

De forma global, a perspectiva ao se tratar de QVT ¢ de minimizar os efeitos nocivos da
atividade sobre o trabalhador (ANTLOGA, 2009); e, nesse sentido, uma grande fonte de tensdo no

trabalho sdo as condi¢des ambientais desfavoraveis, como temperatura, ruidos e iluminagdo (DE
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SOUSA, et al., 2017). Sendo assim, deve-se sempre pensar em melhorar as condigdes que proporcio-
nam o conforto ambiental, pois estdo intimamente ligadas ao nivel de estresse no trabalho e conse-

quentemente a QVT.

MEDIDAS DE PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE DOS PROFESSORES E PRESERVA-

CAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Sabe-se que a promocgao e prote¢do da satde, prevencao de acidentes do trabalho, de doencas
e agravos a satude, bem como a busca pela manuten¢do na qualidade de vida do trabalhador, refletirao
diretamente na satisfagdo, motivacao, produtividade, bem-estar, satide e seguranca dos trabalhadores,
trazendo resultados positivos para as empresas. Inclusive, as empresas que cuidam dos seus traba-
lhadores e do meio ambiente, que tem menos acidentes de trabalho, sdo mais bem vistas e isto esta
sendo um grande diferencial no mercado tdo competitivo, principalmente para aquelas empresas que
buscam conquistar as certificagdes de qualidade.

No plano internacional, desde os anos 70, documentos da OMS, como a Declaragdo de Alma
Ata e a proposicao da Estratégia de Satude para Todos, tém enfatizado a necessidade de protecao e
promocao da satde e da seguranga no trabalho, mediante a prevengdo e o controle dos fatores de
risco presentes nos ambientes de trabalho (OMS, 1995). Recentemente, o tema vem recebendo aten-
¢do especial no enfoque da promocao da satde e na construcao de ambientes saudaveis pela OPAS
(Organizagdo Pan-Americana da Saude),1995. A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), na
Convencao/OIT n.° 155/ 1981, adotada em 1981 e ratificada pelo Brasil em 1992, estabelece que o
pais signatdrio deve instituir € implementar uma politica nacional em matéria de seguranca e do meio
ambiente de trabalho (Ministério da Saude do Brasil, 2001).

Uma vida labutar satisfatéria contribui para uma vida interpessoal, social e afetiva sauda-
veis. Adotando atitudes sadias de vida, costumes saudaveis e com dominio de suas emogdes, o ho-

mem mantém sua qualidade de vida, se estressa menos, adoece menos, produz mais e melhor. Costu-
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mes saudaveis implicam, ainda, prevenir e estar livre de doencas, seguir praticas saudaveis de higiene
pessoal, de cuidados médicos, de prevengdo de acidentes e de equilibrio das atividades diarias, como
trabalho, recreacao, sono e repouso (REGIS FILHO, et al., 2015). Portanto, a manutencao da satude e
qualidade de vida dentro e fora da empresa sdo muito importantes para preservar a integridade fisica
e mental dos trabalhadores, ndo s6 por estarem ligadas diretamente ao desempenho e produgdo dos
funciondarios, mas também por estarem ligadas a severidade das doengas (ocupacionais ou nao) e aos
acidentes de trabalho.

Torna-se entdo fundamental conhecer a opinido do trabalhador em relacdo ao conforto pro-
porcionado pelo ambiente de trabalho, pois conforme De Sousa et al. (2017) a percepgdo obtida por
pesquisadores sobre o ambiente laboral pode diferir da percep¢ao dos trabalhadores.

E de bom senso sempre instruir os funcionarios e difundir o conhecimento sobre as condi-
¢oes de trabalho e suas possiveis consequéncias e efeitos nocivos a satide do trabalhador, bem como
propor adocdo de habitos de vida saudaveis, realizagdes de campanhas e programas de saude, acom-
panhamentos de doengas pré-existentes de forma preventiva e estimular a proatividade com toda a
equipe.

Estudos recentes sobre as chamadas organizagdes saudaveis sugerem que politicas que be-
neficiam a satde do trabalhador beneficiam também a linha de produg¢do. Uma organizagao saudavel
¢ definida como aquela que possui baixas taxas de doengas, lesdes e incapacitagdes na sua forca de
trabalho e que ¢ competitiva no mercado (REGIS FILHO, et al., 2015). Desta forma, as agdes de
promocao e preservacao da satide e manutengdo da qualidade de vida dos trabalhadores, trardo bene-
ficios para os empregados e empregadores: diminuindo a ocorréncia de Patologias Ocupacionais e de
acidentes de trabalho; controlando doengas cronicas e minimizando possiveis sequelas; aumentando
a disposi¢do e melhorando o empenho dos funcionarios; diminuindo a rotatividade de funcionarios
na empresa e indenizagdes e processos trabalhistas; aumentando a produtividade em quantidade e
qualidade.

A eliminagdo ou a reducdo da exposi¢do as condi¢des de risco e a melhoria dos ambientes de
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trabalho para promogao e protecao da saude do trabalhador constituem um desafio que ultrapassa o
ambito de atuagao dos servicos de satde, exigindo solugdes técnicas, as vezes complexas e de elevado
custo. Em certos casos, medidas simples e pouco onerosas podem ser implementadas, com impactos
positivos e protetores para a saude do trabalhador e o meio ambiente (Ministério da Saude do Bra-
sil, 2001). Com a vivéncia e experiéncia cotidiana, podemos relatar as duas maiores dificuldades em
relacdo as agdes de saude e segurancga do trabalho nas empresas: inicialmente para implementar os
programas e acgdes, existe uma cultura que estas agdes sdo vistas, pela maioria dos gestores adminis-
trativos, apenas como gastos, porém na pratica sdo investimentos a médio e longo prazo tanto para
a empresa, como para os funcionarios. O segundo ponto importante € a resisténcia encontrada pelas
chefias e pelos proprios trabalhadores em participar das campanhas, programas e agdes, uma vez que
as chefias ndo querem liberar os funcionarios, pois perderdo aquele tempo de produgdo e por outro
lado, os funcionarios ndo sdo instruidos sobre a real importancia e necessidade destes momentos e
diante disto, ndo sdo estimulados a participar.

Os programas de saude e de manutencdo da qualidade de vida, devem ser abrangentes a
todos os trabalhadores de uma empresa, independente de classe social e nivel de escolaridade. E
importante escutar os trabalhadores para saber o que eles estdo precisando, sobre qual assunto eles
querem aprender mais; estudar o mapa de risco; analisar os atestados médicos, as comunicacdes de
acidente de trabalho (CAT) e os atestados de saude ocupacional (ASO); fazer o estudo epidemiolégico
da empresa, para so assim planejar os programas que serdo implementados ao longo do ano de acordo
com a real necessidade da empresa e de seus trabalhadores.

O ideal seria que todos os programas tivessem inicio, meio e fim e que sempre houvesse uma
forma de avaliar a eficdcia destes na populacdo trabalhadora. O acompanhamento dos resultados, ¢
muito importante para uma analise critica e objetiva dos programas pela equipe de Saude e Seguranga
do Trabalho, pois poderiam propor mudancas na dindmica e metodologia, buscando sempre as melho-
rias para o alcance das metas e dos objetivos propostos.

Os programas de saude tém como principal funcao informar, educar e conscientizar os fun-




cionarios, pois todos sdo responsaveis pela sua propria qualidade de vida, dentro e fora da empresa, e
tém como objetivos gerar efetivas mudancas no comportamento e nos habitos de vida dos envolvidos
e na rotina das empresas, acarretando em uma melhor qualidade de vida, diminuindo o nivel de es-
tresse, consequentemente com diminuigdo das taxas de absenteismo, adoecimento e morte. Aumen-
tando a satisfacdo, motivagao, o rendimento e desempenho dos trabalhadores.

A adoc¢ao de programas de QVT e a promogdo da saude proporcionam ao individuo maior
resisténcia ao estresse, maior estabilidade emocional e motivagao, aumento da eficiéncia no trabalho,
melhor autoimagem e melhor relacionamento. As empresas sao beneficiadas com trabalhadores mais
saudaveis, menos absenteismo, menor nimero de acidentes e custo de saude assistencial, maior pro-
dutividade, melhor imagem e, por fim, melhor ambiente de trabalho (REGIS FILHO, et al., 2015). As
empresas devem e podem adotar praticas que melhorem a qualidade de vida. Estas praticas trazem
beneficios para ambas as partes envolvidas no processo laboral, o bindmio homem-empresa, deve
sempre ser preservado, pois um depende do outro para sobreviver. As pessoas, a atividade laboral e o
ambiente de trabalho com seus riscos devem estar em equilibrio, em harmonia.

E preciso empregar medidas que permitam a manutengdo do ambiente laboral saudéavel,
seguro, limpo, arrumado, funcional, organizado, bem dimensionado, um ambiente controlado, que
tenha normas, rotinas e protocolos pré-estabelecidos, porém sempre pensando no bem estar maior dos
funciondrios, na manutencao de sua segurancga, integridade, saide e qualidade de vida, tendo como
objetivo principal o ndo adoecimento, a ndo ocorréncia de acidentes do trabalho e consequentemente
o ndo afastamento dos colaboradores, nem a relocacao destes, o que traria custos diretos e indiretos
para a as empresas.

Deve-se dar relevancia as condi¢des laborais da equipe de forma integral, atentando para a
ergonomia que ¢ o estudo das condi¢des de trabalho do individuo e seu ambiente com o proposito
de obter a conservacdo da saude e consequentemente uma melhor produgdo do trabalhador. (AL-
VES, CAMPOS, et al, 2010). O conceito prevencionista, que direciona as acdes da equipe do SESMT

(Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) devera sempre ser
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colocado em pratica no cotidiano do ambiente laboral, tendo como maior objetivo o ndo adoecimento
dos funcionarios, bem como o a ndo ocorréncia de acidentes de trabalho. Busca-se ainda, através de
varios programas de saude e seguranca, a manuten¢ao da qualidade de vida integral dos funcionarios,

manutengdo e promocao da saude.

CONSIDERACOES FINAIS

Por meio deste estudo percebemos que ainda ha um déficit de conhecimento a respeito dos
riscos ergondmicos em sala de aula e como estes podem influenciar na satde e qualidade de vida dos
professores, bem como na qualidade da aula ministrada. H4 também uma falta de informagao e cons-
cientizag¢do no que se refere a promogao e prote¢ao da saude do trabalhador, comprovando assim, que
ainda ¢ preciso dar mais énfase e atengdo para a correlacdo entre os riscos ambientais aos quais 0s
Docentes estao expostos diariamente nas salas de aula, durante o desempenho de suas fungdes, com
a sua saude e qualidade de vida. Também vale destacar sobre a importancia da manutengdo, preserva-
¢do e promogao da satide e qualidade de vida dos Docentes, bem como instrui-los sobre os principais
sinais e sintomas de possiveis Patologias Ocupacionais relacionadas com o desempenho de suas ativi-
dades e sobre os desconfortos que poderao estar relacionado aos riscos presentes no ambiente laboral.

Sendo o trabalho necessario para a manuten¢do das condi¢des sanitarias, habitacionais, de
saude, nutricdo, condigdes basicas de vida com qualidade, deve-se prezar pela saude integral dos
funciondrios, pois ¢ através do trabalho que o homem consegue sua remuneracao de forma digna e se
afasta do estado de ociosidade, conferindo-lhe um estado mais participativo e ativo e utilizando suas
potencialidades, habilidades e talentos, realiza sua atividade com prazer, desenvoltura, qualidade e
destreza, buscando manter sua saude e qualidade de vida dentro e fora do seu ambiente laboral.

Assim, ao realizar uma atividade de forma segura e satisfatoria em um ambiente de trabalho
controlado e agradavel, suas capacidades fisica e mental preservadas e até aprimoradas, refletindo

diretamente em seu desempenho, motivagao, continuidade do processo produtivo e qualidade de vida
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no trabalho.

Diante do exposto, salienta-se a necessidade de um olhar mais criterioso € minucioso acerca
dos fatores que afetam a QV e, por consequéncia, a saude dos docentes, visto que tal profissdo exige
muito das capacidades fisicas, intelectuais, sentimentais e emocionais destes profissionais. Para que
se consiga uma manutenc¢do da qualidade de vida e da satde dos colaboradores, € preciso pensar prio-
ritariamente na manutencao do equilibrio entre a vida pessoal e profissional de cada uma.

Programas de satde simples, de facil adesdo pelos funciondrios e baixo custo para a institui-
¢do pode ser implementados, tais como: Programa de alimentagdo saudavel, de controle da Hiperten-
sdo arterial e Diabetes, habitos saudaveis de vida; pratica de atividade fisica; programa de relaxamen-
to com massagem, yoga, podologia, auriculoterapia, acumputura; ginastica laboral e programa para
melhoria da qualidade do sono. Estes sdo exemplos de alguns programas de saude que a partir de um
baixo investimento, trara inimeros beneficios para a satide fisica e mental e melhoria da qualidade de

vida de forma integral, holisticas dos docentes.
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A PESQUISA COMO INSTRUMENTO PEDAGOGICO NA CONSTRUCAO
DO CONHECIMENTO NO ENSINO FUNDAMENTAL

RESEARCH AS A PEDAGOGICAL INSTRUMENT IN THE

CONSTRUCTION OF KNOWLEDGE IN ELEMENTARY EDUCATION

Paulo Sergio de Moraes!

Resumo: Esta dissertagao pretendeu fazer uma analise sobre o uso da pesquisa como ferramenta para
a construgao do conhecimento no Ensino Fundamental, buscando subsidios bibliograficos de autores
que consolidam como forma de melhorar o ensino, visto que, da forma que o mesmo se encontra, tor-
na-se uma mordaga para alunos e sociedade em geral, bem como, observou-se que ainda ¢ um campo
muito conturbado e com varios pensamentos indefinidos, em virtude da necessidade de se adequar e
entender a pesquisa. Esta nova forma de ensinar pode transformar o aluno da educacao basica em co-
laborador para a construgdo de uma nacgao onde todos vivam com dignidade. A revisdo bibliografica
contemplou o envolvimento com livros, teses, dissertagdes, revistas e jornais e teve como objetivo de
levantar dados para embasar topicos referentes a pesquisa como instrumento pedagdgico na cons-

trugdo do conhecimento no Ensino Fundamental conforme problema e objetivos a serem estudados.
Palavras—chave: Ensino pela pesquisa, Formacao, Administracao.
Abstract: This dissertation intended to analyze the use of research as a tool for building knowledge

in Elementary Education, seeking bibliographical support from authors who consolidate it as a way of

improving teaching, since, as it stands, it becomes It is a joke for students and society in general, as

1 Mestre em Ciéncias da Educacao pela Veni Creator Christian University (VCCU). Graduado
em Letras-Portugués e Inglés pela Universidade do Contestado (UnC).
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well as, it was observed that it is still a very troubled field and with several undefined thoughts, due to
the need to adapt and understand the research. This new way of teaching can transform basic educa-
tion students into collaborators in building a nation where everyone lives with dignity. The bibliogra-
phic review included involvement with books, theses, dissertations, magazines and newspapers and
aimed to collect data to support topics relating to research as a pedagogical instrument in the cons-

truction of knowledge in Elementary Education according to the problem and objectives to be studied.

Keywords: Teaching through research, Training, Administration.

INTRODUCAO

Este trabalho tem como pressuposto pedagdgico, colocar em evidéncia um assunto bastante
pertinente dentro da area da Educagdo, trata-se da pesquisa como principal mecanismo libertador e
construtor do conhecimento no ensino fundamental. Sendo o conhecimento, cerceado de sua verda-
deira esséncia, percebe-se a necessidade urgente em se mudar a pratica pedagdgica presente no ensino
fundamental, de modo que, repensemos a forma com que se ensina os conteiidos dentro da sala de
aula e escola como espago da busca do saber.

O ensino tem-se mostrado de forma passiva no universo educacional, tendo em vista, o puro
e simples repasse de conteudos pré-definidos, que em sua quase totalidade, sdo initeis, uma vez que,
o aluno fica limitado apenas ao que a ele ¢ oferecido, estagnando os aspectos estimulantes que levam
o ser humano a descobrir e redescobrir o conhecimento através de sua propria constatacdo. Essa
constatacao ¢ possivel somente com a pesquisa posta como pratica cotidiana, preparando o aluno para
ser um agente transformador do saber, em beneficios para si e a sociedade em que vive, contribuindo
sobremaneira, para o crescimento de uma nagao.

Para tanto, busca-se com este trabalho, uma revisao das praticas pedagdgicas com relacdo a

maneira de ensinar, que estabelecam um elo entre o conhecimento ttil e o que fica somente em nossos
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cadernos, ou seja, um conhecimento capaz de produzir transformagdes que libertem o educando da
sua morosidade e acorde para uma vida ativa através da pesquisa, pressupondo-se a partir do ensino
fundamental.

A pesquisa como instrumento pedagogico na constru¢ao do conhecimento € a arma que se
dispde em um momento tdo conturbado da vivéncia humana, por isso, busca-se por intermédio deste
mecanismo acabar com a producdo de seres alienados a um sistema perverso, que dizima uma imensa
camada da populagdo, por ndo estar embasada no conhecimento proprio. Portanto, educar para a for-
magcao de pesquisadores a partir do ensino fundamental, ¢ construir uma sociedade justa e igualitaria,
€ que a0 mesmo tempo supra todas as necessidades que existem e surjam com as transformacdes que
venham a ocorrer.

Esta nova forma de ensinar transformara o aluno da educagao bésica em colaborador para a
constru¢do de uma nagdo onde todos vivam com dignidade. Educar o aluno pela e para a pesquisa, ¢
em suma, acabar com exclusdo social, o marasmo educacional, o repasse de conteudos, enfim, prepa-
ra-lo para exercer seu direito de cidaddo consciente.

Deste modo, o presente estudo tem como objetivo geral demonstrar que a investigagao como
componente pedagdgico, cumpre papel importante na construgao de conhecimento no ensino funda-

mental.

FUNDAMENTACAO TEORICA
EDUCACAO E PESQUISA

De acordo com Soczek, Romanowski e Versalli (2014), para transmitir conhecimento com
sucesso por meio da pesquisa, ¢ vital que o educador adote a identidade de pesquisador. Isto exige
que os educadores abordem os seus métodos de ensino com uma mentalidade curiosa e inquisitiva,
procurando consistentemente solugdes, fazendo perguntas e participando em encontros de aprendiza-

gem significativos.




Soczek, Romanowski e Versalli (2014) complementa ainda que, através desta abordagem, os
educadores sdo capazes de ajudar ativamente e liderar os seus alunos no desenvolvimento das suas
proprias competéncias de investigagdo. A esséncia do ensino e da pesquisa estd interligada, insepa-
ravel uma da outra. Quando me envolvo no ato de ensinar, também estou embarcando na busca pelo
conhecimento, buscando e redescobrindo continuamente. O desejo de explorar, questionar e aprofun-
dar-se nos dominios da compreensdo me leva a ensinar.

E dever do educador estabelecer diretrizes claras que orientem os alunos para a implementa-
¢do eficaz desta pratica. Os educadores suportam o peso do principal desafio numa sociedade global-
mente conectada. Eles t€m a tarefa de assumir o duplo papel de professor e aluno, especialmente a luz
do mercado em rapido progresso, impulsionado pelos avangos tecnoldgicos e cientificos. A formagao
continua ¢ de extrema importancia para estes educadores, pois ocupam uma posi¢ao fundamental na
formacgao da proxima geracgao e da sociedade (RAUSCH, 2010).

Para cumprir este dever, devem participar ativamente num processo continuo de investiga-
¢do, servindo de canal entre diversas opgdes que promovem e agilizam a aprendizagem, ao mesmo
tempo que transmitem conhecimentos inestimaveis aos seus alunos. Para florescer num cendrio de
conhecimento em constante mudanga, ¢ crucial que os educadores do mundo de hoje mantenham um
olhar atento. E impossivel manter-se atualizado sem incorporar os papéis de professor e aluno, pois
ndo existem modelos fixos nos quais se possa confiar. A partir deste principio fundamental, torna-se
evidente que tanto os educadores como os alunos devem manter-se a par das rapidas transformagdes
que estao a ocorrer (RAUSCH, 2010).

Nas palavras de Oliveira e Ludke (2011), o educador, em particular, tem a maior responsabi-
lidade de oferecer alternativas que capacitem os alunos a cultivarem suas habilidades de resolucao de
problemas. Isto s6 pode ser conseguido através da orientagdo de um educador que também atue como
um pesquisador dedicado, capaz de conduzir os alunos em suas proprias jornadas investigativas. O
objetivo desta proposta ¢ dotar a educagdo dos recursos necessarios para passar de um mero transpor-

tador de informacao a um participante ativo nas comunidades que serve.

120




O documento reflete a preocupacao do sistema em colmatar a lacuna significativa que existe
atualmente na educacdo. Varios fatores, tais como questdes sociais e econdmicas, estdo a impulsionar
uma mudanc¢a nos métodos de ensino. No entanto, esta transformagao ndo estd a produzir os resulta-
dos desejados, uma vez que os alunos do ensino primario concluem os seus estudos sem as compe-
téncias e conhecimentos essenciais necessarios para participar ativamente na sociedade (OLIVEIRA;
LUDKE, 2011).

E evidente que é necessaria uma abordagem da educa¢io mais informada e baseada na
investigacdo, que tenha em conta as realidades da vida quotidiana. Reconhecendo a necessidade de
progresso na educagdo basica e compreendendo que simplesmente transmitir conteudos € insuficiente,
¢ vital utilizar a investigacdo como ferramenta pedagdgica. Esta abordagem reconhece a importancia
do ensino no processo de construgdo e reconstrucdo do conhecimento, criando, em ultima analise,
oportunidades de inclusdo e envolvimento social. O objetivo principal ¢ garantir que cada individuo

receba o apoio necessario ao longo de sua jornada educacional (OLIVEIRA; LUDKE, 2011).

A RELACAO TEORIA E PRATICA ATRAVES DA PESQUISA NO ENSINO FUNDAMEN-

TAL

Oliveira (2012) diz que, a luz das restricdes impostas pelos sistemas governamentais, sociais
e econdmicos, ¢ imperativo criar recursos educativos que promovam a independéncia e orientem pro-
fessores e alunos. Os educadores sdo os principais responsaveis por colmatar o fosso entre a educagao
e a sociedade, tornando essencial a renovacao do sistema educativo e o envolvimento de outros secto-
res da sociedade. Este esfor¢o colaborativo exige uma reavaliagdo dos objetivos, com o objetivo global
de promover a igualdade e a dignidade humana. Para alcangar paridade e respeito no dominio da edu-
cacdo, o autor afirma que os educadores devem possuir uma gama diversificada de conhecimentos.
Esse conhecimento abrangente abrange facetas como compreender os alunos, utilizar metodologias

eficazes, engajar-se na pesquisa e considerar o ambiente circundante.
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Ao reconhecer estes principios fundamentais, somos obrigados a examinar minuciosamente
as nossas proprias metodologias pedagogicas. Dadas as circunstancias atuais, a nossa abordagem a
educacdo pode ser vista como um entrave ao potencial dos futuros lideres sociais. Em vez de capa-
cita-los e equipa-los com competéncias praticas, frequentemente os inundamos com informagdes
estranhas (OLIVEIRA, 2012).

Cabe a n6s, como educadores, instigar modificagdes transformadoras nesse sentido. A maior
importancia reside na priorizacdo da contemplacdo cuidadosa tanto do ambiente escolar como das
realidades da vida quotidiana por parte dos 6rgaos dirigentes educativos e dos educadores (OLIVEI-
RA, 2012).

E imperativo que os professores reflitam regularmente sobre estes aspectos, mas um princi-
pio particular ressoa em mim, tanto como profissional como como ser humano. Este principio afirma
que ensinar necessita de consciéncia da incompletude, o que refor¢ca a minha convic¢do de que a
busca pelo crescimento pessoal e profissional deve ser um esforgo constante em nossas vidas. Como
individuos que fazem parte de uma narrativa mais ampla, estamos em constante estado de evolugado e
sujeitos a mudancas, sejam elas para melhor ou para pior (LOPES, 2013).

Além disso, Bardin (2016) complementa que, falta um reconhecimento generalizado de que
a globalizacdo se estende para além da economia e que a questdo do desemprego ndo consegue for-
necer solucdes alternativas para as pessoas afetadas. Esta mentalidade perpetua a crenga de que estas
circunstancias sdo predeterminadas, negligenciando o facto de que nos, como individuos, possuimos
a capacidade de promover mudangas em varios niveis sociais e culturais. Para acompanhar o avango
continuo da sociedade global e o crescimento constante da populacdo, ¢ imperativo que os gestores
da empresa “Brasil” adotem padrdes universais.

Ao estabelecer uma relagdo reciproca entre educadores e alunos, podemos refinar continu-
amente os nossos métodos de ensino para criar um ambiente que promova o pensamento critico € as
competéncias de resolu¢cdo de problemas. Essa abordagem nao apenas melhora o aprendizado, mas

também cultiva individuos abertos a mudanga (BARDIN, 2016).

122




De acordo com Silva (2015), devemos estar vigilantes para evitar que os individuos caiam
num ciclo de desesperanga e fracasso causado pela falta de motivacao ou pela apatia daqueles que
ocupam posi¢des de autoridade. A busca pelo conhecimento ¢ um elemento sempre presente no coti-
diano dos individuos, o que nos leva a desenvolver uma estratégia para melhorar o processo de pes-
quisa dos alunos do ensino fundamental.

Nossa proposta busca descobrir técnicas que capacitardo esses alunos com ferramentas para
ampliar sua jornada educacional, garantindo que sua absor¢ao de informagdes seja eficiente e possa
ser utilizada de forma alinhada as suas circunstancias individuais. O sistema educativo ao nivel do
ensino basico falha consistentemente no desenvolvimento de individuos que possuam a capacidade
de desenvolver o pensamento critico e de agir em situa¢des desafiantes ou nao convencionais. Esta
deficiéncia muitas vezes resulta na falta de capacidade de raciocinio e na incapacidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos (SILVA, 2015).

Ao promover um ambiente que incentiva os alunos a enfrentar os desafios por conta propria,
eles adquirirdo conhecimento por meio de experiéncias praticas de resolugdo de problemas. E de ex-
trema importancia destacar a importancia de concentrarmos os nossos esfor¢os na retificagdo da ina-
dequacao prevalecente no ensino fundamental, particularmente nos métodos utilizados para instruir
os nossos alunos (LIBARDI; GOMES; ARAUJO, 2021).

Ao adotar uma abordagem educacional que incorpora perfeitamente a pesquisa, capacitamos
os alunos a se envolverem ativamente e a evoluirem de receptores passivos para contribuidores ativos
no processo de aquisicao de conhecimento. Esta metamorfose garante que o conhecimento adquirido
ndo seja apenas superficial, mas sirva como uma base solida que nutre e melhora as interagdes sociais.
A importancia da teoria na pratica ¢ o foco principal deste estudo (LIBARDI; GOMES; ARAUJO,
2021).

Conforme explana Fagundes (2016), os profissionais tém a responsabilidade de transmitir e
elucidar eficazmente as teorias aos alunos, equipando-os com a orientacao necessaria para implemen-

tar essas teorias em ambientes do mundo real. Além disso, esse processo capacita os alunos a recons-
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truir ativamente sua propria compreensdo. O envolvimento no processo de pratica e reconstrugao do
conhecimento educacional tem um impacto profundo no ensino fundamental, resultando na criagao
de uma nova estrutura. Esta estrutura capacita os alunos com as habilidades necessarias para fazer
uma diferenca positiva na sociedade e promover uma coexisténcia respeitosa.

Para que os alunos cultivem a capacidade de intervir tanto politica como eticamente, € cru-
cial que os educadores se envolvam ativamente nesta pratica e estejam adequadamente equipados
para orientar os alunos nesta jornada. E somente através desta abordagem que os alunos podem se
transformar em individuos capazes, proficientes em analisar, intervir e resolver as circunstancias

cotidianas (FAGUNDES, 2016).

A PESQUISA COMO INSTRUMENTO PEDAGOGICO PARA MELHORIA DA QUALIDA-

DE NO ENSINO FUNDAMENTAL

Segundo Paulo Freire (1996), ensino e pesquisa sdo indissociaveis. O educador, na visao de
Freire, deve honrar o conhecimento que os alunos adquiriram ao longo da vida, a0 mesmo tempo que
os inspira a supera-lo através da exploragdo da curiosidade. Esta curiosidade estimula a sua imagina-
cdo, fortalece as suas capacidades de observacao, leva-os a fazer perguntas, encoraja o desenvolvi-
mento de hipoteses e, em ultima analise, leva-os a chegar a uma compreensdo epistemologica.

Para evitar a mera reprodu¢do do conhecimento sem engajamento, o autor enfatiza a impor-
tancia do exame critico das praticas educativas. O objetivo ¢ proporcionar aos alunos a oportunidade
de gerar e construir ativamente conhecimento. Segundo Freire (1996), o ensino ndo deve ser visto
como uma mera transferéncia de conhecimento, mas sim como uma facilitacdo das condi¢des neces-
sarias para que os alunos produzam conhecimento através da sua propria construcao. Para conseguir
1ss0, os professores devem encorajar ativamente a investigagao e capacitar os alunos para se tornarem
sujeitos em vez de objetos no contexto da nossa historia partilhada.

E essencial que os professores adotem uma abordagem orientada para a investigacao, a fim
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de desenvolver um curriculo que atenda as necessidades especificas dos seus alunos. Os educadores
devem abragarem sua natureza experimental neste processo (PIO; FRANCA; DOMINGUES, 2016).

O ato de ensinar € um processo continuo que se estende além dos limites da sala de aula. Na
verdade, € o proprio professor quem tem mais conhecimento. Ao transformar o ambiente de aprendi-
zagem tradicional num laboratdrio dindmico, os estudantes oriundos de meios desfavorecidos podem
alcancgar maior autonomia e alcangar niveis mais elevados de crescimento intelectual (PIO; FRANCA;
DOMINGUES, 2016).

Quando os alunos recebem trabalhos de pesquisa na escola, eles geralmente enfrentam um
dilema. Sem orientacdo adequada, eles lutam para saber por onde comegar ou como localizar mate-
riais relevantes sobre um determinado topico. Como resultado, recorrem a cépia de partes de traba-
lhos existentes ou simplesmente a copia e colagem de trechos de fontes on-line, tudo em um esfor¢o
para obter uma nota de aprovacdo. Infelizmente, muitos estudantes desconhecem a gravidade do
plagio e muitas vezes submetem os seus trabalhos sem sequer os lerem.

Segundo Abreu e Almeida (2008), ¢ fundamental avaliar o impacto das atuais atividades de
investigacao no ensino basico no desenvolvimento educativo dos alunos. Além disso, os pais muitas
vezes tém dificuldade para ajudar os filhos a encontrar fontes confidveis e a organizar suas redacdes
finais. Os autores também destacam a questdo predominante de apresentar as pesquisas como meras
copias, desprovidas da devida citagdo ou indicacdo de fontes. A situagdo piora quando se trata de
trabalho em equipe, com individuos assumindo fun¢des diferentes, mas nao colaborando verdadei-
ramente.

Abreu e Almeida (2008), expressam suas indigna¢des com a abordagem superficial comu-
mente adotada na pesquisa escolar e oferece sugestdes para transformar essas atividades em oportuni-
dades genuinas de aquisi¢do de conhecimento. Ele acredita que os professores tém a responsabilidade
ndo apenas de transmitir conteudos, mas também de ensinar aos alunos como aprender, orientando-os
e estimulando sua capacidade de analisar criticamente as informagdes para acessar verdadeiras fontes

de conhecimento. Os atuais métodos de realizacao de pesquisas em sala de aula precisam ser reconsi-
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derados e discutidos, pois esse tema € muitas vezes esquecido nos programas de ensino superior ¢ até
mesmo na formacao continuada de professores.

A utiliza¢ao de pesquisas em sala de aula do ensino fundamental pode servir como um
recurso valioso para o processo de ensino e aprendizagem. Quando combinada com discussdes regu-
lares em sala de aula, a pesquisa atua como uma ferramenta poderosa para promover o pensamento
critico, nutrir uma mentalidade investigativa e aprimorar a arte da argumentagao persuasiva. Quando
implementada de forma eficaz e com ateng@o meticulosa aos detalhes, a pesquisa incentiva o ques-
tionamento, desperta a curiosidade, alimenta o ceticismo, desafia as normas estabelecidas, aumenta
o fascinio da sala de aula, amplia os horizontes intelectuais dos alunos e desperta um senso de cons-
ciéncia critica que capacita os individuos a transcender e remodelar sua realidade (BAGNO, 2007).

Segundo Martins (2007), a introdugdo precoce de projetos de pesquisa aos estudantes pode
evitar o problema comum de ndo conseguirem produzir trabalhos académicos, como monografias
e relatérios de estudos, ao final de cursos de especializagdo ou universitarios. Além disso, Martins
(2007) sugere que, ao ensinar as criancas a utilizar métodos cientificos em seus estudos e pesquisas,
isso as incentiva a contemplar problemas da vida real e a explora-los por meio de observacao cuida-
dosa.

Para desafiar a abordagem tradicional da educagdo, o autor enfatiza a importancia de deixar
de depender apenas do método expositivo de ensino. Este método, caracterizado pela simples trans-
missdo de conhecimentos pré-determinados pelo professor, € descrito como um mero ato de copia e é
considerado prejudicial aos alunos, pois os reduz a destinatarios passivos da instrug¢do. Consequente-
mente, hd uma necessidade premente de reconsiderar e revolucionar o ambiente de sala de aula, onde
o papel do professor se limita a ser um mero transmissor de conhecimento (MARTINS, 2007)

A autoridade do professor permanece intacta, pois esta mudanga de abordagem centra-se na
promocdo de um interesse genuino na aprendizagem de cada aluno e no cultivo de uma ligacao har-
moniosa e envolvente. Neste ambiente, o cultivo do trabalho em equipa e a evitacdo de competi¢des

individualistas sdo vitais, uma vez que o desenvolvimento da cidadania esta enraizado numa base de
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solidariedade coletiva.

Na era moderna, a procura de trabalho em equipa tornou-se cada vez mais urgente devido
a uma série de razdes convincentes. Em primeiro lugar, ¢ imperativo superar a especializacdo ex-
cessiva, que sO possui conhecimentos extensos num campo restrito e ndo consegue compreender
a complexidade da realidade, particularmente na compreensao da sociedade, dos seus problemas e
desafios numa perspectiva globalizada e multidisciplinar. Em segundo lugar, o trabalho em equipa
ndo so6 enfatiza a importancia da competéncia formal, mas também destaca a necessidade de praticar
a cidadania coletiva e organizada, uma vez que se torna essencial envolver-se em discussdes cons-
trutivas para alcangar o consenso. Consequentemente, esta abordagem permite uma exploragdo mais
objetiva da solidariedade e da ética politica, apresentando assim o desafio de melhorar a qualidade do
conhecimento politico.

Para fomentar o trabalho em equipe, o autor enfatiza a importancia de se envolver em argu-
mentos fundamentados, fazer concessdes e ouvir ativamente as opinides dos outros. Esta abordagem
desencoraja o individualismo e promove uma mentalidade coletiva. Além disso, o autor acredita que
os professores devem incentivar os alunos a tomarem iniciativa e a se tornarem pesquisadores dentro
e fora do ambiente escolar. Para facilitar isto, ¢ fundamental ter uma biblioteca escolar bem equipada
e regularmente atualizada, composta por profissionais qualificados, com acesso a tecnologias como
a Internet. Mesmo que algumas familias tenham recursos limitados, ainda podem contribuir para as
atividades de pesquisa dos alunos, fornecendo opinides, objetos, fotos, documentos e muito mais.

A sala de aula deve servir como espaco motivador para o trabalho colaborativo, valorizando
as experiéncias de cada individuo e conectando o que ¢ aprendido a situacdes da vida real sempre que
possivel. E importante notar que embora a aprendizagem baseada na investigagdo seja essencial, a
transmissdo do conhecimento pelo professor também deve ser incorporada nas atividades escolares,
uma vez que nem todos os conteudos curriculares podem ser efetivamente cobertos apenas através da
investigacdo. Em ultima analise, ¢ vital garantir que os alunos tenham acesso a riqueza do conheci-

mento acumulado ao longo da historia.




A importancia de melhorar a qualidade do ensino primario ndo pode ser exagerada, pois
estabelece as bases para um quadro educativo solido e cuidadosamente construido. Para garantir a
oferta de um ensino de exceléncia, ¢ crucial que todas as escolas possuam sistemas eficientes que
promovam uma atmosfera propicia a aprendizagem.

Nesta era de digitalizagdo, o conhecimento ¢ facilmente acessivel através de uma varie-
dade de meios, incluindo livros, bibliotecas, videotecas, universidades, institutos de investigacgao,
escolas, computadores e bases de dados. O progresso da tecnologia da informacao e dos dispositivos
eletronicos tornou cada vez mais conveniente a obten¢do de conhecimento. A informatizagao do co-
nhecimento ¢ uma parte incontornavel da sociedade moderna, assumindo o papel crucial de difusao
da informagdo. Essa transformacao traz inimeros beneficios, pois ¢ mais interativa e gerenciavel,
atingindo um publico mais amplo. Consequentemente, as instituicdes educacionais tradicionais e os
professores consideram um desafio acompanhar esta tendéncia. A simples transmissdo de informa-
¢oes ja ndo ¢ suficiente para sustentar a profissdo docente. Contudo, o papel dos educadores evoluiu
para além da mera transmissao; agora envolve a reconstrucao do conhecimento, um aspecto essencial
do seu trabalho (SOCZEK; ROMANOWSKI; VERSALLLI, 2014).

Ao melhorar estes aspectos, os alunos podem adquirir as competéncias necessarias para en-
frentar eficazmente os desafios. Para garantir que a educagao esteja alinhada com a realidade, o pro-
cesso de ensino através da investigagio necessita de medidas preparatorias cuidadosas e essenciais. E
crucial que professores e alunos estabelegam um nivel profundo de compreensao e consciéncia miitua,
pois isso ¢ fundamental para garantir a qualidade da educacdo e o desenvolvimento da competéncia
formal e politica dos individuos. A incorporagao dos cuidados preparatorios no processo educativo €
um componente essencial que deve estar presente em todas as escolas, independentemente do local
ou horario (RAUSCH, 2010).

Oliveira (2012) diz que, humanizar o conhecimento e valorizar a educacdo sdo essenciais
para atingir esse objetivo. Os alunos devem receber oportunidades e atividades que lhes permitam

construir sua propria compreensdo. Tanto dentro como fora da sala de aula, os alunos devem estar
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constantemente motivados a sentir, conhecer, perceber, compreender, conceituar, transformar, criar,
relacionar e expressar diversas formas de conhecimento. Como diz sabiamente um provérbio chinés:

“Ougo, esqueco; vejo, lembro; faco, aprendo”.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa ¢ um caminho virtuoso para a reformulagao do ensino e uma maneira mais con-
creta dos educadores atingirem os objetivos da educagdo, que sdo o da aprendizagem e formagdo de
um aluno/sujeito do processo de aprendizagem. Neste estudo se fez importante, o entendimento de
que a educacdo nao pode continuar nos atuais moldes, carecendo de uma reflexdo que envolva docen-
tes, comunidade e principalmente as autoridades educacionais, na busca de resolu¢des de questdes
que perpassam por uma aprendizagem com vistas a realidade, estrutura das institui¢des educacionais,
valorizagao profissional, formacao dos educadores e relagdo com as universidades, que resulte numa
melhoria geral do ensino bésico, tido como carro chefe da vivencia do ser humano em sociedade.

Observou-se também, a crescente escalada tecnoldgica nos ultimos dez anos, e o educador
deve estar antenado em todas as inovagdes e as traga como aliadas no seu trabalho. Nesse sentido,
constatou-se que, ao professor/a, ¢ imprescindivel que estejam sempre pesquisando e refletindo sobre
sua sala de aula e seu cotidiano, como forma de melhorar a pratica pedagdgica e através desses meca-
nismos passar a ser um orientador do processo de aprendizagem em detrimento da pratica reprodutora
de contetidos curriculares muito aquém da realidade nossa e de nossos educandos.

Assim, chegou-se a ideia final de que ndo mais ¢é possivel sustentar a educagdo como mera
reprodutora de objetos, e sim, educadores/as devem trabalhar para desenvolver em si e principalmente
nos alunos, a atitude investigativa com o uso da pesquisa, onde, a sociedade clama por pessoas que
saibam pensar e agir perante as questdes do cotidiano. Portanto, para que isso acontega, autoridades,
comunidade ¢ docentes sdo desafiados a assumir seus verdadeiros papéis, com o fito de melhorar o

ensino e ndo mais os governos fingirem que investem, a comunidade que participa, os educadores que
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ensinam e os alunos que aprendem.

As TICs devem ser inseridas na pratica pedagdgica como instrumentos que auxiliem na
constru¢do do conhecimento pelo proprio aluno, tendo o professor a funcdo de mediador deste pro-
cesso, porém ndo pode haver uma simples substituicdo de meios, por exemplo, quadro-negro por uma
tela do computador, faz-se necessaria uma efetiva mudanca das préticas educacionais. Na perspectiva
do educador Paulo Freire, a utilizagdo do computador como tecnologia educacional, ndo pode prescin-
dir de uma reflexdo mais ampla sobre a educagdo como ato politico e social na qual se estabelece uma
relacdo entre quem educa e quem aprende com o auxilio da tecnologia. Educar ¢ primordialmente um

ato humano, com dimensao politica que implica fazer escolhas a partir de uma reflexao critica.
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Desse modo, em tempos que a producao cientifica requer cada vez
mais qualidade e amplitude de abertura para diversos leitores se
apropriarem dos estudos académicos, criamos essa se¢ao com 0
objetivo de metodologicamente democratizar o estudo, pesquisa e
ensino na drea da ci€ncias humanas. Esse ebook organizado coloca
em evidéncia, temas essenciais para a didatica e metodologia do
ensino nas salas de aula, permitindo uma melhoria da qualidade

da apresenta¢ao do contetdo por parte dos professores.
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