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Resumo: O presente estudo tem como objetivo investigar os impactos na saude e qualidade de vida
dos Docentes a partir do conforto ergonémico nas salas de aula. Contudo, buscando alcangar o obje-
tivo proposto, realizou-se uma pesquisa de cunho bibliografica, ao qual, utilizou-se artigos, revistas,
e estudos aos quais tratam sobre a presente tematica apresentada neste estudo, como fonte de emba-
samento teorico. Este estudo mostrou que os professores diariamente e de forma continua estdo sendo
expostos aos riscos ergondomicos nas salas em que ministram suas aulas, e estes podem influenciar em
sua saude fisica e mental, bem como na qualidade de vida e nas das aulas ministradas. Sendo assim, a
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), ¢ um tema cada vez mais estudado e pesquisado devido a sua
importante relevancia e correlagdo direta com a manutengao da satude integral do individuo e propor-
ciona melhor desempenho e consequentemente maior produtividade e motivacao dos colaboradores.
Diante disso, foi possivel concluir que a partir do trabalho mais organizado, existe uma tendéncia em
diminuir o nivel de estresse, aumentando a motivagao ¢ satisfagdo, melhorando o relacionamento in-
terpessoal e dando mais agilidade aos processos produtivos. E isto ndo ¢ diferente no ambiente laboral
escolar, onde os professores precisam estar saudaveis para ministrar suas aulas com qualidade, bem

como desempenhar todas as suas fun¢des com exceléncia.
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Abstract:: The present study aims to investigate the impacts on the health and quality of life of
Teachers based on ergonomic comfort in classrooms. However, seeking to achieve the proposed
objective, a bibliographical research was carried out, which used articles, magazines, and studies
that deal with the present theme presented in this study, as a source of theoretical basis. This stu-
dy showed that teachers are daily and continuously exposed to ergonomic risks in the rooms in
which they teach their classes, and these can influence their physical and mental health, as well
as the quality of life and the classes taught. Therefore, Quality of Life at Work (QWL) is an in-
creasingly studied and researched topic due to its important relevance and direct correlation with
the maintenance of the individual’s overall health and provides better performance and conse-
quently greater productivity and motivation of employees. . Given this, it was possible to conclu-
de that through more organized work, there is a tendency to reduce the level of stress, increasing
motivation and satisfaction, improving interpersonal relationships and making production proces-
ses more agile. And this is no different in the school work environment, where teachers need to be

healthy to teach their classes with quality, as well as perform all their functions with excellence.
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INTRODUCAO

Este estudo realca uma abordagem da Ergonomia nas salas de aula e suas consequéncias
para os Docentes. No decorrer do cotidiano, as salas de aula também expdem os docentes aos riscos
ambientais ocultos, invisiveis, definidos como riscos ergondmicos, porém percebidos e sentidos pelo
corpo e mente, refletindo na qualidade de vida e bem-estar fisico, mental, emocional, psicologico e

por vezes causando doengas, algumas delas incapacitantes temporariamente ou até definitivamente,
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afastando os professores das salas de aula mais precocemente. Diante do exposto, considera-se, entdo,
de primordial importancia, que seja difundido entre os profissionais da educagao os riscos ocupacio-
nais ergondmicos, aos quais eles estdo expostos constantemente nas salas de aula e poderdo interferir
na qualidade de vida e de satide dos professores ao longo do tempo.

Os riscos ergondmicos poderao interferir em varios sistemas do corpo humano, causando di-
versas alteragdes funcionais e psiquicas, tais como: aumento da pressdo arterial, alteragdo do sistema
gastrointestinal, do ciclo do sono-vigilia, acarretando fadiga fisica, ocular e mental, transtornos psi-
quicos, emocionais, comportamentais, influenciando diretamente na qualidade de vida do individuo
dentro e fora do ambiente laboral, bem como na quantidade e qualidade da producao dos professores.

A partir das experiéncias cotidianas, da dindmica diaria dos professores, da vivéncia na do-
céncia e na area de segurancga do trabalho, atuando como Enfermeira do Trabalho na equipe multidis-
ciplinar, algumas problematicas necessitam ser estudadas, analisadas e avaliadas com o proposito de
trazer melhorias para a satde e a vida dos Docentes, minimizando o adoecimento e os afastamentos
do trabalho. A partir desta explanagdo serdo abordadas nesta dissertacdo as problematicas: como o
conforto ergondmico nas salas de aula podera influenciar na satide, qualidade de vida do Docente? Se
0s riscos ergondmicos nas salas aulas poderao interferir na qualidade das aulas ministradas? Quais os
impactos na saude dos docentes se estiverem expostos aos riscos ergondmicos no ambiente laboral,
bem como os sinais e sintomas que eles poderdo apresentar?

Na prética, a inexisténcia de programas de saide nas diversas institui¢des, independente do
ramo de atuagdo, que busquem melhorarias reais e necessarias de forma holistica para manutengao
da satide e promocdo da qualidade de vida dos seus funcionarios, ainda ndo ¢ uma realidade para a
maioria das instituicdes publicas, principalmente. Também existem falhas na forma de controle de
participagdo e adesdo aos programas de satude pelos funcionarios, bem como dos resultados alcanga-
dos, fazendo com que os programas de saude sejam descontinuados sem qualquer justificativa.

A partir do olhar da saude pubica voltada ao trabalhador, juntamente com a defini¢do de

saude pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), os trabalhadores estdo sujeitos as condi¢cdes de
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trabalho inadequadas que afetam sua satde fisica e por vezes mental.

Contudo, este estudo tem como objetivo geral: Investigar os impactos na saiude e qualidade
de vida dos Docentes a partir do conforto ergondmico nas salas de aula.

Portanto, apresentaremos trés aspectos que justificam a importancia dessa pesquisa: a rele-
vancia académica esta atrelada a possibilidade de poder identificar e qualificar os riscos ergonomicos
nas salas de aulas da Escola Professora Antonia Marinho Apolinario e correlacionar como estes
podem influenciar na satide e qualidade de vida dos docentes. A partir deste estudo, busca-se a con-
tribui¢do com informagao para todo o corpo docente da Escola em questdo, bem como o aprofunda-
mento intelectual de outros pesquisadores e estudantes, sendo esta a relevancia pessoal. A relevancia
social desta pesquisa surge a partir da comprovagao da existéncia dos riscos ergondmicos nas salas de
aula da Escola Professora Antonia Marinho Apolindrio que podem trazer maleficios a saude fisica e
mental dos docentes expostos a estes riscos com reflexos diretos na qualidade de vida dos professores.

Por esta razdo, tornou-se necessario a realizacdo de um estudo sobre a percepcao dos des-
confortos ergondmicos e seus reflexos na satde e qualidade de vida dos docentes, que se justifica o
interesse na contribui¢do com a preven¢ao, manutencao e promoc¢ao da satide destes professores, bem
como a conscientizacdo de todos os envolvidos em adotar uma politica realmente prevencionista e
alertar sobre a importancia dos habitos saudéaveis de vida.

E ao final deste estudo pode-se sugerir algumas mudangas de hébitos, comportamentos e
na estrutura fisica para contribuir na diminui¢do dos indices de adoecimento, afastamento, licengas
médicas entre os docentes e ainda proporcionar melhorias para a saide e qualidade de vida dos pro-

fessores de forma integral.




REVISAO DE LITERATURA
ALGUMAS ABORDAGENS ENTRE A QUALIDADE DE VIDA E SUA RELACAO COM O
TRABALHO DOS PROFESSORES

Elencamos alguns aspectos importantes que serdo pontuados com a finalidade de atender ao
objetivo principal deste estudo: O primeiro ponto ¢ a Qualidade de vida a preocupagdo aqui nao so6
com a frequéncia e a severidade das doengas, mas com o impacto e até que ponto as doencas com-
prometem as atividades de vida diaria do trabalhador. Tudo isso serviu para promover uma reflexao
sobre o ambiente de trabalho, surgindo assim, varias abordagens entre qualidade de vida e sua relacao
com o trabalho.

Contudo, “a qualidade de vida tem sido estudada e pesquisada por diversas disciplinas, como:
Medicina, Psicologia, Economia, Ciéncias Ambientais, Sociologia e Engenharia” (SILVA; LONGO;
QUELHAS; 2010, p. 56). Assim, a Organizagdao Mundial de Saude (OMS) e de acordo com o grupo
de qualidade de vida — WHOQOL GROUP, definem QV como “a percep¢ao do individuo de sua
posicao na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive € em relagcdo aos seus
objetivos, expectativas, padroes e preocupagdes” (SILVA, 2010, p. 25), e que segundo Minayo (2000),
o termo qualidade de vida ¢ bastante abrangente, por se tratar de uma organizacgao social, englobando
€pocas, historias, espacos distintos, que refletem no conhecimento e na vida de individuos ou mesmo
da sociedade como um todo.

Alguns autores acreditam que a qualidade de vida deveria ser conceituada levando em conta
as caracteristicas individuais do ser humano, sejam elas natas ou adquiridas. Sendo assim, a quali-
dade de vida seria apontada como uma “situa¢do de conforto e bem-estar ao desenvolver atividades
fisicas, psiquicas e intelectuais dentro da realidade do individuo” (NOBRE, 1995, p. 47). Assim, a QV
na empresa traz agdes que objetivam promover um ambiente de trabalho mais saudavel e prazeroso
aos funcionarios.

O segundo ponto ¢ a Qualidade de Vida no Trabalho. As expressdes (QV) e Qualidade de
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vida no trabalho (QVT) estao inter-relacionadas e “englobam dimensdes fisicas, tecnoldgicas, psico-
légicas e sociais do trabalho, satde, satisfacdo, motiva¢ao, humanizagao, dentre outras” (DAUBER-
MANN e TONETE, 2012, p. 277). Assim, o termo QVT esta “relacionado a satisfagdo dos funciona-
rios quanto a sua capacidade produtiva em um ambiente de trabalho.

Este local deve ser seguro, de respeito mutuo, com oportunidades de treinamento e apren-
dizagem e “com equipamento e demais facilidades adequadas para o desempenho de suas fungdes”
(SILVA, 2010, p. 25). No entanto, muitas vezes essas questdes ndo sao adotadas pelos empregadores,
fazendo com que o trabalhador se sinta desmotivado, fato que gera numeros de demissdes elevadas,
além do absenteismo. Ha também os riscos de adoecimento fisico € mental, “interferindo em seus
relacionamentos pessoais e profissionais” (BITTENCOURT, 2007, p. 21-26). Assim, proporcionar um
local de trabalho agradavel ao profissional, ird contribuir para sua permanéncia na atividade que se
habilitou a desenvolver.

A manutenc¢do e promog¢ao da qualidade de vida nas empresas refletirio em um ambiente
laboral mais harmonico e salutar, em uma boa rela¢do entre a empresa e os funcionarios e implicarao
em melhorias na saude e seguranca no trabalho com diminuicao dos efeitos nocivos relacionados aos
riscos ambientais laborais na satide dos individuos.

Corroborando com essa ideia, Soares (2010, p. 6), coloca:

Quando nos referimos a qualidade de vida no trabalho pensamos em algo que
envolve pessoas, trabalho e espacos organizacionais, considerando a preo-
cupacdo com dois aspectos: em primeiro plano o bem-estar do trabalhador e
com a eficacia organizacional, e por fim a participagdo dos trabalhadores nas
decisdes e problemas do trabalho, em outras palavras gestdo compartilhada.

No que tange as questdes dos riscos existentes no ambiente de trabalho, sabe-se que estes
comprometem ndo apenas a integridade fisica do trabalhador, como também a mental. Mesmo com a
concepgao de que estes riscos podem ser eliminados ou, pelo menos, minimizados com medidas pre-

ventivas, “ainda ha aqueles que nio se preocupam com o bem-estar de seus trabalhadores” (AZAM-
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BUIJA, et al., 2007). Assim, as organizacdes deveriam ter a visao nao s6 do faturamento, mas também
da qualidade de vida de seus colaboradores, ja que a satisfagdo dos mesmos influencia diretamente no
desempenho da empresa.

Buss (2002, p. 106) destaca:

Uma pesquisa realizada entre trabalhadores do setor administrativo de uma
empresa mostrou que a valorizagdo profissional, assim como a integracao
social e o respeito entre os colegas de trabalho e a motivagao desses profis-
sionais sdo fatores importantes para garantir a qualidade de vida no trabalho.

Dessa forma, sera possivel concluir que qualidade de vida no trabalho, ¢ mais que um bene-
ficio para o trabalhador, torna-se um fator necessario para a sobrevivéncia de uma organizagdo. Ja
que a mesma necessita da motivagdo e satisfacdo de sua equipe para atingir o sucesso de mercado
desejado.

Outro fator importante ¢ a Qualidade de vida entre profissionais da educagao. Nesse sentido,
ha varios estudos e constatagdes empiricas na literatura demonstrando que os trabalhadores da area
da educag¢do ndo identificam e nem estdo conscientes dos riscos existentes no ambiente de trabalho.
De acordo com a literatura, os riscos ocupacionais aos quais estdo expostos esses profissionais sao
provenientes de fatores fisicos, psicossociais, ergonomicos e biologicos (CHIODI ¢ MARZIALE,
2006, p. 7). Essas evidéncias aliadas a outros fatores ocupacionais como estresse e sobrecarga de
trabalho interferem na vida do profissional da institui¢do educacional. Da mesma forma que fatores
externos como vida pessoal, status social, satde, falta de lazer e estado emocional.

Em um estudo realizado com professores, demonstra que esses profissionais nao conseguem
estabelecer uma relagcdo nem atingir o patamar trabalho/qualidade. “Nesse caso, a QV esta relacio-
nada a bens materiais” (COSTA, 2007, p. 13). E essa qualidade de vida é fundamental para que o
professor desenvolva bem suas atividades.

Segundo Nunes et al. (2010), em uma pesquisa com professores constatou-se: riscos biologi-

cos, mecanicos (de acidentes), psicossociais, ergonomicos. No mesmo estudo ainda foi detectado, nos
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depoimentos, o mecanismo de defesa / enfrentamento e negacdo de risco na atividade gerencial do

professor o que entra em contradi¢do quando se fala em sobrecarga de trabalho.

OS IMPACTOS NA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DOS DOCENTES A PARTIR DO

CONFORTO ERGONOMICO NAS SALAS DE AULA

A Satde do Trabalhador constitui uma area da Saude Publica que tem como objeto de estudo
e intervengao as relacdes entre o trabalho e a saude. Tem como objetivos a promogao e a protecao da
saude do trabalhador, por meio do desenvolvimento de acdes de vigilancia dos riscos presentes nos
ambientes e condi¢des de trabalho, dos agravos a saude do trabalhador e a organizagao e prestagao da
assisténcia aos trabalhadores, compreendendo procedimentos de diagnostico, tratamento e reabilita-
¢ao de forma integrada, no SUS (Ministério da Satude do Brasil, 2001).

Entre os determinantes da satde do trabalhador estao compreendidos os condicionantes so-
ciais, econdmicos, tecnoldgicos e organizacionais responsaveis pelas condi¢oes de vida e os fatores de
risco ocupacionais — fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos e aqueles decorrentes da organizagao
laboral — presentes nos processos de trabalho. Assim, as a¢des de satide do trabalhador t€ém como foco
as mudancgas nos processos de trabalho que contemplem as relagdes satide-trabalho em toda a sua
complexidade, por meio de uma atuacao multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial (Ministério

da Saude do Brasil, 2001).

O conceito de saude que a Organizagdao Mundial da Satide (OMS) elaborou
em 1947, define saude como “um estado de completo bem-estar fisico, mental
e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade”. Deixando claro
a ideia de que o a saude depende de varios fatores intrinsecos e extrinsecos
ao individuo, dentre estes alguns passiveis de mudangas, controle e correc¢ao,
proporcionando uma melhoria na qualidade de vida e no bem-estar holistico
do individuo.

A partir deste conceito de satde proposto pela OMS, tém-se uma defini¢do de satide ampla e
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complexa, pois a satde ¢ reflexo de um bem-estar global, holistico, completo e que pode ser influen-
ciada positivamente ou negativamente por diversos fatores: pessoais, religiosos, ambientais, sociais,
culturais, de saude, habitagdo, saneamento basico, transporte, renda. Estes, por sua vez, podem ser
mutaveis ou ndo e refletirdo diretamente na satde, seguranga e qualidade de vida das pessoas.

Estudos epidemioldgicos demonstram forte associacao entre agentes estressores e diversas
patologias, como cardiovasculares, principalmente doenca coronariana, hipertensdo, aterosclerose e
trombose, além de obesidade, diabetes, afeccdes cutaneas, ulceras, resposta imunolédgica prejudica-
da, etilismo, tabagismo, disturbios mentais, insonia, abuso de medicamentos, lombalgias e cefaleias,
problemas sexuais, fadigas fisica e mental, tensdo muscular e outros sintomas como irritabilidade
persistente, apatia, falta de concentragdo, pesadelos, esquecimentos, fadiga matinal constante, distan-
ciamento social, agressividade, falta de apetite e aumento no consumo de chas e café (REGIS FILHO,
et al., 2015).

Vale ressaltar que no cotidiano em sala de aula, varios sdo os fatores estressores aos quais
os professores estdo submetidos diariamente: falta de estrutura nas salas de aula, falta de insumos,
sobrecarga constante, cobrangas excessivas, ameacas pelos alunos, nao reconhecimento e valorizagao
da profissdo. Estes sdo capazes de causar efeitos progressivos e cumulativos, fazendo com que, muitas
vezes, o docente seja afastado de suas atividades temporariamente ou permanentemente.

A saude dos professores vem gerando muitas preocupagoes, pois, esta categoria de traba-
lhadores, na maioria das vezes, sofre pressdes sociais pela necessidade em desenvolver seu trabalho
com exceléncia extrema, desvalorizacdo profissional e salarial, desmotivacao, muitos estdo sobrecar-
regados, trabalham em dois ou até mesmo nos trés turnos, muitas vezes em instituicdes diferentes,
expostos a riscos ergonomicos, de acidente e psicologicos. Ainda tém que cumprir tarefas extraclasse
de pesquisa, extensdo, orientacdo de TCC e atividades burocraticas, planejamento das aulas e dos
materiais, tornando o trabalho ainda mais extenso e exaustivo, ndo “sobrando” tempo para cuidar de
si mesmo. Estdo adoecendo fisicamente e psicologicamente.

Os agentes ou fatores estressantes, podem ser um acontecimento, uma situagao, pessoa ou
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objeto percebido como elemento estressante, ameagador, que induz a reagdo de estresse. Estes agen-
tes podem variar amplamente quanto a sua natureza, abrangendo desde componentes psicossociais €
comportamentais, como frustagdo, ansiedade e sobrecarga no trabalho, até componentes de origem
bioecolodgica e fisica, incluindo o ruido, a poluigdo, a temperatura e a iluminagdo (REGIS FILHO,
et al., 2015). Os agentes estressores, também estdo presentes naturalmente na rotina de trabalho, na
vivéncia familiar, na presenca de desconforto auditivo, visual, em situagdes até rotineiras, mas que
com o passar do tempo se tornam cada vez mais perturbadoras, incomodas as quais provocam o de-
sequilibram do organismo humano mais facilmente.

Fatores emocionais sdo, na maioria das vezes, responsaveis pelo aumento no indice de ab-
senteismo (faltas e atrasos no trabalho), de doencas e acidentes de trabalho. E humanamente impos-
sivel deixar para tras um problema pessoal ao chegar no local de trabalho. Toda preocupagio, tensao,
estresse, refletirdo em falta de atengdo, irritabilidade, mudanca de comportamento, podendo assim,
prejudicar no desempenho daquele trabalhador momentaneamente e deixa-lo mais vulnerdvel aos
acidentes de trabalho mais graves e / ou fatais.

Sabe-se que o estresse, até certo ponto, ¢ benéfico ao organismo humano, o chamado eus-
tresse, deixando-o em alerta e mais disposto, em contrapartida, atividades e fun¢des que submetam o
trabalhador ao nivel de estresse elevado, por longos periodos de tempo e frequentemente, o chamado
distresse, o estresse desgastante, capaz de acarretar maleficios a satide mental e fisica, afetando dire-
tamente a qualidade de vida e a boa vivéncia em sociedade.

A crescente preocupacao nao s6 com a frequéncia e a severidade das doengas, mas também
o impacto e comprometimento das doencas nas atividades de vida diaria do trabalhador consequen-
temente refletindo em seu ambiente de trabalho, fizeram com que surgissem varias abordagens entre
qualidade de vida e sua relagdo com o trabalho.

De forma global, a perspectiva ao se tratar de QVT ¢ de minimizar os efeitos nocivos da
atividade sobre o trabalhador (ANTLOGA, 2009); e, nesse sentido, uma grande fonte de tensdo no

trabalho sdo as condi¢des ambientais desfavoraveis, como temperatura, ruidos e iluminagdo (DE
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SOUSA, et al., 2017). Sendo assim, deve-se sempre pensar em melhorar as condigdes que proporcio-
nam o conforto ambiental, pois estdo intimamente ligadas ao nivel de estresse no trabalho e conse-

quentemente a QVT.

MEDIDAS DE PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE DOS PROFESSORES E PRESERVA-

CAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Sabe-se que a promogao e prote¢cao da satde, prevencao de acidentes do trabalho, de doencas
e agravos a satude, bem como a busca pela manuten¢do na qualidade de vida do trabalhador, refletirao
diretamente na satisfagdo, motivacao, produtividade, bem-estar, satide e seguranca dos trabalhadores,
trazendo resultados positivos para as empresas. Inclusive, as empresas que cuidam dos seus traba-
lhadores e do meio ambiente, que tem menos acidentes de trabalho, sdo mais bem vistas e isto esta
sendo um grande diferencial no mercado tdo competitivo, principalmente para aquelas empresas que
buscam conquistar as certificagdes de qualidade.

No plano internacional, desde os anos 70, documentos da OMS, como a Declaragdo de Alma
Ata e a proposicao da Estratégia de Saude para Todos, tém enfatizado a necessidade de protecdo e
promocao da saude e da seguranga no trabalho, mediante a prevengdo e o controle dos fatores de
risco presentes nos ambientes de trabalho (OMS, 1995). Recentemente, o tema vem recebendo aten-
¢do especial no enfoque da promocao da satde e na construgcdo de ambientes saudaveis pela OPAS
(Organizagdo Pan-Americana da Saude),1995. A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), na
Convencao/OIT n.° 155/ 1981, adotada em 1981 e ratificada pelo Brasil em 1992, estabelece que o
pais signatdrio deve instituir e implementar uma politica nacional em matéria de seguranca e do meio
ambiente de trabalho (Ministério da Saude do Brasil, 2001).

Uma vida labutar satisfatéria contribui para uma vida interpessoal, social e afetiva sauda-
veis. Adotando atitudes sadias de vida, costumes saudaveis e com dominio de suas emogdes, o ho-

mem mantém sua qualidade de vida, se estressa menos, adoece menos, produz mais e melhor. Costu-
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mes saudaveis implicam, ainda, prevenir e estar livre de doengas, seguir praticas saudaveis de higiene
pessoal, de cuidados médicos, de prevencgdo de acidentes e de equilibrio das atividades diarias, como
trabalho, recreacdo, sono e repouso (REGIS FILHO, et al., 2015). Portanto, a manutencao da satude e
qualidade de vida dentro e fora da empresa sdo muito importantes para preservar a integridade fisica
e mental dos trabalhadores, ndo s6 por estarem ligadas diretamente ao desempenho e produgdo dos
funciondarios, mas também por estarem ligadas a severidade das doengas (ocupacionais ou nao) e aos
acidentes de trabalho.

Torna-se entdo fundamental conhecer a opinido do trabalhador em relacdo ao conforto pro-
porcionado pelo ambiente de trabalho, pois conforme De Sousa et al. (2017) a percepgao obtida por
pesquisadores sobre o ambiente laboral pode diferir da percep¢ao dos trabalhadores.

E de bom senso sempre instruir os funcionérios e difundir o conhecimento sobre as condi-
¢oes de trabalho e suas possiveis consequéncias e efeitos nocivos a satide do trabalhador, bem como
propor adocdo de habitos de vida saudaveis, realizagdes de campanhas e programas de saude, acom-
panhamentos de doengas pré-existentes de forma preventiva e estimular a proatividade com toda a
equipe.

Estudos recentes sobre as chamadas organizagdes saudaveis sugerem que politicas que be-
neficiam a satde do trabalhador beneficiam também a linha de produg¢do. Uma organizagao saudavel
¢ definida como aquela que possui baixas taxas de doengas, lesdes e incapacitagdes na sua forca de
trabalho e que ¢ competitiva no mercado (REGIS FILHO, et al., 2015). Desta forma, as agdes de
promocao e preservacao da satide e manutengdo da qualidade de vida dos trabalhadores, trardo bene-
ficios para os empregados e empregadores: diminuindo a ocorréncia de Patologias Ocupacionais e de
acidentes de trabalho; controlando doengas cronicas e minimizando possiveis sequelas; aumentando
a disposi¢ao e melhorando o empenho dos funcionarios; diminuindo a rotatividade de funcionarios
na empresa e indenizagdes e processos trabalhistas; aumentando a produtividade em quantidade e
qualidade.

A eliminagdo ou a reducdo da exposi¢do as condi¢des de risco e a melhoria dos ambientes de
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trabalho para promogao e protecao da saude do trabalhador constituem um desafio que ultrapassa o
ambito de atuagao dos servicos de satde, exigindo solugdes técnicas, as vezes complexas e de elevado
custo. Em certos casos, medidas simples e pouco onerosas podem ser implementadas, com impactos
positivos e protetores para a saude do trabalhador e o meio ambiente (Ministério da Saude do Bra-
sil, 2001). Com a vivéncia e experiéncia cotidiana, podemos relatar as duas maiores dificuldades em
relacdo as agdes de saude e segurancga do trabalho nas empresas: inicialmente para implementar os
programas e acgdes, existe uma cultura que estas agdes sdo vistas, pela maioria dos gestores adminis-
trativos, apenas como gastos, porém na pratica sdo investimentos a médio e longo prazo tanto para
a empresa, como para os funcionarios. O segundo ponto importante ¢ a resisténcia encontrada pelas
chefias e pelos proprios trabalhadores em participar das campanhas, programas e agdes, uma vez que
as chefias ndo querem liberar os funcionarios, pois perderdo aquele tempo de produgdo e por outro
lado, os funcionarios ndo sdo instruidos sobre a real importancia e necessidade destes momentos e
diante disto, ndo sdo estimulados a participar.

Os programas de saude e de manutencdo da qualidade de vida, devem ser abrangentes a
todos os trabalhadores de uma empresa, independente de classe social e nivel de escolaridade. E
importante escutar os trabalhadores para saber o que eles estdo precisando, sobre qual assunto eles
querem aprender mais; estudar o mapa de risco; analisar os atestados médicos, as comunicacdes de
acidente de trabalho (CAT) e os atestados de saude ocupacional (ASO); fazer o estudo epidemiolégico
da empresa, para so assim planejar os programas que serdo implementados ao longo do ano de acordo
com a real necessidade da empresa e de seus trabalhadores.

O ideal seria que todos os programas tivessem inicio, meio e fim e que sempre houvesse uma
forma de avaliar a eficdcia destes na populacdo trabalhadora. O acompanhamento dos resultados, ¢
muito importante para uma analise critica e objetiva dos programas pela equipe de Saude e Seguranga
do Trabalho, pois poderiam propor mudancas na dinamica e metodologia, buscando sempre as melho-
rias para o alcance das metas e dos objetivos propostos.

Os programas de saude tém como principal funcao informar, educar e conscientizar os fun-




cionarios, pois todos sdo responsaveis pela sua propria qualidade de vida, dentro e fora da empresa, e
tém como objetivos gerar efetivas mudangas no comportamento e nos habitos de vida dos envolvidos
e na rotina das empresas, acarretando em uma melhor qualidade de vida, diminuindo o nivel de es-
tresse, consequentemente com diminui¢do das taxas de absenteismo, adoecimento e morte. Aumen-
tando a satisfacdo, motivagao, o rendimento e desempenho dos trabalhadores.

A adoc¢ao de programas de QVT e a promogdo da saude proporcionam ao individuo maior
resisténcia ao estresse, maior estabilidade emocional e motivagao, aumento da eficiéncia no trabalho,
melhor autoimagem e melhor relacionamento. As empresas sao beneficiadas com trabalhadores mais
saudaveis, menos absenteismo, menor nimero de acidentes e custo de saude assistencial, maior pro-
dutividade, melhor imagem e, por fim, melhor ambiente de trabalho (REGIS FILHO, et al., 2015). As
empresas devem e podem adotar praticas que melhorem a qualidade de vida. Estas praticas trazem
beneficios para ambas as partes envolvidas no processo laboral, o bindmio homem-empresa, deve
sempre ser preservado, pois um depende do outro para sobreviver. As pessoas, a atividade laboral e o
ambiente de trabalho com seus riscos devem estar em equilibrio, em harmonia.

E preciso empregar medidas que permitam a manutengdo do ambiente laboral saudével,
seguro, limpo, arrumado, funcional, organizado, bem dimensionado, um ambiente controlado, que
tenha normas, rotinas e protocolos pré-estabelecidos, porém sempre pensando no bem estar maior dos
funciondrios, na manutencao de sua seguranga, integridade, saide e qualidade de vida, tendo como
objetivo principal o ndo adoecimento, a ndo ocorréncia de acidentes do trabalho e consequentemente
o ndo afastamento dos colaboradores, nem a relocacao destes, o que traria custos diretos e indiretos
para a as empresas.

Deve-se dar relevancia as condi¢des laborais da equipe de forma integral, atentando para a
ergonomia que ¢ o estudo das condi¢des de trabalho do individuo e seu ambiente com o proposito
de obter a conservagdo da satde e consequentemente uma melhor producdo do trabalhador. (AL-
VES, CAMPOS, et al, 2010). O conceito prevencionista, que direciona as acdes da equipe do SESMT

(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) devera sempre ser
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colocado em pratica no cotidiano do ambiente laboral, tendo como maior objetivo o ndo adoecimento
dos funcionarios, bem como o a ndo ocorréncia de acidentes de trabalho. Busca-se ainda, através de
varios programas de saude e seguranca, a manutencao da qualidade de vida integral dos funcionarios,

manutengdo e promocao da saude.

CONSIDERACOES FINAIS

Por meio deste estudo percebemos que ainda ha um déficit de conhecimento a respeito dos
riscos ergondmicos em sala de aula e como estes podem influenciar na satde e qualidade de vida dos
professores, bem como na qualidade da aula ministrada. H4 também uma falta de informagao e cons-
cientizag¢do no que se refere a promogao e prote¢do da saude do trabalhador, comprovando assim, que
ainda ¢ preciso dar mais énfase e atengdo para a correlacdo entre os riscos ambientais aos quais 0s
Docentes estao expostos diariamente nas salas de aula, durante o desempenho de suas fungdes, com
a sua saude e qualidade de vida. Também vale destacar sobre a importancia da manutengdo, preserva-
¢do e promogao da satide e qualidade de vida dos Docentes, bem como instrui-los sobre os principais
sinais e sintomas de possiveis Patologias Ocupacionais relacionadas com o desempenho de suas ativi-
dades e sobre os desconfortos que poderao estar relacionado aos riscos presentes no ambiente laboral.

Sendo o trabalho necessario para a manutengdo das condi¢des sanitdrias, habitacionais, de
saude, nutricdo, condigdes basicas de vida com qualidade, deve-se prezar pela saide integral dos
funciondrios, pois ¢ através do trabalho que o homem consegue sua remuneragao de forma digna e se
afasta do estado de ociosidade, conferindo-lhe um estado mais participativo e ativo e utilizando suas
potencialidades, habilidades e talentos, realiza sua atividade com prazer, desenvoltura, qualidade e
destreza, buscando manter sua saude e qualidade de vida dentro e fora do seu ambiente laboral.

Assim, ao realizar uma atividade de forma segura e satisfatoria em um ambiente de trabalho
controlado e agradavel, suas capacidades fisica e mental preservadas e até aprimoradas, refletindo

diretamente em seu desempenho, motivagao, continuidade do processo produtivo e qualidade de vida

113




no trabalho.

Diante do exposto, salienta-se a necessidade de um olhar mais criterioso e minucioso acerca
dos fatores que afetam a QV e, por consequéncia, a saude dos docentes, visto que tal profissdo exige
muito das capacidades fisicas, intelectuais, sentimentais e emocionais destes profissionais. Para que
se consiga uma manutenc¢do da qualidade de vida e da satde dos colaboradores, € preciso pensar prio-
ritariamente na manutencao do equilibrio entre a vida pessoal e profissional de cada uma.

Programas de satde simples, de facil adesdo pelos funciondrios e baixo custo para a institui-
¢do pode ser implementados, tais como: Programa de alimentagdo saudavel, de controle da Hiperten-
sdo arterial e Diabetes, habitos saudaveis de vida; pratica de atividade fisica; programa de relaxamen-
to com massagem, yoga, podologia, auriculoterapia, acumputura; ginastica laboral e programa para
melhoria da qualidade do sono. Estes sdo exemplos de alguns programas de saude que a partir de um
baixo investimento, trara inimeros beneficios para a satide fisica e mental e melhoria da qualidade de

vida de forma integral, holisticas dos docentes.
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