MULHERES NEGRAS E EDUCACAO: TRAJETORIA E DESAFIOS

BLACK WOMEN AND EDUCATION: TRAJECTORY AND CHALLENGES
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Resumo: O preconceito sobre o sexo feminino, existe a muito tempo, agregado com o preconceito
ao negro torna a vida das mulheres negras ainda mais dificil, muitas mulheres brancas e negras bata-
lharam para conquistar seu espaco na sociedade, algumas com um desafio ainda maior, ensinar. Neste
trabalho fagco um paralelo entre essas grandes batalhadoras de diversas localidades, muitos desafios
e muitas conquistas foram obtidas. Muitas foram as pioneiras em estudar, em trabalhar e conseguir

seu espaco.
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Abstract: Prejudice about the female sex has existed for a long time, combined with prejudice
against black people, it makes the lives of black women even more difficult, many white and black
women fought to conquer their space in society, some with an even greater challenge, to teach. In
this work I make a parallel between these great fighters from different locations, many challenges and
many achievements were obtained. Many were pioneers in studying, working and getting their space.
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A discussdo sobre as mulheres negras e a educacao, a trajetoria historica e os desafios, per-

1 Professor de Historia - Graduagado UNEMAT (Universidade Estadual de Mato Grosso). Mes-
trado (incompleto) UEMS (Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul)
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meia o debate sobre os aspectos que determinaram a inclusao escolar da populagdo negra, especial-
mente a feminina no pais. Dessa forma, a historia revela que desde o periodo escravocrata e colonial,
e educacao se voltava apenas a uma elite branca e masculina. Mulheres, sejam brancas ou negras ¢
meninos ou homens negros eram segregados de tal direito. A tais grupos, restava apenas o ensino
laboral, para o cotidiano trabalhista, seja nos engenhos, fazendas, em casas de familias ou no caso das
mulheres brancas, para servirem como “boas esposas”. Nesse sentido, por muitas décadas a educagao
no contexto nacional se perpetuou de forma elitista, segregadora, sexista e racista, descriminando
mulheres negras e lhes determinando um lugar reservado a exploragdao e dominacao.

Todavia, movimentos de resisténcia também podem ser encontrados na historia, desde os
quilombos, por meio de redes de solidariedade. No ambito da América Latina e no Caribe, tais movi-
mentos foram os responsaveis pela criagdo do Dia Internacional da Mulher Negra Latino Americana
e Caribenha, no ano de 1992, definido por meio do 1° Encontro de Mulheres Afro-latino-americanas
e Afro-caribenhas, promovido na Republica Dominicana?2.

Em contexto nacional, o dia celebrativo foi instituido posteriormente, somente no ano 2014,
renomeado como Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra. Tal figura historica, dig-
na de uma data comemorativa, teve seu marco social e politico exaltado em vida e p6s porte por ter
governado o Quilombo do Quaritere, localizado nas proximidades da atual cidade Cuiab4, dentre os
anos de 1750 e 1770.

Todavia, detalhes historicos sobre a vida de Tereza de Benguela ainda permanecem desco-
nhecidos por muitos, visto que, a educacdo basica, em geral, priorizou, por muito tempo, um ensino
voltado aos principios eurocéntricos, centrados apenas em uma perspectiva histérica, excluindo a cul-
tura dos povos nativos e a cultura dos negros e quilombolas, mesmo que estes tenham se constituido
como o primeiro movimento democratico do pais.

De modo a combater tal situacdo, mulheres negras elaboraram um movimento chamado

julho das Pretas, voltando tal més a diversas acdes de ordem politica, cultural e educativa, estendidas

2 Disponivel em: https://generoeeducacao.org.br/desafios-mulheres-negras-educacao/. Acesso
em 10 ago. 2022.
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por todo o continente. No cenario brasileiro, pode-se destacar, por exemplo as iniciativas do ano de
2020, que tiveram a tematica: “Vidas Negras em Defesa do Bem Viver”.

Melo (2020) compreende que desde 2019, a acdao envolve uma coletividade de mulheres com-
prometidas em debater assuntos relacionados a tematicas do campo educacional, buscando entrelagar
esse ambiente com a comunidade externa, além de elaborar materiais didaticos, revisar praticas pe-
dagogicas, promover feiras literarias e demais agdes em espagos escolares e publicos. comunidade
escolar, elaborando materiais didaticos, revisando praticas pedagdgicas, realizando feiras de literatura
e outras atividades em escolas, espacos publicos. Para a autora, o Julho das Pretas se configura como
um modelo extremamente significativo, que revela o quao importante sdo esses espagos para a educa-
¢do nao formal da populagdo negra, especialmente para as meninas e mulheres.

Melo (2020) salienta que a movimentagdo promovida por esse coletivo trouxe conquistas
imensas, inclusive no ambito da educagdo formal, ao promover a homologagao de novas legislagdes
em prol da populagdo negra, e destaca a Lei n° 10.639/2003 e o Estatuto da Igualdade Racial Lei
n® 12.288/2010, sendo que ambas tracam parametros para o ensino sobre a Histéria e a Cultura Afro-
-Brasileira nas escolas das redes sejam elas de ambito publico ou privado.

Pode-se compreendesse que a Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003, alterou o disposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB 9.394/1996), no que tange ao incluir nos curri-
culos oficiais das redes de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”,
além de dar outras providéncias. Dessa forma, a legislagdo preve a alteragao e o acréscimo no dispo-
sitivo legal, prevendo a obrigatoriedade de inclusdao nos curriculos de Ensino Fundamental e Médio,
a matéria de Cultura Afro-Brasileira.

Para Gomes ¢ Jesus (2013, p. 21) tal alteracao...

compde um conjunto de dispositivos legais considerados como indutores de
uma politica educacional voltada para a afirmacao da diversidade cultural e
da concretizacdo de uma Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais nas escolas,
desencadeada a partir dos anos de 2000. Tanto a legislagdo como seus dispo-
sitivos podem ser considerados como pontos centrais no processo de imple-
mentacao das politicas de ac¢des afirmativas na educagao brasileira nos seus

ISSN: 2675-7451/ Vol. 04 -n 04 - ano 2023 180

Género e
Interdisciplinaridade



diferentes niveis, etapas e modalidades educacionais.

Paula e Guimaraes (2014, p. 437) salientam que mesmo apds a homologacao da legislagao,
faz-se necessario pesquisas no campo da formagao de professores que busquem formas de aplicar, de
forma préatica, o desejo contido no texto proposto no contexto teorico, pois, do universo de sua elabo-

ragdo, até a realidade escolar, hda um caminho muito distante.

Em 2003, no dia 09 de janeiro, foi sancionada a lei federal n° 10.639, que
instituiu a obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura da Africa e Afro-
-brasileira no ambito dos sistemas de ensino da educacao nacional. A essa
lei, soma-se um conjunto de outras disposi¢des normativas, designadas por
Silva (2013) como arcabougo juridico normativo pedagogico. [...] Com vistas
a efetivar as disposigdes legais instituidas pela nova lei, foram adotadas, no
Brasil, iniciativas que visam a formagao continuada dos professores da edu-
cacdo basica para os desafios colocados as suas praticas profissionais a partir
da vigéncia da lei. Essas iniciativas nem sempre sao acompanhadas de uma
reflexdo acerca das suas implicagdes potencializadoras de uma producdo de
natureza tedrico-cientifica sobre a formacao continuada

Ja a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 institui o Estatuto da Igualdade Racial, alteran-
do as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
1985, ¢ 10.778, de 24 de novembro de 2003.

No artigo primeiro da legislagdo em questdo, observa-se que esta ¢ voltada assegurar a po-
pulacdo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagao ¢ as demais formas de intolerancia étnica. Para tanto,
preocupa-se no texto em distinguir os conceitos de discriminagao racial ou étnico-racial, desigual-
dade racial, desigualdade de género e raca, populagdo negra, politicas publicas, e a¢des afirmativas.

Assegura-se, como dever do estado e da sociedade a agao de garantir a igualdade de oportu-
nidades, reconhecendo a todo cidadao brasileiro, sem discriminagdo, a participacdo comunitaria, po-
litica, econdmica, educativa, cultural, desportiva, religiosa e nas demais areas. A Lei ainda reconhece

a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional brasileira, bem como a
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participagdo da populacao negra, em condi¢dao de igualdade de oportunidade, na vida econdmica,
social, politica e cultural, por meio de diversas acdes.

Os capitulos ainda tratam do direito a saude, a educacao, a cultura, ao esporte ¢ ao lazer, a
liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos, do acesso a terra e a
moradia adequada, dos meios de comunicacao do sistema nacional de promog¢ao da igualdade racial,
da organizacdo e competéncia, das ouvidorias permanentes ¢ do acesso a justi¢a e a seguranca, do
financiamento das iniciativas de promogao da igualdade racial, e de demais finalidades.

Sob uma perspectiva juridica Tavares (2021, p. 48) analisa a legislacdo em questao

O Estatuto da Igualdade Racial incorpora algumas conquistas, dentre as
quais, a instituicdo do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial
(SINAPIR), cujo escopo ¢ organizar e articular politicas e servigos destinados
a superar as iniquidades raciais existentes no Brasil, em regime de participa-
¢ao de todos os entes federativos. Em seus 65 artigos, o Estatuto da Igualdade
Racial elenca regras e principios voltados a efetivagao de direitos sociais a
populagdo negra (saude, educacao, cultura, esporte, lazer, moradia, trabalho),
trata da questdo da liberdade de consciéncia e crenga [...].

Todavia, 0 mesmo autor salienta que ndo basta a homologacao em ambito juridico, sao ne-
cessarias medidas para implementé-las, seja por meio de politicas publicas, agdes sociais, agoes afir-

mativas, dentre outras.

[...] a igualdade racial, na qualidade de direito humano e mais notadamente
como direito fundamental no Brasil, requer que tal igualdade deixe de ser
apenas no plano formal, para atingir a esfera material, isto €, que sejam adota-
das pelo Estado e pela propria sociedade medidas que visem corrigir relagdes
sociais assimétricas, por conta de preconceitos e discriminagdes historicas.
Nesse sentido, as a¢des afirmativas sao essenciais, de carater publico ou pri-
vado, coercitivas ou nao, mas que almejam a promocgao da igualdade material
[...] as acOes afirmativas destinam-se a tutela dos interesses de grupos vulne-
raveis, que padecem alguma discriminacdo ou estdo sob algum risco social,
como ¢ o caso dos idosos, das mulheres, das criangas e adolescentes, dos
indigenas, dos homossexuais e da populacao negra (TAVARES, 2021, p. 49).
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Outra legislacdo a ser destacada, que trouxe impacto no contexto educacional com relagao
ao numero de vagas ocupadas por homens e mulheres negras e negros no ensino superior foi a Lei n°
12.711/2012, também chamada de Lei de Cotas Raciais, voltada a garantia de um percentual de vagas
em universidades para egressos da escola publica, de baixa renda e negros. Desde sua implementagao,
pode-se observar um significativo aumento nas matriculas de negros € negras nos cursos de gradua-
¢do, sendo que, no ano de homologacao da legislacdo, o percentual girava em torno de 13,2%, ja no
ano de 2019, o indice chegou a 35,8%.

Compreende-se que a legislagdo em questao nao se restringiu ao contexto universitario, mas
ultrapassou um contexto social, fazendo com que a comunidade e as familias desses jovens passas-
sem a dialogar sobre seu lugar na sociedade e sua identidade a ser constituida, fomentando o didlogo
contra o racismo, o preconceito € a questao de género.

Godoy e Santos (2021) trazem uma visao critica e atual sobre a legislacao, indicando as pos-

sibilidades, mas também uma visdo reflexiva.

Por 6bvio, a possibilidade de o negro acessar espagos dominados ha sécu-
los pelo opressor representa um avanco fundamental, irrefutdvel e urgente
para que o valioso preceito constitucional da igualdade possa enfim materia-
lizar-se. Entretanto, junto com o uso da nova tecnologia impde-se uma série
de inovacdes no espago académico, construido historicamente para abrigar
o sujeito opressor cercado de privilégios. O uso das acdes afirmativas exige
novas formas de ver e pensar o espaco, as metodologias e epistemologias
que gravitam em torno do saber localizado na academia (que, em geral, se
vangloria de deter a exclusiva prerrogativa de produzir ciéncia). Num espago
de dominagao da elite branca, a presenca do negro traz diversas repercussoes
de ordens distintas que devem ser cuidadosamente investigadas. O dissenso
sobre a propria implementacao das acoes afirmativas ja ¢ forte indicio do que
se pode esperar desse espago, que permanece em disputa. A disputa aqui nao
¢ simplesmente por acesso ao espacgo; ha também, e de forma robusta e acin-
tosa, uma disputa por reconhecimento do oprimido como intelectual negro ou
negra, o que implica permitir ao negro apossar-se do espago € sentir-se per-
tencente. Porém, entre a leve sensagdo de pertencimento e a real concretiza-
¢do desse fendmeno ha um abismo epistémico. E necessaria a implementagdo
de novas e revolucionarias epistemologias que legitimem saberes localizados
em lugares [...]
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Parte-se da defesa de que tais legislacdes sdo primordiais, todavia, as lutas sdo contra os
ideais antirracistas ndo pode ser combatida somente por esse viés, ela exige uma educacdo critica,
afetiva, democratica, antirracista, ética, social, que seja desenvolvida desde a primeira infancia, e que
seja forte o suficiente para combater os ideais conservadores, ainda presentes, seja na sociedade ou na
familia do individuo. Dessa forma, os efeitos causados por coletivos formados por mulheres negras
nos ambientes escolares sdo inumeros, pois promovem reacoes contrarias aos da sociedade opressora.
Assim, as proprias criangas comec¢am a se auto incentivar, a promover praticas em suas casas, junto
de seus pares, de suas familias e de suas comunidades, passam a buscar engajamento social, comuni-
tario e politico, e passam a enxergar-se com for¢a e com poder de luta, empoderamento e resisténcia.

Ao observar o indice de 3% de mulheres negras doutoras que ocupam cargos de docéncia
em programas de poés-graduacao no pais, € impossivel ndo trazer a mente a reflexdo sobre as difi-
culdades pelas quais essas profissionais passam em seus cotidianos, ou que passaram para trilhar
seus caminhos até chegarem nos cargos em que ocupam, ou ainda o porqué de tao baixo percentual.
Nesse sentido, nao basta apenas olhar para os alunos que conseguem adentrar nesse espago, € preciso
ampliar a Otica para aqueles que nele permanecem e nele atuam, seja em nivel infantil, fundamental,
médio ou superior.

Santos e Ziliotto (2020, p. 40) consideram que

No entanto, apesar das politicas afirmativas, ainda ¢ pequena a presenca de
mulheres negras nas institui¢cdes de superior. Conforme dados do IBGE (2018)
apenas 10% das mulheres negras completam o ensino superior. Esta situacao
¢ ainda mais alarmante se analisarmos a presenca de professoras negras nas
universidades, pois conforme dados divulgados pelo Censo da educagdo su-
perior em 2016 (INEP, 2016), mulheres negras com doutorado ocupam ape-
nas 0,4% do corpo docente de todo o pais. Silva e Soares (2018) alertam que a
presenca de mulheres negras no campo educacional, sendo ainda mais restrito
0 Ingresso no ensino superior, campo que tradicionalmente sempre foi ocupa-
do por homens brancos e posteriormente por mulheres ndo-negras.
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Nao ha como se negar que tais sujeitos devem dispor de esfor¢os pessoais e institucionais
sem medidas em prol de uma educacdo antirracista e antissexista, de qualidade e baseada em prin-
cipios de equidade, que se paute em um curriculo multicultural e se estruture de forma democratica,
permitindo a participagado coletiva, a divergéncia de ideias e conflitos.

Segundo Silva (2003) a situagdo da mulher negra no pais, na atualidade, ¢ manifestada en-
quanto um alongamento de sua realidade de vida, bem como aspectos historicos, carregados desde o
periodo da escravidao, sendo que, desde entdao, poucas mudangas foram promovidas, visto que, essa
figura ainda ocupa um lugar de figurante na piramide social, carregando consigo as desvantagens de
um sistema injusto e racista do pais ainda influenciado por minorias brancas e elitistas.

Ainda conforme Silva (2003) diversos estudos promovidos nas ultimas décadas evidencia-
ram que que a mulher negra apresenta menor nivel de escolaridade, trabalha mais, todavia lucro me-
nor, € em poucos casos obtém sucesso em romper com as barreiras do preconceito € da discriminagdo
racial, ascendendo socialmente.

Entretanto, compreende-se que, quando a barreira social ¢ rompida, e as mulheres negras
conquistam o direito a um emprego, ¢ além disso, no interior, a dificuldade em desenvolver a edu-
cacdo, professores trabalham com formac¢des minimas, muitas mulheres como Ana Alves de Souza
passam a investir em educacao, cultura e lazer, em prol de uma individualidade e independéncia eco-
ndémica, bem como numa tentativa de mobilidade social, e estas passam a se reconhecer como parte
da sociedade, ha um ganho extremamente positivo. Este sentimento de pertencimento deve evoluir, de
modo que as mulheres negras possam reconhecer que todos os espagos sao seus por direito, conforme
a legislacao lhes assegura. Mesmo que a discriminagao racial na vida dessas mulheres seja constante,
ha estratégias, elaboradas inclusive por elas proprias, para superar tais dificuldades.

Nao ha como negar que alcangam o sucesso profissional dispde de imensa forga fisica, moral
e psicologica para alcangar tal posi¢ao, muitas vezes, pagando um valor alto por tal conquista, abdi-
cando de seu lazer, de momentos com a familia, da maternidade, ou do relacionamento afetivo, visto

que, além de sofrerem com a necessidade de comprovagao profissional, inda sofrem ao lidar com o
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preconceito pelo sexismo e a discriminagao racial, lhes exigindo mais esfor¢os se comparados a ho-
mens brancos (SILVA, 2003).
Proni e Gomes (2015, p. 149) também trazem suas contribuigdes a tematica, destacando o

papel da escola, enquanto instrumento de luta contra a segregacao social.

A elevada proporg¢ao de trabalhadores negros — em especial, de mulheres ne-
gras — em situagdo ocupacional muito precaria sugere a existéncia de proces-
sos de segregacao social, que se refletem na forma de inser¢ao no mercado
de trabalho. O acesso a escola e a formagdo profissional sdo condigdes ne-
cessarias para evitar a segregacao, mas nao suficientes para superar o quadro
cronico de desigualdades.

A situacao da mulher negra no Brasil de hoje, ainda manifesta um prolongamento da sua
realidade vivida no periodo de escravidao com poucas mudangas, pois ela continua em ultimo lugar
na escala social e ¢ aquela que mais carrega as desvantagens do sistema injusto e racista do pais.
Inameras pesquisas realizadas nos tltimos anos mostram que a mulher negra apresenta menor nivel
de escolaridade, trabalha mais, porém com rendimento menor, € as poucas que conseguem romper as
barreiras do preconceito ¢ da discriminagao racial e ascender socialmente tém menos possibilidade
de encontrar companheiros no mercado matrimonial (SILVA, 2003).

Diante desse cendrio, se inserem as professoras negras, num pais cercado por estereotipos e
estigmas historicamente enraizados. A discussdo permeia a construgdo da profissionalidade dessas
mulheres, bem como a formacdo de sua identidade e de sua pratica, enquanto agentes politicos e de
transformacao, contra praticas racistas e em prol da democracia, da inclusdo, da justi¢a e da equidade.

Para Carvalho e Rocha (2016), em todos os periodos historicos, mulheres € homens negros
formaram uma cultura de resisténcia, contrariando o sistema opressos, que minimizava suas vivén-
cias e trajetorias. Nesse sentido, a atuagdo de professoras negras deve se nortear em prol da defesa da
sobrevivéncia material e cultural da negritude, bem como na defesa dos direitos humanos, visto que
por um longo periodo, muitas outras minorias também foram silenciadas em virtude da perspectiva

eurocéntrica.
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Carvalho e Rocha (2016) consideram que, mesmo que apesar de muitos movimentos negros
ja terem discutido sobre questdes relativas a imposi¢ao entre raga € cor, € seus prejuizos para o desen-
volvimento dessa populacdo, o assunto ainda esta longe de ser esgotado, e mais do que isso, reiteram
a importancia da ampliagcdo do debate sobre a discriminagdo sofrida pelas mulheres negras, por serem
negras e mulheres, destacando que, deve-se haver uma articulagdo entre os movimentos raciais € os
movimentos feministas.

Nogueira (2017, p. 1-2) destacam a importancia de pesquisas que evidenciem o poder das
mulheres negras em ambito universitario, sendo estas, fontes de conhecimento e instrumento na luta

contra o racismo

Compreendemos que intelectualidade negra no Brasil estd intimamente liga-
da com a trajetoria dos movimentos negros no pais, uma vez que as pesquisas
também sao utilizadas como ferramentas de luta antirracista, sendo responsa-
veis pelas rupturas epistemologicas e conquista de espacos de poder, dentro
e fora da academia, atendendo as demandas desta parcela da sociedade. E
quando falamos de mulheres negras, falamos de demandas ainda mais espe-
cificas que ndo se satisfazem por completo apenas considerando as questdes
de género nem apenas as questdes raciais. Desta forma ¢ seguro dizer que a
pesquisa cientifica protagonizada por intelectuais negros e negras ¢ um dos
elementos fundamentais para a mudanca da sociedade brasileira, visto que a
ciéncia, como um produto social, deve ir além de conhecer a realidade, inter-
ferindo nela, considerando que as explicagdes cientificas possuem a capaci-
dade de transformar o mundo

Silva e Euclides (2018) ao tracarem reflexdes sobre a atuacao de mulheres negras na acade-
mia compreendem que, ao estarem nesse espago, estas profissionais nao estado somente lecionando,
pois sdo capazes de promover a resisténcia de outras mulheres negras, diante do exemplo de sua luta,
bem como do que dizem e do que vivem. Salientam que em dado momento, tal situagao sera alvo de
discussao entre os demais professores e profissionais do espaco, tornando-se motivo de debate, algo
que pode ser revertido de forma positiva.

Quanto ao carater politico de sua presenca e atuacao Silva e Euclides (2018) consideram que
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tal fator ndao tornam tais mulheres distantes do coletivo, ou gera desconhecimento das lutas sobre
raga, sexo e classe. Ao contrario, a ascensao leva tais profissionais a criar elos de aproximacao e de
investigacdes mais profundos sobre os motivos pelos quais tais problematicas ainda existem, e ainda
as instigam a buscar solugdes e estratégias de fortalecimento e enfrentamento diante de tais questoes.

Silva e Euclides (2018, p. 58)

Quando uma mulher negra ocupa um espago publico como a universidade
— até entdo com predominancia de pessoas brancas, sejam homens sejam mu-
lheres, desperta o desejo e a motivagdo para as demais também ingressarem
nesse espaco. A frase “uma sobe e puxa a outra” utilizada pelo movimento de
mulheres negras brasileiras — eleva no sentido de criar mecanismos especifi-
cos para permitir o acesso de outras afrodescendentes. Refere-se a alavancar
no trabalho simbodlico de mudanca na maneira como cada um e cada uma
vai se ver nessa escala de oportunidades e direitos, de modo a influenciar as
escolhas e as oportunidades profissionais. Trata-se de uma forma de somar
forgas no combate a solidao que o racismo cotidianamente as fez vivenciar
nos ambitos profissionais.

Nesse sentido, 0 comprometimento relacionado com as questdes sociais para as docentes,
provém de suas trajetorias vividas ao longo de suas jornadas pessoais e académicas, se articulando
de forma integrada por meio de lutas sindicais, em organizagdes ndo governamentais, em entidades
estudantis, movimentos e coletivos, grupos de militancia, dentre outros, que articulam a pauta uni-
versitaria a sua vida social e politica, e estas se atrelam a busca em prol da equidade, do respeito, da
igualdade, da justi¢a e da constru¢ao de uma identidade coletiva e unificada dos negros. Esse movi-
mento ndo se encerra com a criagdo ou a homologacao de legislagdes, mas se estendem a busca por
politicas publicas e agdes que as efetivem.

Silva e Euclides (2018, p. 59) trazem uma reflexao sobre o ethos dessas profissionais no en-

sino superior, que, todavia, pode ser aplicado as demais docentes negras de toda a educagao basica

Sao reflexos de experiéncias significativas que perpassaram tanto a trajetoria
pessoal d se reconhecerem como negras em um contexto de negacao e desi-
gualdades, quanto em suas trajetorias profissionais, no que tange a busca de
uma identidade e legitimidade como professoras e intelectuais negras. Assim,
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muito mais do que integrar um ethos ja consolidado, quando passam a fazer
parte do corpo docente de uma instituigdo publica de ensino superior, elas
priorizam a busca pelo respeito € a criagdo de um conhecimento pratico e po-
liticamente engajado com as adversidades de seu povo, de sua historicidade.
Dessa forma, desmistificam discursos ainda embutidos na logica da democra-
cia racial.

Ainda nesse caminho, Nogueira (2017) considera a universidade ¢ um espaco tao privile-
giado quanto problematico. Se constitui ainda como um local que privilegia homens, em sua maioria
branca, seja no corpo docente ou discente, € no qual sua resisténcia ¢ mascarada por regras académi-
cas elaboradas por aqueles que serdo por elas beneficiados. Nesse contexto, se reconhece a existéncia
do racismo, todavia, ndo se oferece a existéncia suportes sociais que reduzam ou eliminem as desi-
gualdades raciais. Tal paradoxo promove e posterga o baixo indice de representatividade de docentes
negras instituicdes universitarias, que podem até reconhecer a problematica, mas que, muitas vezes,
a naturalizam.

Braga; Santos; Ramos (2021) destacam o papel das docentes negras na educacao basica.
Ressaltamos que, assim como no nivel superior, tais figuras ndo podem ser ignoradas enquanto pro-

fissionais essenciais para a transformagao da sociedade.

O processo educativo nao se restringe a especialistas em analises de con-
juntura ou em direitos internacionais, amplia-se as cidadas e aos cidadaos
comuns. O reconhecimento das contribui¢des das mulheres integrantes e for-
madoras deste Pais: negras e indigenas com potenciais diferentes e diversos
como historicos, politicos, sociais, culturais e religioso; submetidas as mar-
gens do poder publico que, ao longo da histdria, carregam o fardo das baixas
taxas de desempenho escolar. Sao as que se encontram, em maior indice, fora
das escolas publicas. Entre as quais as mulheres negras, maiores vitimas por
se constituirem negras, mulheres, pobres e de religides de matrizes africanas
ou afro-brasileiras. A educagdo popular vivenciada por essas mulheres pede
outras pedagogias, onde haja possibilidades de contar as proprias historias de
resisténcia constituidas com denuncias, fé e intervencdes. Resisténcia com-
prometida com a formagao das classes populares e com as mudangas sociais
em uma conjuntura que levanta novos desafios para a educagao.

ISSN: 2675-7451 / Vol. 04 - n 04 - ano 2023 189

Género e
Interdisciplinaridade



Silva (2009) compreende que a identidade da construgao da profissionalizacdo das professo-
ras negras que atuam no ensino fundamental, ocorre por meio da interacao social mediada por dois
processos diferentes, mas articulados entre si: o processo biografico e o processo relacional. Em am-
bos, a identidade negra pode ser entendida como uma postura politica assumida.

Silva (2009) salienta ainda que o silencimento escolar quanto a populacao negra ou sobre as
relagdes étnico-raciais, mesmo que tenha ganhado novas roupagens ainda se faz muito presente nesse
espaco. As situagdes de preconceito e as discriminagdes étnico-raciais ainda permanecem extrema-
mente presentes nesse ambito.

Silva (2009) revelam que o processo de construgdo identitaria de docentes negras ocorre por
meio de diversos momentos e situagdes de interagao social, possuindo a auto-afirmacao como pessoa
negra como o instante crucial desse processo: a ocasido em que as professoras decidem se tornarem
negras. Nesse processo, a familia exerce um papel significativo, que pode ser vivenciado de forma

conflituosa a depender de sua estruturagdo identitaria.
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