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Resumo: O objetivo geral deste estudo € analisar a lei da inclusdo da pessoa com deficiéncia ¢ eficaz
em casos de inclusdo escolar. Este artigo foi desenvolvido utilizando o método de abordagem dedutiva.
Inicia-se com um exame conciso do arcabougo legal que rege os direitos educacionais dos individuos
com deficiéncia, tracando sua evolu¢do desde a Constituicdo do Império do Brasil de 1824 até a Lei
13.146/2015, reconhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Empregando técnicas de pesquisa
bibliografica, este estudo incorpora consultas de artigos cientificos, livros, monografias, dissertacoes
e teses, com o objetivo de compreender a progressao da legislacio pertinente a educacdo. o avango das
leis relativas a inclusdo de pessoas com deficiéncia representa uma progressao crucial para a criacao
de uma sociedade mais equitativa. Ao articular o conceito de inclusdo de pessoas com deficiéncia
e estabelecer estruturas legislativas essenciais, essas leis se desenvolveram ao longo do tempo para
enfrentar os desafios distintos encontrados por individuos com deficiéncia. Os direitos e protegdes
codificados dentro dessas regulamentagdes. incluindo aqueles relacionados ao emprego, mandatos
para acessibilidade e medidas contra a discriminagao, sdo essenciais para garantir que individuos com
deficiéncia possam se envolver totalmente em todas as facetas da vida. Além disso, a influéncia das
leis de inclusdo transcende os beneficios individuais; elas também produzem vantagens economicas
e ajudam a remodelar as percepgdes piblicas promovendo a conscientizagdo ¢ a compreensdo. A
medida que a sociedade valoriza cada vez mais a diversidade e a inclusao, ¢ vital defender e aprimorar
essas leis, garantindo que os direitos dos individuos com deficiéncia ndo sejam apenas reconhecidos,

mas vigorosamente defendidos.

Palavras-chaves: Inclusdo. Pessoa com Deficiéncia. Constituicao Federal de 1988.
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INTRODUCAO

A inclusdo da deficiéncia se refere a pratica de garantir que individuos com deficiéncia
tenham acesso igual a oportunidades, espagos e direitos dentro da sociedade. Este conceito enfatiza
a importancia de reconhecer e desmantelar barreiras que impedem a participacdo plena em varios
aspectos da vida, incluindo educacdo, emprego e atividades sociais. Ao promover a inclusao da
deficiéncia, as sociedades podem criar um ambiente mais equitativo que reconheca as capacidades e
contribui¢des de todos os individuos, independentemente de suas deficiéncias.

Uma das pegas historicas da legislagdo no Brasil que ressalta os principios da inclusdo da
deficiéncia ¢ a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, também conhecida como Lei n°
13.146, promulgada em 6 de julho de 2015. Esta lei foi elaborada para garantir e promover os direitos
de individuos com deficiéncia, estabelecendo uma estrutura abrangente que apoie sua inclusdao em
todas as areas da sociedade. Especificamente, a lei visa fornecer condigdes de igualdade, garantindo
que pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos de forma plena e eficaz. Ela se baseia
na Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que destaca a
necessidade de protecdes e apoios legais para individuos com deficiéncia globalmente.

O contexto historico em torno das leis de inclusdo de pessoas com deficiéncia reflete
uma evolucdo significativa nas atitudes sociais em relacdo a individuos com deficiéncia. Antes
da promulgagdo da Lei Brasileira de Inclusdo, muitos individuos com deficiéncia enfrentavam
discriminacao sistémica e exclusdo de varias facetas da vida, incluindo educacdo e emprego. O
estabelecimento da Lei n° 13.146 marcou um momento crucial no reconhecimento dos direitos e
capacidades civis de pessoas com deficiéncia, reforcando a ideia de que elas devem ser tratadas com
respeito e dignidade. Além disso, esta lei visa facilitar a integracdo total de pessoas com deficiéncia
no tecido socioecondmico e cultural do pais, indicando uma mudanca em dire¢do a uma sociedade
mais inclusiva e solidaria.

Assim sendo, esta pesquisa se concentra na seguinte questdo: Quais os impactos da lei da
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inclusdo da pessoa com deficiéncia em nosso pais?

Este artigo foi desenvolvido utilizando o método de abordagem dedutiva. Inicia-se com um
exame conciso do arcabouco legal que rege os direitos educacionais dos individuos com deficiéncia,
tragando sua evolugdo desde a Constitui¢do do Império do Brasil de 1824 até a Lei 13.146/2015,
reconhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Empregando técnicas de pesquisa bibliografica,
este estudo incorpora consultas de artigos cientificos, livros, monografias, dissertacdes e teses, com
o objetivo de compreender a progressao da legislacdo pertinente a educagao.

Legisla¢des como o Projeto de Lei 3105/2019 destacam protegdes especificas para funcionarios
com deficiéncia, garantindo que eles nao sejam penalizados por pausas necessarias relacionadas aos
seus dispositivos de assisténcia. Tais medidas sdo vitais para promover uma sociedade que abrace a
diversidade e proteja os direitos de todos os seus membros, independentemente de suas capacidades.

O objetivo geral deste estudo ¢ analisar a lei da inclusdo da pessoa com deficiéncia ¢ eficaz

em casos de inclusdo escolar.

FUNDAMENTACAO TEORICA

DIREITOS E PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O objetivo deste topico ¢ delinear os direitos e principios essenciais consagrados na
Constituicao Federal que dizem respeito a inclusdo, reconhecimento e valorizacao da diversidade,
particularmente em relagcdo ao direito a educagdo e ao acesso e continuagdo dos estudos dentro de
estruturas educacionais regulares. Ao longo da historia, mudangas estruturais e politicas globais
levaram a desenvolvimentos benéficos para os mais necessitados, garantindo liberdade, dignidade e
igualdade entre os individuos por meio de direitos fundamentais codificados em lei.

Esses direitos sdo intrinsecos ao individuo humano, semelhantes aos direitos basicos, €
surgiram como um meio de governar as interagdes entre individuos dentro da sociedade, ao mesmo

tempo em que fornecem protegao contra o Estado.
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Pinto (2009) afirma que os direitos humanos se originam da prépria natureza humana e tém
um carater inviolavel, atemporal e universal, sendo validos em todos os tempos e para todos 0s povos.

Ao longo da historia, da Antiguidade a Idade Média, Modernidade e até os tempos
contemporaneos, existem registros de varias medidas de protecdo para direitos, que podem ser
ditas como tendo sido estabelecidas por meio dos interesses ou conflitos em torno das necessidades
essenciais de sobrevivéncia entre os individuos. Isso levou a criagdo de regras de coexisténcia que
eventualmente evoluiram para leis. O século XVII marcou o surgimento de uma compreensao
universal dos direitos humanos, fundamentada no principio da igualdade para todos (Chadid, 2015).

Desde entdo, um discurso global em torno dos direitos fundamentais se desenvolveu, o que,
juntamente com o constitucionalismo, instigou inimeras mudangas sociais. Apés as duas guerras
mundiais, surgiu uma nova concep¢do de direitos fundamentais, principalmente porque esses
conflitos resultaram, lamentavelmente, em um aumento significativo de individuos com deficiéncias
de mobilidade, audicdo e visao.

Essa realidade tem ampliado o discurso em torno da efetivacao de direitos para individuos
com deficiéncia (Araujo, 2011). Nota-se que os direitos fundamentais servem como instrumentos para
a efetivacdo dos direitos humanos. Esses direitos possuem dimensdes nacionais e internacionais, com
seus padrdes derivados de tratados e convengdes de direitos humanos dos quais o Brasil € signatario.

Conforme afirma Queiroz (2013), o Brasil ratificou diversos documentos internacionais que
garantem o direito a educacdo, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. A Declara¢ao
Universal dos Direitos Humanos foi proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas em 10 de
dezembro de 1948 (resolucao 217 A III). O preambulo deste documento afirma que todo individuo tem
direito ao reconhecimento e ao respeito fundamentados na dignidade da pessoa humana, juntamente
com direitos fundados em principios de liberdade, justi¢a e igualdade.

Assim, o sistema educacional brasileiro foi regido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, promulgada em 1961 e posteriormente revogada em 1996, marcando o inicio de uma nova

erana legislagdo educacional brasileira. Além disso, varios tratados juridicos internacionais afirmaram
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o direito a educacgdo, incluindo a Declaracdo sobre os Direitos das Pessoas com Retardo Mental, que
foi adotada pela Assembleia Geral da ONU por meio da Resolucdo 2856 (XX VI) em 20 de dezembro
de 1971, bem como a Declaragdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada por uma
Resolugdo da Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 9 de dezembro de 1975.

Considerando os pontos acima mencionados, observa-se que a Constituicdo Federal de
1988 ndo apenas integra o principio da dignidade humana como norteador de todos os direitos
fundamentais, mas também introduz, em seu artigo 5°, caput, o principio da igualdade. Este principio,
reconhecido como principio da isonomia, detém significativa importancia e deve ser compreendido
sob duas perspectivas: formal e material.

O tratamento igualitario, denominado igualdade formal, exige que os individuos sejam
tratados da mesma forma, sem distingdes. No entanto, essa abordagem se mostra inadequada e pode
levar a desigualdades, pois ignora as caracteristicas unicas dos individuos, incluindo aqueles com
deficiéncia. Esse principio ¢ articulado no caput do artigo 5°, que afirma que “todos s3o iguais perante
a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”.

Nesse contexto, Mello (2008, p. 12) ressalta:

O principio da igualdade interdita tratamento desuniforme as pessoas. Sem
embargo, consoante se observou, o principio da lei, sua fungdo precipua, resi-
de exata e precisamente em dispensar tratamentos desiguais. Isto €, as normas
legais nada mais fazem que discriminar situagdes, a moda que as pessoas
compreendidas em umas ou em outras vém a ser colhidas por regimes dife-
rentes. Donde a algumas sdo deferidos determinados direitos e obrigacdes
que ndo assistem a outras, por abrigadas em diversa categoria, regulada por
diferente plexo de obrigagdes e direitos.

A igualdade material, referida por certos estudiosos como igualdade real ou substancial,
facilita a retificacdo das desigualdades sociais, sejam elas fisicas, mentais ou materiais, dado que

o arcabouco legal ¢ incapaz de garantir tratamento igual para todos os individuos. Em vez disso,
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necessita de uma abordagem diferenciada, pela qual os iguais sdo tratados igualmente e os desiguais
sdo tratados desigualmente em propor¢ao as suas disparidades, visando atingir um estado de equilibrio.

De acordo com Santos (2009, p. 7):

O tratamento desigual constitui um elemento extremamente necessario, pois
¢ por meio dele que o constituinte origindrio brasileiro busca a igualdade e
elimina toda e qualquer forma de exclusdo da pessoa no que diz respeito aos
direitos assegurados pela Carta Magna.

O principio da igualdade, quando aplicado a individuos com deficiéncia, busca salvaguardar
a todos promovendo a inclusdo social, a cidadania e a dignidade humana, trabalhando assim para a
erradicagdo da discriminacdo e das disparidades sociais (Araujo, 2011, p. 88). A dignidade humana
¢ reconhecida como outro principio essencial consagrado no Artigo 1° da Constituicao Federal de
1988; ¢ um principio inviolavel e um direito que pertence a todo individuo, independentemente de sua
condicao fisica ou mental.

As Constitui¢cdes de inimeras nagoes, incluindo o Brasil, foram moldadas por esses direitos,
que abrangem os direitos a vida, a saude, ao trabalho e a educagdo, entre outros. Especificamente,
o direito a educacdo ¢ reconhecido como um direito social no Artigo 6° da Constituicdo Federal de
1988 e esté incluido no catalogo universal de direitos humanos, bem como no Pacto Internacional
sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais. Este documento, que rege varios direitos, incluindo
o direito a educagdo, tem o Brasil como signatario por meio do Decreto n° 591 de 6 de junho de 1992
(Rocha, 2016, p. 2).

Consequentemente, ¢ responsabilidade do Estado garantir que todos os individuos tenham
acesso a educa¢ao de qualidade como um meio de promover o crescimento intelectual, particularmente
para aqueles com deficiéncias por meio de praticas educacionais inclusivas. Essa abordagem facilita
o cultivo das qualidades inerentes de cada individuo em desenvolvimento e promove o acesso
significativo a educagdo. O Artigo 26 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada em 10

de dezembro de 1948, afirma que:
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1. Toda pessoa tem direito a instrug@o. A instrucdo sera gratuita, pelo menos
nos graus elementares e fundamentais. A instrugdo elementar serd obrigatoria.
A instrucdo técnico-profissional serd acessivel a todos, bem como a instru-
¢do superior, estd baseada no mérito. 2. A instrugdo sera orientada no sentido
do pleno desenvolvimento da personalidade humana e do fortalecimento do
respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais. A instrugao
promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e
grupos raciais ou religiosos, e coadjuvard as atividades das Nagdes Unidas
em prol da manuteng¢do da paz. 3. Os pais t€m prioridade de direito na escolha
do género de instru¢do que sera ministrada a seus filhos.

O artigo 205 da Constitui¢do Brasileira De 1988 delineia os objetivos associados ao direito
fundamental a educagdo, estipulando que este deve ser direcionado para “pleno desenvolvimento da
pessoa’” e “seu preparo para o exercicio da cidadania” e a sua “qualificagdo para o trabalho”. De tal
modo, passa-se a reconhecer por meio do Decreto N° 591, de 06 de julho de 1992, mais precisamente
no art. 13: “o direito de todas as pessoas a educagao”.

Apos a promulgacdo da Constituicao Federal Brasileira em 1988, intimeras leis e decretos
foram introduzidos sobre a educagdo de individuos com deficiéncia. No entanto, essas medidas
abordaram predominantemente o assunto de um ponto de vista excludente, falhando em promover
um ambiente propicio a coexisténcia de alunos com deficiéncia ao lado de seus pares “normais”. Esse
paradigma persistiu até a introdu¢do da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em
2007, que buscou afirmar o direito a educacdo, bem como outros direitos fundamentais, garantindo
que individuos com deficiéncia recebessem protecdo adequada e pudessem se envolver efetivamente
na sociedade. Essa conven¢do marcou uma virada significativa, pois levou ao estabelecimento da Lei
Brasileira de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (Lei N° 13.146), comumente chamada de Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia, em 6 de julho de 2015, que sera discutida na se¢do a seguir.
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A LEI N° 13.146/2015 DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi instituido para promover e assegurar o exercicio dos
direitos e liberdades fundamentais, visando a inclusdo social e a cidadania igualitaria dos individuos
com deficiéncia ao lado dos demais cidaddos. E importante destacar que o referido Estatuto introduziu
poucas inovacgdes, pois a maioria de suas disposi¢des ja havia sido mantida apds a internalizagdo da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
conforme promulgado pelo Decreto n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009 (Kim; Bolzam, 2016, p. 99).

No entanto, a lei traz inovagdes ao estabelecer prazos, esclarecer comandos convencionais
e consolidar varios pontos antes dispersos em multiplas legislagdes. Isso necessita de alteracdes no
Codigo Civil, no Cddigo de Processo Civil e no Codigo Penal. Além disso, introduziu um novo
termo para individuos com defici€ncia, apresentando um conceito mais equitativo que transcende o
antigo modelo médico, que definia individuos com deficiéncia apenas por meio de avaliagdes médicas.
A nova definicao incorpora fatores médicos, sociais € ambientais, conforme descrito no Artigo 2°

(Arayjo; Filho, 2015, p. 2-3).

[...] pessoa com deficiéncia € aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na so-
ciedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

A Convengao visava criar uma perspectiva social sobre o assunto e propds que a deficiéncia
fosse avaliada por meio de varios fatores, incluindo elementos sociais, ambientais, fisicos e psicologicos
(Trindade, 2016, p. 55).

Além disso, o paragrafo inicial do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estipula
que a avaliacdo da deficiéncia deve ser realizada por uma equipe multidisciplinar e interdisciplinar,
levando em consideragdo varios aspectos, como: “os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do

corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades

69

!




e a restri¢do de participagao”.

Segundo entendimento de Trindade (2016, p. 56):

A propria Organizagdo Mundial de Saude deixa claro que € necessaria a im-
plantagdo de mecanismos de protecdo em favor da pessoa com deficiéncia
que extrapolem o campo médico, estabelecendo-se a obrigatoriedade de se
aplicar uma reestruturagdo, inclusive do ponto de vista educacional, para que
se afaste por completo a assertiva de que a pessoa deficiente seja incapaz de
agir por si so.

A Lei N° 13.146 De 2015 reforca o principio da igualdade no Capitulo II, especificamente
articulado no Artigo 4°, que declara que “toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera qualquer tipo de discriminagio”. E importante
ressaltar que essa igualdade ¢ substantiva, levando em consideracdo as caracteristicas Uinicas dos
individuos com deficiéncia.

O Artigo 8 enfatiza ainda que “¢ dever do Estado, da sociedade e da familia garantir que
individuos com deficiéncia sejam priorizados na concessao de direitos relacionados a [...] educagdo”.
Este artigo determina que todas as partes interessadas devem facilitar oportunidades educacionais
para pessoas com deficiéncia, garantindo que nenhum individuo fique analfabeto devido a qualquer
forma de deficiéncia. Ele defende a inclusdo escolar como um meio de promover a socializagao, livre
de discriminagao.

Na busca por esse objetivo, a mesma Lei delineia, nos artigos 28 e 30, diretrizes destinadas
tanto ao ensino publico quanto ao privado que atendam as necessidades educacionais especificas
dos alunos com deficiéncia. Essas diretrizes incluem o aprimoramento dos sistemas educacionais, a
oferta de servicos educacionais especializados, a disponibilizacdao de educacao bilingue em LIBRAS
para alunos com deficiéncia auditiva, a garantia de acessibilidade para todos os alunos e a alocagdo
de profissionais de apoio escolar para atender os alunos com deficiéncia, entre outras disposi¢des
(Araujo; Filho, 2015, p. 7).

O envolvimento de um mediador ¢ frequentemente essencial para auxiliar alunos com
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deficiéncia. Este profissional fornece suporte para aqueles que nao tém a independéncia fisica, sensorial,
comportamental ou cognitiva necessaria para uma aprendizagem eficaz. As escolas frequentemente
contratam profissionais de suporte de forma ad hoc ou podem transferir essa responsabilidade para os
pais ou familiares do aluno com deficiéncia. Embora a Lei n° 13.146/15 categorize a mediagdo como
um dever financeiro e pedagdgico das institui¢des educacionais, ela ndo especifica o treinamento
necessario para mediadores, salario minimo ou protocolos de contratacdo (Serra, 2017).

O fornecimento de suporte profissional para alunos com deficiéncia se tornou um ponto focal
do discurso apds a promulgacao do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, impactando significativamente
as operagdes didrias das instituicdes educacionais. Apesar dos inimeros desafios enfrentados pelos
profissionais da educa¢do incluindo turmas grandes e treinamento inadequado para atender as
necessidades educacionais em evolucdo, os professores agora sdo obrigados a acomodar uma nova
categoria de alunos.

Conforme afirma Ferreira (2017, p. 14):

Quando ndo hé informacgdes adequadas para o professor, nem politicas de
formagao inicial e continuada abordando a inclusdo, quando ndo hé apoio de
profissionais especializados, quando falta estrutura na escola a proposta da
escola inclusiva ndo se efetiva no sentido de promover avangos para a apren-
dizagem dos alunos.

Educadores envolvidos em educacdo inclusiva, sejam eles baseados em centros de servigo
ou professores de sala de aula regular, devem receber treinamento preparatorio abrangente desde o
inicio. Esse treinamento € essencial para equipa-los com as habilidades necessarias para implementar
efetivamente praticas inclusivas na sala de aula, garantindo que todos os alunos se beneficiem de um
ambiente de aprendizagem inclusivo.

Consequentemente, fica evidente que as responsabilidades de um educador vao além de
apenas transmitir contetudo técnico e pedagogico; ele também tem a tarefa de transmitir conhecimento

aplicavel as situagdes da vida real dos alunos, promovendo assim sua independéncia e permitindo que
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se tornem participantes genuinos da inclusdo social.

Impacto das leis de inclusio na sociedade

A legislacdo voltada para a inclusdo tem gerado vantagens consideraveis para individuos
com deficiéncia, garantindo que eles tenham oportunidades iguais em varios dominios da vida. Um
exemplo notavel € a Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015), que serve como uma estrutura completa projetada para defender os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Essa estrutura legal garante condigdes justas de emprego, acessibilidade em areas publicas
e envolvimento em atividades culturais para individuos com deficiéncia, entre outras disposi¢des
essenciais. Essas protecdes permitem que os individuos participem mais ativamente da sociedade,
melhorando assim sua qualidade de vida e nutrindo um senso de pertencimento. Consequentemente,
individuos com deficiéncia recebem maior independéncia e autodeterminagdo, permitindo que eles
naveguem pelos desafios didrios sem encontrar obstaculos sistémicos.

As vantagens das leis de inclusdo na esfera econdmica vao muito além dos ganhos pessoais,
produzindo efeitos positivos para a sociedade em geral. Quando individuos com deficiéncia t€ém
oportunidades iguais de se envolver na forca de trabalho, eles melhoram a economia por meio de
suas contribui¢des e habilidades. A integracdo de pessoas com deficiéncia em varios setores nao
apenas promove a diversidade, mas também estimula a inovacao ao utilizar uma gama mais ampla de
perspectivas e experiéncias.

Além disso, organizagdes que priorizam a inclusdo frequentemente experimentam moral
e produtividade elevados entre todos os membros da equipe, resultando em desempenho geral
aprimorado. Ao cultivar um ambiente propicio ao sucesso de todos os individuos, as leis de inclusao
estabelecem uma economia mais resiliente que beneficia a todos.

Leis que promovem a inclusdo influenciaram significativamente a percepcdo e a

72

!




conscientizagio publica em relagdo a individuos com deficiéncias. A medida que essas regulamentagdes
sao promulgadas e mantidas, a sociedade ganha maior conhecimento sobre os obstaculos encontrados
por pessoas com deficiéncias, resultando em maior empatia e compreensdo. Essa transformagdo na
percep¢ao auxilia no enfrentamento do estigma e da discriminagdo, nutrindo assim uma cultura de
aceitacdo e inclusao.

Do mesmo modo, iniciativas como programas de engajamento comunitario e campanhas de
conscientizacdo desempenham um papel vital nessa evolucao positiva, enfatizando que individuos
com deficiéncias devem ser reconhecidos por suas contribui¢cdes, em vez de confinados por suas
limitagdes. A medida que as atitudes sociais mudam, as comunidades se tornam mais solidérias e

inclusivas, aumentando, em ultima analise, a coesdo social e a diversidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Em resumo, o avango das leis relativas a inclusdo de pessoas com deficiéncia representa
uma progressao crucial para a criacdo de uma sociedade mais equitativa. Ao articular o conceito
de inclusdo de pessoas com deficiéncia e estabelecer estruturas legislativas essenciais, essas leis se
desenvolveram ao longo do tempo para enfrentar os desafios distintos encontrados por individuos
com deficiéncia.

Os direitos e protegdes codificados dentro dessas regulamentagdes. incluindo aqueles
relacionados ao emprego, mandatos para acessibilidade ¢ medidas contra a discriminagdo, sdo
essenciais para garantir que individuos com deficiéncia possam se envolver totalmente em todas as
facetas da vida. Além disso, a influéncia das leis de inclusdo transcende os beneficios individuais; elas
também produzem vantagens econdmicas ¢ ajudam a remodelar as percepgdes publicas promovendo
a conscientizagdo ¢ a compreensao.

A medida que a sociedade valoriza cada vez mais a diversidade e a inclusdo, é vital defender

e aprimorar essas leis, garantindo que os direitos dos individuos com deficiéncia nao sejam apenas
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reconhecidos, mas vigorosamente defendidos. Por meio de esfor¢os unidos, podemos cultivar um

mundo no qual todos, independentemente de suas habilidades, tenham a oportunidade de florescer.
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