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A Universidade do Estado do Amazonas (UEA)
¢ uma das institui¢des mais relevantes da Regido Norte do
Brasil, comprometida com a formagao académica, a pesquisa
cientifica e a inclusdo educacional em todo o territdrio
amazonense. Com presenca em diversos municipios € polos
de atendimento, a UEA desempenha um papel essencial
na democratiza¢do do ensino superior e na valorizagao da
diversidade cultural da Amazonia.

Este e-book foi elaborado com a finalidade de
reunir e apresentar, de maneira clara e acessivel, as principais
informagdes sobre a UEA, com foco especial na Resolucao
n° 069/2024 — Consuniv, publicada no Diario Oficial em 28
de novembro de 2024. Esta resolugao estabelece os direitos e
deveres de professores, coordenacao pedagogica, docentes,
mediadores, assessores e¢ alunos. Mais do que um guia
institucional, este material visa fortalecer a compreensao
coletiva sobre o papel de cada agente no processo
educacional, promovendo uma convivéncia harmoniosa,
ética e colaborativa.

Ao longo dos capitulos, vocé encontrara conteudos



organizados por temas, que vao desde a estrutura
da universidade e dos cursos até os aspectos legais e
pedagdgicos que regem a atuacdo dos profissionais e
estudantes. Esperamos que este e-book seja uma ferramenta
util para todos que fazem parte da comunidade académica
da UEA — seja como fonte de consulta, apoio a formacgao
ou inspiragdao para praticas educativas mais conscientes e

integradas.

Seja bem-vindo(a) a leitura!
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A Universidade do Estado do Amazonas (UEA)
¢ uma instituicao publica e autbnoma, comprometida com
a promoc¢ao da educagdo superior ¢ o desenvolvimento
cientifico,especialmente voltado para arealidade amazonica.
Sua missao ¢ formar cidadaos éticos e qualificados, capazes
de contribuir para o progresso social e cultural da regido.

As atividades académicas da UEA tiveram inicio
em 3 de agosto de 2001. Apenas quatro anos depois, em
30 de junho de 2005, a universidade celebrou a formatura
da primeira turma do curso Normal Superior, parte do
Programa de Formacdo de Professores (Proformar). Esse
projeto foi reconhecido internacionalmente, recebendo
o prémio Objetivos do Milénio e sendo apontado pela
UNESCO como modelo educacional a ser seguido por
outros paises.

Hoje, a UEA conta com mais de 23 mil estudantes
matriculados em cursos de graduagdo e pods- graduagdo.
Sua estrutura ¢ ampla e descentralizada, composta por:
17 Nucleos de Ensino Superior espalhados por diversas

localidades do Amazonas.
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A Universidade concentra esfor¢os na ampliacao
da oferta de Pos-Graduagdo em diversas areas de pesquisa.
Atualmente, a instituicdo disponibiliza 245 cursos, dos
quais 59 sdo regulares e 186 de oferta especial, organizados
por municipio, além de 64 cursos contabilizados por
nomenclaturas. A UEA também oferece 53 cursos de
Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo), 18 cursos de
Mestrado e 7 de Doutorado (Stricto Sensu), além de quatro
programas de Minter ¢ Dinter (mestrado e doutorados
interinstitucionais).

No campo da Extensdo, a maior universidade
multicampi do pais realiza uma variedade significativa de
acoes, programas e projetos. Todas essas iniciativas visam
promover a politica institucional de extensdo universitaria
e atender as necessidades da sociedade por meio do
conhecimento cientifico e tecnoldgico. Além disso, a
universidade apoia e incentiva agdes voltadas a comunidade
académica da UEA, buscando a integracao e o bem-estar de
alunos e servidores.

Para mais informacdes, visite o site: [UEA] (https://

12



www.uea.edu.br/index.php/historico-2/).

Missao

Promover a educacgdo, construir o conhecimento
cientifico e fomentar a inovagao tecnologica para atender as
demandas e se integrar com a sociedade de forma a superar

o desafio de desenvolver a Amazonia com sustentabilidade.

Visao

A afirmagdo da UEA nos proximos cinco anos
como institui¢do de referéncia nacional em ensino superior,
caracterizada pelo compromisso social de instituicao

publica e pela exceléncia na gestao.

Valores

Respeito, Justica, Liberdade, Inovacao,

Responsabilidade  Social, Cidadania e Valorizacao
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dos servidores técnico-administrativos, docentes e
colaboradores.
Para mais informacdes, visite o site. https:/www.

uea.edu.br/index.php/missao-visao-e- valores/

O CURSO

Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa, de
Oferta Especial na Modalidade Mediado por Tecnologia, do
Centro de Estudos Superiores de Parintins (CESP-UEA).

OBJETIVO DO CURSO

Destinado a formagao de professores(as) no Curso

de Licenciatura em Letras.

PUBLICO ALVO

Docentes na categoria professor temporario, com

no minimo especializagdo na area do concurso ou na area

14



da Educacao.
DA CARGA HORARIA: 20 Horas semanais.
VAGAS AUTORIZADAS: 09
MUNICIPIOS DE OFERTA: Apui, Barcelos,

Carauari, Coari, Humaita, Ipixuna, Jurua, Jutai e Tapaua

15
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O que é uma Resoluc¢ao?

Uma resolugdo ¢ um tipo de ato normativo, ou
seja, um documento oficial emitido por 6rgaos colegiados
ou administrativos, como conselhos universitarios,
camaras legislativas ou institui¢des publicas. Ela serve para
estabelecer regras, diretrizes ou decisdes sobre determinado
assunto.

Art. 1° as Normativas que regulamentam as
orientagdes técnicas e pedagogicas para os Cursos de
Oferta Especial Mediados por Tecnologia da Universidade
do Estado do Amazonas.

1° Os cursos Mediados por Tecnologia terao
uma Coordenagao Geral e, dependendo da quantidade de
turmas, uma Coordenagdao Pedagdgica, designadas pelo
Reitor, ouvidas a Pro-Reitoria de Interiorizagcao (PROINT)
e a Pro-reitoria de Graduagao (PROGR AD) que atuarao nos
cursos, atentando-se para os principios da impessoalidade e
da igualdade, com base na Lei n® 3.656/2011, no Decreto n°

36.617/2016 e demais normas correlatas

17



2° Os componentes curriculares sao ministrados
por 02 (dois) docentes que atuam simultaneamente nos
estudios. Os servidores da UEA que atuam nos cursos de
graduagdo de oferta especial sdo selecionados via Edital
interno para ministrar aulas em estidio de midia por IPTV.

3° Nao havendo o preenchimento das vagas para
ministragdo dos componentes curriculares em estudio, fica
facultado ao coordenador do curso a indicagdo de nomes,
desde que em conformidade com o previsto no Decreto n°
36.617/2016; § 4° Acompanhando os estudantes que estarao

em sala de aula, terd um professor mediador.

A criagdo do curso de Licenciatura em Letras
— Lingua Portuguesa, na modalidade Oferta Especial
Mediada por Tecnologia, ofertado pelo Centro de Estudos
Superiores de Parintins (CESP), esta respaldada por uma
resolucao oficial da Universidade do Estado do Amazonas
(UEA), que define seus objetivos, estrutura curricular e
critérios de funcionamento.

A resolucdo que institui o curso foi aprovada

18



pelo Conselho Universitario da UEA (CONSUNI), orgao
maximo de deliberagao da universidade. Ela estabelece:
* A modalidade de oferta (mediada por
tecnologia)
* A estrutura curricular e carga horaria
*  Os critérios de selecao de docentes mediadores
* As diretrizes pedagogicas e metodologicas
* A vinculacao institucional ao CESP, em

Parintins

Essa resolugdo garante que o curso siga os padroes
de qualidade exigidos pelo Ministério da Educagao (MEC),
respeitando as especificidades regionais € 0 compromisso
da UEA com a formagdao de professores no interior do

Amazonas.

Principais Pontos da Resolucio

Objetivo: Formar licenciados em Letras com

habilitacdo em Lingua Portuguesa, aptos para atuar na

19



educacao basica.

Modalidade: Ensino mediado por tecnologia, com
suporte presencial e virtual.

Carga Horéaria: Conforme diretrizes curriculares
nacionais para cursos de licenciatura.

Avaliagdo: Realizada por meio de atividades
online, presenciais e praticas pedagdgicas supervisionadas.

Docéncia: Professores temporarios mediadores,

selecionados por edital especifico.

Referéncia Oficial

A integra da resolucdo pode ser consultada no
portal da UEA, na se¢do de atos normativos e documentos
institucionais: www.uea.edu.br

PORTARIA N°1254/2024-GR/UEA

PORTARIA N° 05/2025 - PROGRAD/UEA

RESOLUCAO n° 069/2024 — CONSUNIV

RESOLUCAO N° 035/2021 — CONSUNIV

RESOLUCAO N° 003/2010-CONSUNIV-UEA

20



PORTARIA N° 1253/2024 - GR/UEA
RESOLUCAO N° 012/2006-CONSUNIV
LEIN°7.227, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024
RESOLUCAO N° 022/2020 - CONSUNIV/UEA

21
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O que diz a resoluc¢iao sobre os direitos e deveres do pro-

fessor?

A Universidade do Estado do Amazonas (UEA),
por meio de suas resolugdes e portarias, estabelece
diretrizes claras sobre os direitos e deveres dos professores,
especialmente aqueles envolvidos em cursos especiais e
mediadores por tecnologia. A seguir, um resumo baseado

nas principais normativas:

Direitos dos Professores

Segundo a Resolucao n® 069/2024 - CONSUNIYV,

Portarian®05/2025 - PROGRAD/UEA e demais normativas:

* Ingresso por mérito: A contratacdo ocorre
por meio de processo seletivo simplificado,
respeitando critérios técnicos e académicos.

* Remuneracdo definida: Os professores

mediadores ¢ ministrantes t€ém remuneracao
23



especifica conforme edital e carga horaria.

« Formacdo continuada: E incentivada a
participagdo em capacitagdes e atualizacdes
pedagdgicas.

* Acesso a recursos pedagdgicos: Os docentes
tém direito ao uso de plataformas, materiais e
suporte técnico para ministrar aulas.

* Autonomia pedagogica: Dentro dos limites
do plano de curso, o professor pode adaptar

metodologias conforme o perfil da turma.

Deveres dos Professores

Conforme a Resolugao n® 012/2006 - CONSUNIV
(rendimento escolar em cursos especiais) € a Resolucao
n® 035/2021 - CONSUNIV (desligamento de alunos), os

professores devem:

* Cumprir o plano de ensino: Seguir o

cronograma e os conteudos previstos.

24



* Registrar presenga e rendimento: Manter o
diario de classe atualizado e acompanhar o
desempenho dos alunos.

* Participar daavaliacdo institucional: Contribuir
com relatorios e indicadores de qualidade.

* Atender aos alunos: Disponibilizar canais
de comunicagdo e apoio pedagogico,
especialmente em cursos mediados por
tecnologia.

* Zelar pela ética académica: Respeitar os
principios de convivéncia, integridade e

respeito mutuo.

Destaque especial para cursos especiais

A Resolugdo n° 012/2006 - CONSUNIV reforca

que nos cursos especiais, o professor deve:

* Adaptar estratégias de ensino conforme o

perfil dos alunos.

25



Garantir que os critérios de avaliagao sejam
claros e justos.
Acompanhar de perto os casos debaixo

propondo plano de recuperacao.

26
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A Resolu¢aon®069/2024 do Conselho Universitario
da UEA estabelece diretrizes para a estruturagdo curricular
dos cursos de graduacdo, com destaque para o papel

pedagdgico da Coordenacao de Curso.

Art. 1° Aprovar Ad Referendum as Normativas que
regulamentam as orientagdes técnicas e pedagogicas para
os Cursos de Oferta Especial Mediados por Tecnologia da

Universidade do Estado do Amazonas.

1° Os cursos Mediados por Tecnologia terdo uma
Coordenacdo Geral e, dependendo da quantidade de
turmas, uma Coordenag¢do Pedagdgica, designadas pelo
Reitor, ouvidas a Pro-Reitoria de Interiorizagcao (PROINT)
e a Pro-reitoria de Graduagao (PROGR AD) que atuarao nos
cursos, atentando-se para os principios da impessoalidade e
da igualdade, com base na Lei n® 3.656/2011, no Decreto n°

36.617/2016 e demais normas correlatas.

Art. 2° Sao atribuicdes dos Coordenadores Geral e

28



Pedagdgicos dos Cursos:
I - Gerenciar as atividades da Coordenagao, representando-a
junto as unidades académicas de ensino da capital e do

interior.

II - Elaborar, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Superior, diretrizes internas (PPI,
PDI e demais Resolugdoes PROGRAD/PROINT/CCOE, o

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC);

Il - Organizar a constituicdlo do Nucleo Docente

Estruturante — NDE e solicitar portaria de publicacao.

IV- Havendo necessidade, convocar, presidir e deliberar,
junto ao Nucleo Docente Estruturante — NDE, sobre

questdes inerentes ao curso coordenado.

VI - Elaborar o plano de atividades técnicas e previsao

orgamentaria do curso para a execuc¢ao anual tendo o Projeto

29



Pedagdgico do Curso - PPC como base.
VII - Gerenciar o calendario académico do curso, mediante
necessidades, desde que autorizado formalmente pela

instituigao.

VIII - Indicar o quantitativo e perfil de professores que

atuardo nos cursos.

IX - Manter atualizado o Sistema institucional de
gestdo académica de acordo com as atividades didatico-
pedagodgicas do curso, obedecendo o prazo maximo de
10 dias apds o término do componente curricular para o

lancamento de notas e frequéncias.

X - Instruir, quando necessario, as solicitagdes de correcao
de notas, frequéncias e desligamento de alunos, conforme

legislagdo e regimento interno da UEA.

XI - Orientar os professores a apresentarem aos alunos, no

primeiro de dia aula, os Planos de Ensino de acordo com o

30



Projeto Pedagdgico.
XII - Manter organizada a documentacdo do curso e
acompanhar avaliagao de Reconhecimento e/ou Renovacao

do curso perante o Conselho Estadual de Educacao.

XIIT - Assegurar que a Folha de Frequéncia Mensal dos
professores mediadores seja assinada pelos diretores (as)
ou gerentes das unidades de realizacdo do curso, com
posterior envio via SIGED a coordenacdo de vinculo e
CRH/PROPLAN, impreterivelmente, até o quinto dia util

do més subsequente.

XIV - Formalizar a abertura de processo de pagamento de
bolsa aos professores que atuam no curso em até 15 (quinze)

dias apos a finalizagdo do componente curricular.

XV - Solicitar a contratagdo ou dispensa de professores

mediadores, conforme legislagdo e Regimento Interno da

Universidade.
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XVI - Acompanhar a execugao das atividades programadas,
bem como a assiduidade dos professores e alunos,
comunicando, imediatamente, para a PROINT as faltas
dos professors seguindo as diretrizes da Coordenacao de

Recursos Humanos (CRH/PROPLAN).

XVII - Assegurar a qualidade do ensino por meio do
acompanhamento continuo e sistematico das atividades do
curso, realizando visitas pedagogicas anuais aos municipios

dos cursos que coordena.

XVIII - Planejar reunides entre o Centro de Midias e os

professores que irdo atuar nos componentes curriculares.

XIX - Solicitar o cadastro do professor no Sistema
Institucional de Gestdo Académica, conforme normas

internas da Universidade.

XX - Encaminhar o Termo de Anuéncia do profissional

selecionado para atuar como professor ministrante

32



devidamente assinado pelos superiores imediatos 30 (trinta)

dias antes do inicio do componente curricular.

XXI - Supervisionar o material didatico, assegurando o
envio para o Centro de Midias da UEA, com prazo minimo
de trinta (30) dias do inicio das aulas do componente
curricular e disponibiliza-lo aos professores mediadores,
atentando-se aos ditames da Lei n.° 9610/1998 - Lei de

Direitos Autorais.

XXII - Organizar e promover a participacao em atividades
Integradoras Complementares, Visitas Técnicas e Estagios

Curriculares Obrigatorios.

XXIII - Elaborar o Relatério de Finalizagdo de Curso e
informar dados qualitativos e quantitativos sempre que

solicitados pela CCOE/ PROINT.

XXIV - Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam

previstas em Legislacio e Regimento Interno da

33



Universidade.

XXV - Abster-se de lotar, sob pena de responsabilidade,
sem a autorizacdo da Administracdo Superior, quaisquer
professores para ministragdo e/ou mediacdo das aulas.
Paragrafo Unico: Nos casos em que o quantitativo de
alunos fizer jus a uma Coordenagdo Pedagogica, compete
a Coordenacao Geral distribuir, delegar, assessorar e
acompanhar as atribuigdes do trabalho integrado com a

Coordenacao Pedagogica.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o quantitativo de
alunos fizer jus a uma Coordenagdo Pedagogica, compete
a Coordenacao Geral distribuir, delegar, assessorar e
acompanhar as atribui¢des do trabalho integrado com a

Coordenacao Pedagogica.
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PROFESSORES MINISTRANTES




RESOLUCAO N° 069/2024 — CONSUNIV

Art. 3° O Corpo Docente do Curso ¢ composto por
Professores Ministrantes e Professores Mediadores. §1° Os

professores ministrantes atuam em Manaus nos estudios do

Centro de Midias da UEA.

Art. 4° Sao atribuigdes dos Professores Ministrantes:

I.Elaborar o Plano de Ensino.

I - Organizar material didatico para o desenvolvimento das

aulas.
IT - Elaborar o plano de aula e enviar aos estudios de midias
por IPTV para encaminhamentos quanto a roteirizacao e

producao das aulas.

IIT - Ministrar as aulas no estudio da UEA, em tempo real,

dando atendimento ao professor mediador e aos alunos.

36



IV - Supervisionar todas as avaliagcdes — provas objetivas,
subjetivas, atividades praticas, bem como os Planos de

Estudos.

V - Realizar sistematicamente reunides com os professores
mediadores para orientar e supervisionar a atuagdo do
professor mediador na condugao das atividades relacionadas

ao componente curricular ministrado.

VI - Atender aos chamados da coordenagao do Curso ou da
CCOE para participar dos encontros pedagogicos e demais

eventos do curso.

VII - Entregar o Termo de Anuéncia para atuar como
professor ministrante devidamente assinado pelos superiores
imediatos 30 (trinta) dias antes do inicio do componente

curricular.

VIII - Seguir, rigorosamente, as orientagdes estabelecidas

pela PROINT.

37



Art. 6° Quanto a preparacao, revisao e revalidacao das aulas
compete aos professores ministrantes, em consonancia
com a coordenacgdo do curso e dos estudios de midias por
IPTV, providenciar com antecedéncia para que, havendo
necessidade, os ajustes sejam realizados em tempo habil

pela Equipe Multidisciplinar dos estudios de Midias.
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RESOLUCAO N° 069/2024 - CONSUNIV

Art. 2° Os professores mediadores acompanham as
atividades técnicas e pedagogicas com os discentes em sala
de aula. §3° Os professores mediadores serdo contratados
pelo regime de direito administrativo da Lei n® 2.607, de 28
de junho de 2000, e artigos 14 e 15 da Lei n° 3.656, de 1° de
setembro de 2011, com as condigdes e regime de trabalho
fixados em contrato administrativo, vedada a aplicacao das
demais disposicoes da Lei n° 3.656, de 1° de setembro de

2011.

Art. 5° Sao Atribui¢des dos Professores Mediadores:

X - Ser assiduo e chegar com a antecedéncia necessaria para

receber o material das aulas, ligar e checar os equipamentos.

XI - Orientar os alunos nas atividades de reforco, revisao

das aulas, aplicacao e correcao de avaliagdes.
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XII - Ministrar aulas quando ocorrerem problemas na
transmissao por IPTV ou em outros casos previamente
organizados pela Coordenagdo do Curso, observando o
padrao de planejamento implantado pelos professores

ministrantes.

XIIT - Elaborar o seu Planejamento, preparando-se para
as aulas, em consonancia com o Governo do Estado do
Amazonas Av. Brasil, 3925 - Compensa II - Manaus-AM
- CEP 69036-110 Plano de Curso e/ou de Aula do Professor

Ministrante.

XIV - Respeitar os Direitos Autorais estabelecidos na Lei

n°9610/1998 - Lei de Direitos Autorais.

XV - Repassar o contetido das aulas apenas na propria sala
de aula e, em situagdes em que nao foi possivel ao aluno
acompanhar a aula durante a transmissdo, ap6ds analise da
justificativa documentada e autorizada pela coordenagao,

assegurar que nao haja prejuizos ao aluno.
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XVI - Articular, em consonancia com as orientagoes da
Coordenacao de Curso e dos Professores Ministrantes,
o campus local de estdgio curricular obrigatério e as

providencias necessarias para a sua realizagao;

XVII - Orientar os alunos na execu¢ao do Trabalho de

Conclusdo de Curso.

XVIII - Contribuir na busca ativa dos alunos,
acompanhando-os em suas necessidades, orientando-os
quanto aos procedimentos pertinentes ao curso, motivando-

0s para nao se evadirem.

XIX. Seguir, rigorosamente, as orientagdes estabelecidas

pela PROINT.
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Art7° - Sao atribuigdes dos assessores administrativos
dos cursos de Graduagao de Oferta Especial mediados por

Tecnologia:

I - Acompanhar as atividades administrativas dos Cursos de
Graduacao de oferta especial, assessorando a coordenacao

e os professores que atuam nestes cursos.

IT - Autuar e acompanhar os processos de solicitacao de

diarias e passagens.

IIT - Autuar e acompanhar processos de solicitagdo de
pagamentos dos docentes 15 (quinze) dias apos a ministragao

do componente curricular do professor.

IV - Enviar e acompanhar a aplica¢ao do Plano de Estudos

para os alunos que necessitam fazé-lo.

V - Providenciar os c6digos dos componentes curriculares,

codigo do curso, cddigo das turmas, curriculo e horario.
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VI - Abrir os componentes curriculares no Sistema
institucional de gestdo académica, com turno, horario,
professores que irdo ministrar € processar a matricula
dos alunos no sistema de acordo com os municipios €

componentes curriculares.

VII - Organizar o fechamento dos componentes curriculares

no Sistema.

VIII - Atualizar semestralmente a lista de frequéncia dos

alunos regularmente matriculados.

IX - Seguir, rigorosamente, as orientacdes estabelecidas
pela PROINT. Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos

pela CCOE/PROINT.

Art. 9° Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Resolucdo entrara em vigor na data de sua publica¢do no
Didrio Oficial do Estado do Amazonas. REITORIA DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em
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Manaus, 28 de novembro de 2024.
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PORTARIA N° 05/2025 - PROGRAD/UEA
RESOLUCAO N° 030/2020 - CONSUNIV

Dispde sobre o regime disciplinar dos discentes da

Universidade do Estado do Amazonas

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O regime disciplinar dos discentes da Universidade
do Estado do Amazonas tem por objetivo estabelecer
normas de conduta dos discentes em relacao ao zelo pelo
patrimdnio institucional e as suas relagdes pessoais e
profissionais com os membros da comunidade académica,
especificando infragdes passiveis de san¢do, primando pela
adequada convivéncia nesta UEA, bem como instituindo

garantias e sangdes quanto ao processo. disciplinar discente.

Art. 2°. Os principios que regem a conduta do discente, no

que concede a ordem disciplinar, sdo:
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I- respeito ao professor e as demais autoridades académicas

I - respeito aos membros do corpo técnico e administrativo.

III - respeito aos colegas;

IV - urbanidade no trato com todos os membros da

comunidade académica.

V - cumprimento das normas eregulamentos da Instituigao.

VI - probidade na execucdo dos trabalhos escolares.

VII - manutengdo da ordem, tanto em recintos da
Universidade, quanto em locais onde se realizem atos
ligados a Institui¢do ou protagonizados por membros da

comunidade académica.

VIII - zelo pelo patrimonio institucional e por bens de

terceiros postos a servigo da Universidade.
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XIX - conduta compativel com a dignidade académica,

pautada pelos principios éticos institucionais.

X - respeito a qualquer pessoa quer seja ou nao vinculada a

comunidade universitaria no ambito da Universidade.

Paragrafo Uinico: A comunidade académica ¢ constituida

pelos corpos docente, discente e técnico e administrativo.
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Art. 3° Sao infragdes disciplinares leves:

I - Causar perturbacdo das atividades académicas ou
proceder de modo a importunar a outrem nas dependéncias

da Universidade.

IT - Desobedecer, injustificadamente, a ordem de autoridade
competente mo exercicio de suas atribuigdes estabelecidas

pela Universidade ou regras.

IIT - Deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-
lo sem risco pessoal, a pessoa ameagada, constrangida ou
exposta a iminente perigo ou ndo pedir, nestes casos, o

socorro da autoridade.

IV - Incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que

seja de sua responsabilidade.

No artigo. 4°. Sdo infragdes disciplinares médias:
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I - Constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite ou a

fazer o que ela ndo manda.

IT - Ameacar alguém, por palavra ou por escrito, gesto ou

qualquer outro meio simbolico.

III - Deteriorar coisa publica ou alheia.

IV - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,

qualquer documento ou objeto da Universidade.

V - Provocar a a¢do da autoridade, comunicando-lhe a
ocorréncia de infragdo ou irregularidade, que sabe nao se

ter verificado.

VI - Usar as midias ou redes sociais para denegrir a imagem

institucional.

VII - Devassar conteudo ou se apossar indevidamente de

correspondéncia alheia
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VIII - Enviar “spams”, mensagens fraudulentas,

pornograficas ou ameacgadoras por meio da rede da

Universidade.

IX-A presentar-se publicamente em estado de embriaguez

ou sob efeito de substancias entorpecentes, em recinto da

Universidade.

No artigo. 5° Sao infracdes disciplinares graves:

I - Exigir para si ou para outrem vantagem indevida.

IT - Recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovagao,

promog¢ao ou outra vantagem, para si ou para outrem.

III - Opor-se a execucdo de ato legal, mediante violéncia ou

grave ameaca.

IV - Expor a perigo a vida ou a saude de outrem.
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V - Praticar violéncia contra outrem de que resulte lesao

corporal ou morte.

VI-Venderoudistribuir drogas ou substancias entorpecentes

nas dependéncias da Universidade.

VII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da Universidade

em servigos ou atividades particulares.

VIII - Destruir, inutilizar ou furtar coisa alheia.

IX - Deteriorar, destruir ou inutilizar o patrimonio histérico,

artistico, cientifico, cultural ou ambiental da universidade.

X - Divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizagao
da autoridade competente, dados relativos & pesquisa da

Universidade.

XI - Acessar computadores, softwares, dados, informacdes,

redes ou porgdes restritas do sistema computacional da
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Universidade, sem a devida autorizacao, prejudicando, sob

qualquer forma, o seu normal funcionamento.

XII - Utilizar o nome ou simbolo da Universidade, sem a
anuéncia da autoridade competente, para lograr beneficio

proprio ou de outrem.

XIII - Praticar estupro ou atentado violento ao pudor.

XIV - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave

ameaca, com o intuito de obter para sua ou para outrem

indevida vantagem, ou a ndo fazer o que a lei permite, ou a

fazer o que ela ndo manda.

XV - Praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a

discriminacao ou preconceito de género, raga, cor, etnia,

religido, orientagao sexual ou procedéncia.

XVI-Praticarjogatinanas dependéncias desta Universidade.
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No artigo 6°. Serdao consideradas agravantes: reincidéncia
em infra¢do da mesma gravidade; cometimento de infracao
mediante violéncia ou grave ameaga, com emprego de
arma ou com substancia inflamavel ou intoxicante; ou
cometimento por discente que se serve de anonimato ou de

nome ficticio ou suposto.

No artigo 7¢. 0s membros do corpo discente da Universidade
do Estado do Amazonas estardo sujeitos as seguintes

sancoes disciplinares:

I - Leve: repreensao por escrito
IT - Média: suspensao

I1I - Grave: exclusio

No artigo 1°. A pena de repreensao por escrito sera aplicada
de maneira privada e registrada no processo administrativo
que apurou a denuncia, com a identifies 0 da data, motivo

da repreensao e ciéncia do discente repreendido.
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No artigo 2°. A pena de suspensdo implicara na consignagao
de falta aos trabalhos escolares, durante todo o periodo em
que perdurar a punicdo, ficando o discente, impedido de

frequentar a Universidade.

No artigo 3°. A suspensao ndo sera inferior a 03 (trés) dias

e nem superior a 30 (trinta) dias;

No artigo 4°. Em cada reincidéncia, a penalidade sera
grave, sem que haja prejuizo da ampliagdo, desde logo, de
qualquer das penas segundo a natureza e gravidade da falta

praticada, a critério da autoridade;

No artigo 6°, a penalidade disciplinar constara no histérico
do infrator, exceto no relatorio final, excedido apds a

conclusao do curso.

No artigo 7°. A pena de expulsdo implicard no desligamento
do discente da Universidade e devera ser feita por meio de

Portaria do Reitor.
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No artigo 8°. A competéncia para decidir e aplicar as san¢des

¢ do Reitor.

Ie. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serd observada
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para a institui¢do e as circunstancias agravantes

ou atenuantes constatadas.

2¢. Nos casos comprovados, apos conclusdo do processo
disciplinar, de deterioragdo , inutiliza¢do, destruicdo ou
furto do patriménio da Universidade ou da coisa alheia,
a sangdo disciplinar indicara a forma de reparagdo ou

restituicao dos bens publicos ou privados.

No artigo 9°. A autoridade que tomar ciéncia da pratica de
infragcdo disciplinar obriga-se a determinar sua apuragao,

sob pena de corresponsabilidade.

Paragrafo tinico. Nenhuma pena sera aplicada sem que

se garanta ao acusado a ampla defesa e o contraditorio,
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inclusive com o0s recursos cabiveis.

No artigo 10°. As denuncias deverdo ser formuladas
por escrito, contendo a identificagdo do denunciante, do

denunciado e a narra¢ao dos fatos tidos como infragao.

No artigo 11°. Recebida a dentincia e instaurado o processo
disciplinar mediante portaria do Magnifico Reitor, sera
designada Comissao Disciplinar, com, no minimo, 03 (trés)
membros, com prazo de 60 (sessenta) dias uteis para concluir

seus trabalhos, a partir da data do ato que a constituir.

No artigo 12°. Cabe a Comissao Disciplinar proceder as
diligéncias convenientes, ouvindo em audiéncia as partes e,
se houver, as testemunhas, objetivando a coleta de provas e

recorrendo, quando necessario, a técnicos € peritos.

No artigo 1°. O denunciado sera citado, com copia da
denuincia e do ato de designagdo da comissdo disciplinar,

para, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, apresentar sua

61



defesa por escrito.

No artigo 2°. Se houver mais de um denunciado, o prazo
para apresentar defesa sera comum de 20 (vinte) dias

consecutivos.

No artigo 3°. A argui¢do de suspeicao ou impedimento de
membro da Comissao Especial devera ser efetuada dentro

do prazo de defesa, sob pena de preclusao.

No arrtigo 4°. Se o denunciado estiver em local ignorado,
ocultar-se para ndo receber a citagdo, ou citado, nao
se defender, ser-lhe-4 designado defensor dativo para
apresentar a defesa, observando-se os prazos contidos nos

paragrafos anteriores, a partir da designacao;

No artigo 5° E assegurado ao discente a direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arroiar e reinquirir testemunhas, produzir

provas e contraprovas e, quando se tratar de prova pericial,
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formular quesitos;

No artigo 6°. A Comissao Disciplinar podera indeferir
pedidos  considerados  impertinentes, = meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos;

No artigo 7°. A Comissao Disciplinar elaborara relatério com
parecer conclusivo e o encaminharé ao Reitor, especificando
a falta cometida, sua gravidade, o autor e as razdes de seu

convencimento, ou recomendando a arquivamento.

No artigo 8°. Recebido o processo, o Reitor proferird decisdao
fundamentada, dentro do prazo de 20 dias corridos, podendo
ser renovado, por igual periodo, mediante justificativa

explicita.

No artigo 9°. Quando capitulada na Lei Penal e Civil, a falta
serd remetida pelo Reitor a autoridade competente, dentro

do prazo de vinte dias, copia dos autos com autenticacao
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administrativa;

No artigo 10°. A decisdo deverd ser publicada no Didrio

Oficial do Estado -DOE.

Art. 13. Caberd recurso Dirigido ao Reitor, que, se nao
reconsiderar a decisdo, devera encaminha-lo ao Conselho

Universitario.

1°. E de 05 (cinco) dias consecutivos o prazo para
interposicao de recurso administrativo, contado a partir do

ato de intimagao da decisdo recorrida com efeito suspensivo;

2° 0 recurso encaminhado ao Conselho Universitario

devera ser decidido na reunido e tera preferéncia na pauta;

3° Serd considerado julgado o recurso com a maioria

simples dos votos dos presentes a sessao do Conselho.

Art. 14. O processo disciplinar estudantil prescreve em
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180 (cento e oitenta) dias, contados da ciéncia formal da

infracdo pela Administracao da Universidade.

Paragrafo tinico. O prazo prescricional come a partir da
data em que a fato se tomou conhecido, na forma do caput,

suspendendo-se com abertura de processo disciplinar.

Art. 15. A Universidade devera rever seus atos, a qualquer

tempo, quando for constatada:

I-Presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na condugao do

processo disciplinar discente.

IT - Superveniéncia de novas provas, ndo existentes ou nao

acessiveis quando das aplicagdes de sansdo disciplinar.

Paragrafo tinico. Para cumprimento do previsto no caput, a
Universidade podera agir de oficio ou a requerimento das
partes interessadas e arroladas no processo administrativo
disciplinar.
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Art. 16. A punibilidade por ato sujeito a san¢ao penal nao
exclui a sansdo disciplinar nem a san¢ao de natureza civil,

quando cabiveis.

Art. 17. Os prazos desta Resolugao serdo contados em dias
consecutivos, excluindo o dia de inicio e incluindo o dia

final.
Paragrafo inico. Aqueles prazos que terminarem nos dias
em que ndo haja expediente serdo prorrogados até o dia util

subsequente.

Art. 18. Os casos omissos desta Resolucao serdo resolvidos

pelo Conselho Universitario desta Universidade.

Art. 19 . Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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RESOLUCAO N° 035/2021 - CONSUNIV

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a alteracao da Resolugdao n® 003/2010-
CONSUNIY, que estabelece normas para o desligamento
de estudantes dos cursos de graduagdo, ofertados nas
modalidades ensino presencial mediado e ensino presencial

modular, nos termos dispostos por esta Resolucao.

Art. 2° O art. 3° da Resolugao 003/2010 -CONSUNIV passa

a ter os seguintes paragrafos:

1° O Pro -Reitor de Ensino de Graduagdo, informara por
meio de Edital Publico de Notificacdo e com base em
relatorio gerado pela Secretaria Académica Geral, os
estudantes que se encontrarem em risco de desligamento dos
cursos Superiores a ser publicado no site da propria UEA,
onde devera constar: o0 nome, numero de matricula, curso e
situagdo de desligamento de cada estudante, procedimentos

€ cronograma,
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2° Cabera aos estudantes, se assim o desejarem, protocolar
sua inscri¢ao nos termos dispostos no Edital de que trata
o 8 1° do Art. 2° desta Resolucao, diretamente no Sistema
Eletronico de Protocolo da UEA, enviando sua solicitagcao
via formulario especifico, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
apresentando as justificativas (defesa/contrarrazao) que o
levaram a se enquadrar nas situagdes estabelecidas noartigo
1° da Resolucao 003/2010 -CONSUNIV, anexando ao
pedido:

| - justificativa (Formulario Especifico), contendo o relato de
motivos para a defesa ou contrarrazao, perante o(s) caso(s)
de enquadramento.

[1- documentos complementares, se houverem, comprovando
os fatos alegados.

III- copia do Documento de Identificagdo (RG) ou outro

documento valido com foto.

3° Cabera ao estudante providenciar a documentacao

prevista, bem como o acompanhamento da tramitacdo do
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Edital de Notificagdo, com vistas a garantir-lhe os direitos

atribuidos.

4° O Pro -Reitor de Ensino de Graduacao submetera o
pedido a apreciagdo do Coordenador Pedagogico do Curso

de Graduagao da UEA:

5° O Coordenador Pedagogico do Curso, apds a analise
do processo, devera se manifestar indicando as seguintes
possibilidades de encaminhamento do processo:

| — acatar o pedido do estudante: ou

Il — ndo acatar o pedido do estudante, descrevendo as

razoes.

7° periodo previsto no Cronograma do Edital de Notificagao,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo do

resultado Preliminar.

8° Cabera ao estudante protocolar seu recurso nos termos

dispostos no Edital de Notificagdo, diretamente no Sistema
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Eletronico de Protocolo da UEA, enviando sua solicitagcao
via formulario especifico, indicando claramente, em que
momento do processo de desligamento, com a devida
justificava, houve aplicacdo incorreta dos critérios para

analise da solicitagdo de permanéncia.

9° A PROGRAD submeterd o recurso a apreciacdo da
Camara Ensino de Graduag¢ao-CAEG/UEA;

10 Caso o estudante ndo interponha recurso o desligamento

sera dado como definitivo.

11 A manifestagao do recurso do estudante, tera sua analise
realizada pela Camara Ensino de Graduagdao- CAEG/UEA,
sendo ouvido a Procuradoria Juridica da UEA, em caso de

duvida.

12 A Camara Ensino de Graduag¢ao- CAEG/UEA, apds
a analise do recurso, devera se manifestar indicando as

seguintes possibilidades de en caminhamento:
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| — acatar o recurso do estudante; ou
| — ndo acatar o recurso do estudante, descrevendo as

razoes.

13 Em hipotese alguma serdo atendidos pedidos de revisao

de recurso.

16 Quando o parecer do Coordenador Pedagogico for
favoravel pela permanéncia do estudante no curso, € o Pro-
reitor de Ensino de graduagdo deferir, o estudante devera
comparecer no periodo indicado no Cronograma constante
do Edital de Notificagdo para realizar a assinatura do Termo
de Compromisso (Formulario Especifico) na Secretaria de
sua matricula no dia Seguinte ao término do prazo, pela

Secretaria Académica Geral.

RESOLUCAO N° 003/2010-CONSUNIV-UEA

Art. 3° Os paragrafos 1°2°% 3° do artigo 3° da Resolucao
003/2010-CONSUNIV passam a constituir o seu artigo 4° e
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pardgrafo inico com a seguinte redacao:

Art. 4° O Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo, no prazo
de cinco dias uteis, apds concluidos os procedimentos
previstos no artigo anterior desta Resolugdo, assinara
portaria determinando o desligamento do estudante do

cadastro discente.

Paréagrafo tnico. A Portaria de desligamento serd divulgada
por meio eletronico, fixada em quadros de avisos das
Unidades académicas e tera extrato da portaria publicado

no Diario Oficial do Estado.
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RESOLUCAO N° 003/2010-CONSUNIV-UEA

Dispde sobre o desligamento de aluno dos Cursos de
Graduacao ofertados nas modalidades ensino presencial

mediado e ensino presencial modular.

Art. 1° - O desligamento por abandono de atividades
escolares ¢ a forma de exclusdo do cadastro discente da
Universidade do Estado do Amazonas aplicada ao aluno
que tenha sido reprovado por falta em disciplinas que estiver
matriculado em programas de ensino presencial mediado

ou ensino presencial modular.

Art. 2° - O desligamento por reprovagdo ¢ a forma de
exclusdo do cadastro discente da Universidade do Estado
do Amazonas aplicada ao aluno que, ao realizar o Plano
de Estudo previsto no art. 10 da Resolugao n® 012/2006 —
CONSUNIV, nao obtiver a nota minima para aprovacao
em programas de ensino presencial mediado ou presencial

modular.
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Art. 3° A Secretaria Geral, a cada semestre, elaborara a
relacdo dos alunos que se encontrem na situacdo prevista
nos artigos 1° e 2° encaminhando-a a Pro- Reitoria de
Ensino de Graduagao.

1°. A Pro-Reitora de Ensino de Graduacao assinara portaria
determinando o desligamento do cadastro discente dos
alunos de que trata o caput deste artigo.

2°. A portaria deverd explicitar o motivo do desligamento.
3° A portaria de desligamento serd divulgada por meio
eletronico, fixada em quadros de avisos das unidades

académicas e publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 4°. O aluno desligado terd, em caso de transferéncia,
direito a expedicdo da respectiva guia Universidade do
Estado do Amazonas — Reitoria Avenida Djalma Batista,
3578, Flores CEP: 69050-030 Tel. (92) 3214-5774,
www.uea.edu.br até o prazo de doze meses ap6s a data do
desligamento.

1°. Vencido o prazo previsto no caput deste artigo, sem

76



que seja alterada a situagao do aluno, ele sera considerado
definitivamente excluido do cadastro discente.

2° Ao aluno que se enquadre na situagao prevista no
pardgrafo anterior, sera fornecida apenas a certidao de
estudos, em que constem os dados de sua vida académica.
3° As disciplinas cursadas pelos alunos com aprovacao
poderao ser aproveitadas em caso de retorno a Universidade,
respeitadas as normas especificas para aproveitamento de

estudos.
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RESOLUCAO N° 012/2006-CONSUNIV

RESOLVE:

Art. 1° Seré considerado reprovado o aluno que ndo alcangar,
no minimo, 75% de frequéncia as aulas e demais atividades
programadas para a disciplina e ficara impossibilitado
de realizar a prova final, desprezando-se os resultados,

porventura, obtidos em provas parciais.

Art. 2° Nao sera permitido o abono de faltas, nem o

arredondamento do numero de faltas.

Art. 3.° Podera prestar exames finais, mesmo que nao
alcance o nimero minimo de frequéncia previsto no artigo
anterior, o estudante beneficiado por legislagao especifica,
nos seguintes casos:

1 - incapacidade fisica relativa incompativel com a
frequéncia aos trabalhos escolares, nos termos do Decreto-

lei n° 1.044 de 21 de outubro de 1969;
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2 - Aluna gestante, a partir do 8° més de gestagao, de acordo
com o que determina a Lei n® 6.202 de 17 de abril de 1975;
3 - estudante em servico militar, com justificativa da

autoridade militar, obedecida a legislacdo especifica;

§ © Gozardo do tratamento especial previsto no inciso.

I os estudantes que apresentem condigdes intelectuais e
emocionais necessarias para a atividade escolar e cuja
incapacidade seja isolada ou ocasional e nao ultrapasse
o maximo de tempo admissivel para a continuidade do
processo pedagogico da aprendizagem.

IT - Para efeito do que prevé o inciso III, ndo ¢ considerado
estudante em servigo militar aquele que ja tenha obtido
sua quitagdo na forma da lei e faga vida militar como
profissional.

IIT - Nos casos previstos nos incisos I e II, admite-se, se
for aconselhavel, a realizacdo de exercicios domiciliares,
sempre que compativeis com o estado de saude do estudante

e com as possibilidades da Universidade.
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Art. 4° A verificagdo da eficiéncia da aprendizagem sera
realizada através de provas objetivas, discursivas e de
atividades préticas.

1° As provas objetivas deverdo possibilitar a demonstracao
da compreensao da matéria lecionada.

2° A prova discursiva sera realizada ao final de cada
disciplina e destina-se a verificagdo do conhecimento da
matéria mediante a expressao escrita.

3° As atividades praticas deverao possibilitar a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos, objetivando o aprimoramento
do processo ensino-aprendizagem.

4° As provas e as atividades praticas serdo realizadas em

datas e periodos fixados pela Coordenagdo do Programa.

Art. 5.° Serd considerado aprovado o aluno que, tendo
atingido pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
assiduidade as aulas e demais atividades da disciplina,
obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) nas

verificagdes de aprendizagem correspondentes.
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Art. 6.° A verificacao do rendimento escolar em disciplina
com carga horaria total tedrica serd realizada através da
aplicacao de 2 (duas) provas parciais € de 1 (uma) prova
final, obrigatoriamente discursiva.

1 - As notas das provas parciais serdo somadas e o resultado
dividido por dois para constituir a Média de Avaliacao

Parcial (MAP), com aplicacao da formula seguinte:

MAP = AP + AP?
2

2 - Sera atribuida a prova final (PF) uma nota dentro da
escala de 0 (zero) a 10 (dez).
3 - A Média Final sera o resultado obtido pela aplicagdo da

formula abaixo:

MF= _MAP +PF
2
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4 - As siglas utilizadas nos paragrafos anteriores t€ém a
seguinte significacao:
MAP Média das avaliagdes parciais AP = Avaliagao Parcial

PF Prova Final MF Média Final

Art. 7.° A verificagdo do rendimento escolar da parte pratica
em disciplina, com carga hordaria tedrica e pratica, devera

ser prevista no Projeto Pedagogico do curso.

Art. 8.° O aluno que ndo comparecer a realizacao de prova
parcial ou final, por motivo justificavel, podera requerer a

segunda chamada a Coordenagdo do curso.

1° O requerimento devera ser acompanhado de justificativa
da falta para analise da Coordenacao, que decidira sobre
sua validade.

2° Se aceita a justificativa pela Coordenacao, o aluno podera
fazer nova prova, que devera ser totalmente diferente

daquela que perdeu.

83



Art. 9° Pela realizacdo de atividades programadas como
estagio profissional (AEP) ao aluno sera atribuida nota
de zero (0) a 10 (dez), de acordo com a forma prevista no

respectivo Projeto Pedagdgico.

Art. 10. Ao aluno que, atendida a exigéncia de assiduidade
minima estabelecida nas normas, ndao obtiver média final
igual ou superior 6,0 (seis) em qualquer disciplina, sera dada
a oportunidade de recuperacao através de Plano de Estudo,

elaborado pelo responsavel pela disciplina.

1° O aluno so6 podera realizar até dois Planos de Estudo em
cada moédulo.

2° O Plano de Estudo constara de uma avaliacao escrita a
qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez)

3° A média final na disciplina sera o resultado da média
ponderada entre a média anterior, com peso 1 (um), e a nota
de avaliag¢ao obtida no Plano de Estudo, com peso 2 (dois),

aplicada a férmula seguinte:
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MFPE = MF_+ NAPE(?)
3

4° Para efeito do disposto no paragrafo anterior considera-
se:

MF = M¢édia Final da disciplina;

NAPE = Nota de Avaliagdo do Plano de Estudo; MFPE

Média Final com Plano de Estudo

5° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média

final com Plano de Estudo igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 11. O aluno podera requerer recontagem de pontos de
qualquer avaliacao, por escrito, em meio fisico ou virtual,

no prazo de 3 (trés) dias ap6s a publicagdo do resultado.

§ 1° O pedido de que trata este artigo sera dirigido a
Coordenacao Pedagodgica, que o encaminhara ao professor

da disciplina.
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§ 2.° Persistindo a inconformagao, cabera recurso ao Pro-

Reitor de Ensino de Graduacao no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 12. Os critérios de verificagao de rendimento aprovados
nesta Resolugdo aplicam-se a todas as disciplinas dos cursos
desenvolvidos através de programas especiais.

Paragrafo Unico - Qualquer proposta de uso de critérios
de verificacdo de rendimento escolar diferente das normas
constantes desta Resolugdo so6 sera implantada apds receber

aprovagao do Conselho Universitario.

Art. 13. Revogadas as disposicdes em contrario, esta

Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
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GESTANTE
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Atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de
exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n° 1.044,
de 1969, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o
CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° A partir do oitavo més de gestacao e durante trés
meses a estudante em estado de gravidez ficara assistida
pelo regime de exercicios domiciliares instituido pelo
Decreto-lei nimero 1.044, 21 de outubro de 1969.

Pardgrafo tnico. O inicio e o fim do periodo em que ¢
permitido o afastamento serdo determinados por atestado

médico a ser apresentado a direcao da escola.

Art. 2° Em casos excepcionais devidamente comprovados
mediante atestado médico, podera ser aumentado o periodo
de repouso, antes e depois do parto.

Pardgrafo tunico. Em qualquer caso, ¢ assegurado as

estudantes em estado de gravidez o direito a prestacao dos
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exames finais.

LEIN®7.227,DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. ENSINO
REMOTO PARA ESTUDANTES GESTANTES E
LACTANTES

Art. 1° Fica assegurada a oferta de ensino remoto as
estudantes universitarias gestantes e lactantes no ambito do
Estado do Amazonas.

Pardgrafo unico. As garantias destinadas a efetivar o
disposto no artigo restringem-se somente a entidades de

ensino da rede publica.

Art. 2° Fica assegurado as discentes da educacao superior, a
partir do oitavo més de gestagdo e durante seis meses apos
o0 parto, no minimo, desde que operacional e didaticamente
possivel, 0 acompanhamento remoto das aulas, na forma de

regulamento.

Art. 3° O Poder Executivo poderda regulamentar esta
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Lei, estabelecendo as normas necessarias ao seu fiel

cumprimento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
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RESOLUCAO N° 022/2020 - CONSUNIV/UEA

Art 1°. Aproveitamento de Disciplina e o processo de
aceitagdo, pela Universidade do Estado do Amazonas,
de estudos realizados com aprovacao na propria UEA
ou em outra Instituigdo de Ensino Superior, legalmente
credenciada, em curso autorizado ou reconhecido, para
efeito de registro no historico escolar do discente.

1°2 O aproveitamento de disciplina aplicar-se-4,
exclusivamente, ao estudante regularmente matriculado e
restringir-se-a a estudos realizados em cursos de graduagao,
especializacao, mestrado ou doutorado, em que tenha
obtido aprovacao, em tempo nao superior a 08 (oito) anos
da realizagdo do componente curricular;

2° Ultrapassado o tempo de 8 (oito) anos da realizagdo do
componente curricular, o estudante devera realizar uma
prova que contemple os conteudos previstos na ementa da
disciplina desta UEA a que pede aproveitamento.

3° A prova a que se refere o 2° deste artigo devera ser

elaborada e corrigida por professor da area, designado
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pela coordenagao do curso e o seu resultado anexado em
formulario proprio desta UEA para fins de aproveitamento
de estudo;

4° Para fins de aproveitamento da disciplina conforme o
2° deste artigo, o estudante devera alcangar nota igual ou
superior a 8,0(oito).

5° Em caso de ndo alcangar €xito na prova a que se refere 2°
deste artigo, o estudante ndo podera requerer a realizacao

de nova prova para o mesmo componente.

Art 2° Poderdo ser aproveitadas horas efetivamente
empregadas e comprovadas em atividades complementares,
em atividades do nucleo de estudos integradores (iniciacao
cientifica, iniciagdo a docéncia, residéncia docente,
monitoria e extensao) e em outras atividades similares para
preenchimento da carga horaria destinada as atividades
complementares previstas na matriz curricular do curso,
desde que possuam coeréncia com o perfil do egresso.

1°. Também poderao ser aproveitadas as horas cumpridas

em programas de mobilidade estudantil e intercambio,
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de acordo com o que estabelece a legislacdo vigente que
regulamenta esses programas;

2°. 0 aproveitamento das horas de que trata o caput
deste artigo e seu §1° respeitara os critérios e os limites
estabelecidos no PPC do curso;

3°. E vedado o aproveitamento do estagio e do Trabalho de

Conclusdo de Curso.

Art. 3°. A solicitagdo de Aproveitamento de Disciplina
serd feita, dentro dos prazos estabelecidos pelo calendario
académico, em documento proprio (Anexo I), dirigido ao
Coordenador do Curso, a quem compete fazer a analise

preliminar da solicitagao e emitir o parecer final.

Art 4°. A solicitagdo de Aproveitamento de Disciplina
devera incluir as disciplinas que o discente deseja aproveitar,
ficando impedido novo aproveitamento para as mesmas
disciplinas.

1°. Ao pedido de Aproveitamento de Disciplina deverd o

interessado acostar:
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1. o histdrico escolar da Universidade de Origem (original).
2. o programa da disciplina (ementa) ou plano de curso.

3. a comprovacdo de que o curso esta autorizado ou
reconhecido pelo Conselho de Educacdo competente, no
caso de o discente pertencer a outra instituicdo de ensino
superior.

§ 2° Cabe ao discente ou seu procurador a iniciativa de
solicitar e a obrigacao de apresentar os documentos exigidos;
§ 3° A falta de qualquer documento exigido neste artigo
inviabiliza o atendimento do pedido;

§ 4°. Poderao ser anulados, a qualquer tempo, os atos que
descumprirem as normas estabelecidas nesta Resolucao
ou contiverem informacdes inveridicas ou documentos

falsificados.

Art. 5°. A andlise preliminar da solicitacdo caberd ao
Coordenador do Curso que, dentro do prazo de cinco dias
uteis, verificara se o processo contém todos os elementos
necessarios a analise do pedido.

Paréagrafo Unico. No caso de alteragdo curricular do curso,
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no ambito da UEA, o Aproveitamento de Disciplina sera
automatico e feito de acordo com o Quadro de Equivaléncia
definido no PPC, aprovado pelo Conselho Universitario,
cabendo ao proprio coordenador tomar as providéncias para

o registro da equivaléncia.

Art. 6°. Apo6s a analise preliminar, o Coordenador do
Curso designara professor da disciplina pretendida que fara
analise comparativa entre as disciplinas em questao dentro
do prazo de cinco dias uteis.

Paragrafo Unico. A analise comparativa entre as disciplinas
a ser feita pelo professor tem por objetivo verificar se
elas, além de obedecerem aos percentuais definidos nesta

Resolugao, possuem valor formativo equivalente.

Art. 7°. Nao sera permitido o aproveitamento de disciplina
realizado simultaneamente, em institui¢des paralelas ou

congéneres para efeito em um Uinico curso.

Art. 8°. As disciplinas ja aproveitadas em outras instituigdes
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de ensino superior ndo poderao receber novo aproveitamento

na UEA.

Art. 9° No caso de disciplina cursada em outra instituigao de
ensino superior para fins de aproveitamento na UEA, devera
ser analisada pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.

1. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo procederd a
verificagdo da autenticidade da documentacao apresentada
pelo(a) estudante, através de comunicagdo institucional
formal.

2 - Sem a confirmagao de autenticidade da IES de origem, o
aproveitamento de estudos ndo sera realizado.

3 - Nenhum processo de aproveitamento de estudo realizado
externamente podera ser inserido no sistema académico
desta Universidade sem aprovagao da PROGRAD, sob pena
de ter seu efeito anulado.

4 - Em caso de comprovagao de qualquer irregularidade na
documentacao apresentada, o processo serd encaminhado a
Procuradoria Juridica da Universidade imediatamente para

que sejam tomadas as medidas cabiveis.
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Art. 10. Efeito do aproveitamento de estudos realizados em
cursos livres ou IES estrangeiras, salvo as situagdes que

atendam ao que prevé o Art. 2° § 1° desta resolugao.
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CRITERIOS PARA O ESTUDO COMPARATIVO

DE DISCIPLINAS
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Art. 11. O estudo comparativo efetuado pelo professor,
previsto no art. 5°, considerara a pertinéncia dos contetdos
e da sua carga horaria.

1 - Percentual inferior a 75% no conteudo e na carga horaria
impede o Aproveitamento de Disciplina.

2 - Se negado o pedido, o Coordenador do Curso devera
convocar o estudante para tomar conhecimento da decisao
no prazo de dois dias uteis, através do e-mail informado no
requerimento e convocatéria no quadro de avisos do curso/
escola, centro ou unidade.

3 - Se o estudante ndo comparecer no prazo, perderd o
direito a qualquer tipo de recurso.

4 - Evita a realizacdo de trabalhos escolares para

complemento de carga horaria ou contetidos.

Art. 12. Pode ser concedido o aproveitamento de um
componente curricular da origem para mais de um na
destino ou vice-versa, se houver compatibilidade de carga

horaria.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade
estabelecer normas para a realizacdo e o registro das
atividades complementares do curso de Licenciatura em
Letras — Lingua Portuguesa, oferecido pelo CESP/UEA
conforme legislagdo em vigor(Parecer CNE 21/2001).

Art. 2° - O objetivo das atividades complementares ¢
atender a legislagdo em vigor, proporcionar aos alunos a
complementagdo necessaria de conteudos extraclasses,

aproximando-os da realidade e do mercado de trabalho.

Art. 3° - Para colar grau o aluno que ingressar nos cursos de
licenciatura em Letras devera desenvolver no minimo 200
horas de atividades académico-cientifico- cultural,conforme

Resolucao N° 04/2024 do CNE.

Paréagrafo Primeiro - Os alunos que ingressarem nos cursos
de licenciatura por meio de algum tipo de transferéncia
ficam também sujeitos ao cumprimento da carga horaria de

atividades complementares podendo solicitar a Coordenacao
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de Curso o computo de parte da carga horaria atribuida pela

Institui¢do de origem, observadas asseguintes condigoes:

§ 1° - As atividades complementares realizadas na
Institui¢do/curso de origem devem sercompativeis com as
estabelecidas neste Regulamento;

§ 2° -a carga horaria atribuida pela instituigao de origem
nao podera ser superior aconferida por este Regulamento;
§ 3° - o limite maximo de aproveitamento da carga horaria

sera de 100 horas.

Art. 4° - Compreendem-se como atividades complementares
todas e quaisquer atividades dentre aquelas previstas no
Quadro de Classificacdo de Atividades Complementares

abaixo.

Paragrafo Primeiro: A carga horéria atribuida a cada uma

das atividades complementares obedecera aos parametros

discriminados no Quadro referido no Caput deste artigo.
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Pardgrafo Segundo: Os casos omissos serdo analisados
pela coordenacdo de Curso e, persistindo as davidas, pelo

Conselho Superior da Unidade.

Art. 5° - A validade das atividades complementares estara
sujeita a analise e aprovagdo das coordenacdes de curso, e
serdo registradas em formulario proprio. Os comprovantes
das atividades deverdao ser entregues e protocolados na

secretaria nosprazos estabelecidos no calendario escolar.

Pardgrafo Unico: Entende-se por Comprovantes das
Atividades, certificado de comprovacdo, emitido pela
instituicdo promotora do evento, devidamente timbrado,
assinado pelo responsavel das informagdes e com destaque

da respectiva carga horaria.
Art. 6° - O registro de carga horaria / créditos das Atividades

Complementares dependera da comprovagao de presenca e,

se for o caso, de aproveitamento do aluno.
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Art. 7° - As atividades complementares devem ser
desenvolvidas do primeiro ao oitavo semestre de estudos,
sem prejuizo das aulas e atividades do curso em realizacao,
aceitando-se atividades que tenham sido realizadas até dois
anos antes do ingresso do aluno no CESP/UEA, desde que

atendida a aderéncia ao programa do curso.

Art. 8° As atividades complementares, nos casos do Nucleo
III, devem ser desenvolvidas presencialmente, aceitando-
se para o Nucleo II um percentual de trinta por cento de
atividades desenvolvidas em ambiente virtual — excetuando-

se as atividades em que o académico € o proprio ministrante.

Art. 9° - A realizagdo das atividades complementares ¢ de
responsabilidade do académico, que recebera orientagao da

coordenag¢ao do curso.

Art. 10° - O aproveitamento de atividades complementares
deve limitar-se aos Quadros de Componentes Curriculares

anexo a este regulamento.

105



Art. 11° - Este Regulamento entra em vigor na data de

publicagdo da Resolugdo do CONSUNIV a instituir o

Projeto Pedagdgico do Curso de Letras em que estd anexo.

COMPONENTES CURRICULARES DE PESQUISA E ENSINO LIVRES

Atividade

CH

Participacdo de Iniciagdo Cientifica (PAIC, PIBIC, etc)

50 horas por ano

Participacdo em Grupo de Pesquisa Certificado pela
UEA ou em outras IES com a participacdo de Docente
do Curso, com a carta de anuéncia do orientador.

30 horas por ano

Monitoria 50 por periodo
Comparecimento as Defesas de TCC e de Iniciag@o

Cientificas e eventos de Monitoria 40 horas
Bolsa Tutoria 50 horas
Cursos de Aperfeicoamento na area dos componentes | 90 horas

Total 90 horas
COMPONENTES CURRICULARES DE EXTENSAO LIVRES

Projeto de Extensdo com fomento (PROGEX, PIBID,
etc)

50 horas por ano

Projetos de Extensdo — em regime de voluntariado 30 horas

Participacdo em eventos (Congressos, workshops, | 30 horas

seminarios, etc)

Semanas Académicas do Curso 25 horas por
semana

Semana de Cursos afins 30 horas

Cursos de Aperfeicoamento na area de formagao 20 horas

Oficinas Pedagogicas 20 horas

Total 110H

TOTAL GERAL 200
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Algumas atividades podem ser comuns e neste caso podem

ser aproveitadas apenas uma vez, conforme a necessidade

do aluno.
Atividade CH
Publicagdo em periodicos na area de Letras ou | 30 horas para cada artigo
areas afins publicado em revista
ou anais de eventos
cientificos;

10 horas para a publicacao
de cadaresumo em eventos
cientifico;

Criag@o e manutencdo de home page ou jornal
impresso produzido pelos alunos sobre o
Curso de Letras, por pelo menos um semestre

10 horas por semestre
(podendo ser computados
at¢é o maximo de quatro
semestres)

Participagdo, como organizador, monitor

ou colaborador, em eventos académicos
coordenados por professores do Curso ou

cursos afins.

Até 30 horas para cada
evento (maximo de 50
horas);

Apresentagdo de trabalhos (comunicagao oral
e banner) em eventos cientificos e culturais da
area de Letras ou areas afins.

Até 20 horas para cada
trabalho apresentado

Participacao em oficinas e mini-cursos

Até 20 horas para cada
atividade (maximo de 50
horas);

Participacdo, como ouvinte, em eventos
cientificos e culturais na area de Letras ou areas
afins, de curta duragéo, realizados em apenas
um periodo (ou matutino, ou vespertino, ou
noturno), como palestras, mesas-redondas,
saraus literarios e culturais, espetaculos,

filmes, aulas magnas, etc.

100% da carga horéria (até
0 maximo de 30 horas);
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Realizagdo de estagios extracurriculares,
como ministrante ou colaborador em aulas
em institui¢des de ensino basico ou em outras
entidades, com comprovada anuéncia do
Coordenador do Curso

10 horas para cada
semestre de  trabalho
(podendo ser computadas
até o maximo de 40 horas);

Participagdo em cursos de informatica
aplicados a atividade de ensino, pesquisa e/ou
extensao em Letras.

Até 40 horas

Participacdo em curso de Linguas (portuguesa,
indigena,
estrangeira, de sinais, etc).

Até 50 horas

Tutoria em Laboratério, como voluntario
ou contratado pelo Programa de Tutoria em
Laboratorio de Pesquisa e Ensino (PROTLAB)

Até 40 horas
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DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 13. Os prazos para dar entrada ao pedido de
aproveitamento de disciplina, para sua analise e divulgacao
do resultado final, obedecerao aos periodos estabelecidos

no calendario académico.

Art. 14. Em caso de discordancia, o requerente podera, até
dois dias uteis do conhecimento do resultado, apresentar
recurso a coordenagdo do curso, que encaminhara ao NDE

em primeira instancia.

Art. 15. Casos omissos serdo resolvidos pela pro-reitoria
de ensino de graduagdo, ouvidoria, ou o coordenador

pedagodgico do curso.

Art. 16. Revogada a Resolugdo n° 15/2019-CONSUNIV e

as disposi¢des em contrario, esta resolu¢ao entrara em vigor

na data de sua publicagdo.
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Amazonas (CESP-UEA). Também ¢ estudante do curso
Técnico em Inteligéncia Artificial no Centro de Educacao

Tecnoldgica do Amazonas (CETAM).
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A obra reune e apresenta, de forma clara e
acessivel, as principais hormas que orientam a
vida académica na Universidade do Estado do
Amazonas (UEA). Aborda direitos, deveres e
procedimentos académicos, constituindo um
importante guia de consulta para estudantes e
profissionais da instituicao.
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