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Prefdcio

A obra intitulada de “Enfermagem na aten¢do a
saude do trabalhador” ¢ fruto da pesquisa dos pesquisado-
res Leudieny da Silva Raiol, Gelena de Cassia da Cruz, Jo-
silene Santana do Nascimento, Ana Lucia da Silva Ferreira,
Marcio Alves Ribeiro, Cinthya Lorena Bezerra Sarmanho,
Amanda Gabriele Brito Marques, Maria Francilene da Sil-
va Garcia, Karina Kelly Medeiros da Silva e Sousa, Raiane
Lira dos Santos, Kyara Alessandra Mello Alves da Silva,
Erica Yasmim Aires da Cruz, Brunna Rafaela Silva Pire,
Lorena Gabriele Pereira dos Santos. A pesquisa se encaixa
no perfil de producao cientifica produzida pela editora que
busca valorizar diversos pesquisadores por meio da publi-
cacdo completa de suas pesquisas. A obra esta sendo publi-
cada na secao Tese e Dissertacao da América Latina.

Essa secao se destina a dar visibilidade a pesqui-
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Enfermagem na atengdo

sadores na regido da América Latina por meio da publica-
cdo de obras autorais e obras organizadas por professores e
pesquisadores dessa regido, a fim de abordar diversos temas
correlatos e mostrar a grande variedade tematica e cultural
dos paises que compdem a America Latina.

Essa obra escrita pelos pesquisadores permite se
refletir estrategias de atuacdo dos enfermeiros ante as ne-
cessidades da satde do trabalhador, assim de maneira di-
datica e pedagodgica, os autores conseguiram embasar um

texto rico e relevantes para o tema.

Filipe Lins dos Santos

Editor Sénior da Editora Académica Periodicojs
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Enfermagem na atengdo

Aspectos conceituais da saude, doenca e saude do traba-

lhador

O trabalho est4 associado a saude, ou seja, € ne-
cessario uma boa saude para poder realizar qualquer tipo
de atividade ocupacional. No entanto, ¢ certo que a falta de
condigdes adequadas de trabalho pode gerar um disturbio
da saide humana, que chamamos de doenga.

A satde ¢ considerada o maior bem do homem.
Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), “saude
¢ um estado de bem-estar fisico, mental e social e ndo ape-
nas a auséncia de doenga”. Nessa visao, estar em boa saude
significa ter condic¢des fisicas, psicoldgicas e sociais para
realizar qualquer tipo de atividade que assegure uma vida

produtiva, tanto social quanto economicamente.



Enfermagem na atengdo
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Fonte: Autor, 2022

Determinantes Sociais de Saude (DSS)

Conforme definido pela Organizacdo Mundial de

Satde (OMS), os determinantes sociais da satde estao rela-

10



Enfermagem na atengdo

cionados as condi¢des de vida e de trabalho de uma pessoa.
Fatores sociais, econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psi-
colégicos e comportamentais influenciam na ocorréncia de
problemas de saude e fatores de risco para as populacdes,
como moradia, alimentacdo, educagdo, renda e emprego.
Além disso, estudos sobre determinantes sociais indicam
que existem diferentes abordagens possiveis e que ha dife-
rengas na compreensdo dos mecanismos subjacentes a de-
sigualdade em saude. Assim, os determinantes sociais ndo
podem ser avaliados apenas pelas doengas emergentes, pois
vao além disso, afetando todas as dimensdes do processo de
saude da populagao, tanto do ponto de vista dos individuos,
quanto das comunidades a qual estdo inseridos.

Realizado em parceria com SGEP/MS e ENSP/
FIOCRUZ e organizado pela Gestao Estratégica e Partici-
pativa do Programa de Educagao Popular (EdPopSUS) para
ACS e AVS, com direcao e roteiro de Luisa Regina Pessoa,
¢ debatido no documentario sobre o tema “Determinantes

Sociais de Saude”, onde algumas perguntas sao destacadas
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e o Prof. Dr. Alberto Pelegrini Filho (ENSP/FIOCRUZ) res-
ponde e esclarece sobre elas. O documentario produzido em
junho de 2013 tem dura¢ao de 8 minutos e pode ser encon-
trado no canal EAPopSUSSGEPFIOCRU, no YouTube.

O Prof. Dr. Alberto Pelegrini Filho ¢ diretor do
centro de estudos em determinantes sociais da saude, sendo
este vinculado a Escola Nacional de Satde Publica da F1O-
CRUZ (ENSP/FIOCRUZ). Ele ¢ o responsavel por esclare-
cer as duvidas expostas pelo programa.

A primeira pergunta ¢ colocada em tela questiona
“o que determina a saude das pessoas?”. Para explicar so-
bre os determinantes, o prof. Alberto define dois grupos,
segundo ele, um esté relacionado com a heranga genética,
idade, género, e outros fatores exemplificados na imagem
destacada no video. Ja o outro grupo, que diz respeito aos

determinantes sociais da saude, esta ligado as condigdes de

vida e de trabalho das pessoas com os resultados de saude.
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A segunda questao trata especificamente dos De-
terminantes Sociais de Saude (DSS), dessa forma, de acordo
com o professor, a satide ¢ determinada socialmente, sendo
a saude uma consequéncia das condi¢des de vida e de traba-
lho, que sdao condi¢des da acao humana e, por esse motivo,
podem sofrer mudancas pela agdo humana. O professor cita
as doencas como exemplo na vida das pessoas, tanto idosas
quanto jovens e adolescente, pois ¢ um fator de risco que

ocorre entre as pessoas de qualquer faixa etaria dependendo
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do seu modo de vida social ¢ condicoes de trabalho. Esses
sdo os determinantes sociais, ou seja, as diferencas que de-
terminam a saude das pessoas de acordo com as condig¢des
de vida e de trabalho.

Além destes ja mencionados, sdo citados outros
exemplos de determinantes sociais, tais como, a dieta, exer-
cicio, entre outros que influenciam na satide, mas que de-
pendem de um bom acesso a eles. Em resumo, os determi-
nantes sociais s3o todos os elementos que influenciam as
condicdes de saude e que podem ser transformadas através
de politicas publicas que melhorem essas condigdes para
que se tenha uma vida melhor, que ¢ algo de extrema im-
portancia para a populacdo.

Outro ponto importante discute sobre o DSS e a In-
tersetorialidade, sobre isso, ¢ esclarecido que as condig¢des
que sdo determinantes sociais, implicam ndo so no setor da
saude, mas em outros setores, um exemplo ¢ o setor de ad-
ministragdo, que trabalha em prol da melhoria das situagdes

de saude publica. Sobre o setor da saude, o Prof. Alberto
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ressalta a sua importancia e o seu papel, que se torna cada
vez mais fundamental no pais. Ele também cita estudos que
demonstram que outros projetos podem influenciar no setor
da saude, como o bolsa familia, pois esse beneficio pode
ajudar nas condi¢des de vida e de saude numa comunidade.

A tltima parte do documentario se trata das consi-
deragdes finais a respeito do assunto discutido, nessa parte,
o prof. Alberto faz um apanhado geral e destaca os pontos
mais importantes para os determinantes sociais, para ele, ha
trés coisas fundamentais que implicam no DSS, a primei-
ra ¢ a Intersetorialidade, ja que ndo se trata de um esforco
apenas do setor da saude, mas um esfor¢o conjunto com ou-
tros setores ligados ao governo que tem intuito de buscar o
bem estar da populagdo. A segunda ¢ a participagdo social,
ou seja, a participagdo e luta das pessoas por seus direitos
para mudar as condic¢des de vida. A terceira ¢ a informagao,
as pessoas precisam e devem saber sobre tudo que aconte-
ce todos os dias, principalmente em relagdo a saude, desse

modo, os agentes comunitarios podem desempenhar um pa-
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pel fundamental na transmissdo das informacdes de forma
clara e acessivel para quem ndo tem acesso a elas.

Em suma, a Intersetorialidade, a participagdo so-
cial e a informagao sdo os pilares necessarios para que se
possa agir sobre os determinantes sociais. Vale ressaltar que
o video ¢ parte integrante do material didatico e do acervo
de registros audiovisuais do Programa de Educacdo Popular
em Saude para ACS e AVS. Porém, ¢ importante observar
que, apesar de ser um conteudo do acervo do Programa de
Educagao Popular em Satde para ACS e AVS, ele pode ser
consultado por qualquer pessoa, pois esta disponibilizado

para o publico em geral.

Referéncias:

FILHO, Alberto Pellegrini. Determinantes Sociais de Sau-
de. EdPopSUSSGEPFIOCRU: YouTube, 2013. Disponivel
em: https://youtu.be/bVmc-gngyVI, acesso em 21/03/2022

as 10h7min.
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HISTORICO DA SAUDE OCUPACIONAL E DA EN-

FERMAGEM DO TRABALHO

No artigo “Enfermagem do trabalho: abordando
competéncias e habilidades para a atuagdo do enfermeiro”,
desenvolvido por Danielle Acamposa Reis de Matos (En-
fermeira. Concluinte do curso de Especializagdo em Enfer-
magem do Trabalho), Surellyson Oliveira Pereira da Silva
(Enfermeiro. Especialista em Nefrologia) e Carlos Bezerra
de Lima (Enfermeiro. Doutor em Enfermagem pela UFRJ),
tem como objetivo discorrer sobre as atribui¢des do enfer-
meiro do trabalho na orientagdo, promog¢ao de seguranca do
trabalho e prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais.
O artigo publicado por “Temas em Satde”, no ano de 2017,
apresenta um breve resumo (abstract), introdugdo, metodo-
logia, desenvolvimento (dividido em tdpicos), considera-
¢oes finais e referéncias.

O resumo introduz o tema, apresenta a finalidade

da pesquisa e a metodologia utilizada. Na introdugdo, os
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autores explicam que a enfermagem do trabalho caracte-
riza- se como uma especialidade que vem se consolidando
com o passar do tempo, tornando- se uma das principais
profissOes atualmente, dessa forma, o enfermeiro se destaca
como um profissional de satide de suma importancia para
a orientacdo e prevencgdo de riscos ocupacionais, além, ¢é
claro, de contribuir diretamente na saude das pessoas. Por
conta desses fatores, o enfermeiro passa a ser essencial den-

tro de uma organizagao.

Enfermagem do trabalho

O topico principal do desenvolvimento trata da en-
fermagem do trabalho de forma geral. inicialmente, ¢ con-
ceituado sobre a enfermagem, onde afirma que se trata de
uma ciéncia que desenvolve a¢des de pesquisas e, enquanto
profissdo, busca a promogao da saude, a qualidade de vida,
prevencdo de doencas e agravos da saude, e seguranga no

trabalho.
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No artigo, ¢ feita uma contextualizac¢do histdrica
do surgimento e desenvolvimento da enfermagem do tra-
balho, destacando o papel que era desempenho pelos en-
fermeiros e a sua fungdo. Dessa forma, os autores explicam
sobre o seu surgimento e a sua implementacao de maneira
obrigatoria no Brasil, sendo que ela surgiu no século XIX na
Inglaterra e era desempenhada pelos enfermeiros através de
visitas domiciliares em prol da saude publica. J& no Brasil,
ela foi implantada na década de 70 como algo obrigatdrio
nas empresas visando a promog¢ao da saude do trabalhador.
A enfermagem ¢ caracterizada pelos autores como sendo
um trabalho ligado a coletividade, embora também dé aten-

¢do para cada pessoa que precise.

O enfermeiro do trabalho e suas principais atribuicoes

Nesse topico ¢ abordado sobre as principais fun-
¢oes e atribuicoes do enfermeiro do trabalho. Dessa ma-

neira, os autores apontam as funcdes basicas desenvolvi-
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das pelo profissional de satide, o que inclui acuidade visual,
aferi¢cdes de sinais vitais, administra¢cao de medicamentos,
coleta de materiais para exames laboratoriais, campanhas
de vacinagdo, preven¢ao de doengas ocupacionais, entre
outras mencionadas. Além disso, como estabelecido na NR-
32 (Norma Regulamentadora), o enfermeiro também deve
manter a aten¢do e o cuidado visando a seguranca dele e
dos pacientes dentro do proprio local de trabalho, principal-
mente em relacio aos riscos.

De forma ampla, como ressaltado pelos autores, a
funcdo do enfermeiro ¢ a de levar informacao, orientacao,
aten¢do e cuidado para todos, de maneira clara e objetiva.
Por conta disso, esse profissional da satide ganha cada vez
mais destaque, e assim, passa a desempenhar outras fun-
¢oes além das quais ele ja desenvolve. Algumas dessas fun-
coes sdo destacadas na NR-32, que determina ao enfermei-
ro a realizagdo de outras atividades e fungdes, tais como, a
prevencao de acidentes, de doengas, € a promogao da saude

e seguranca no trabalho. E nitida a evolugdo no papel do en-
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fermeiro, tanto que hoje em dia ele ¢ de suma importancia
para as organizagdes que buscam a preven¢do de doengas e
acidentes no trabalho, assim como a seguranca e saude de

seus trabalhadores.

PARA SABER MAIS!

Segundo Giselle Dias, do canal Fechado Com a Seguranga, do YouTu-
be, um exemplo disso é o SESMT (Servigo Especializado em Engenha-
ria de Seguranca e em Medicina do Trabalho) regulamentado pela NR-4
para as empresas, que deve ser composto por uma equipe de engenheiro
de segurangca, técnico de seguranca, médico do trabalho, enfermeiro do
trabalho e auxiliar de enfermagem, que atuam na empresa contribuindo
para que todos os procedimentos de seguranga sejam adotados e im-
plementados, além, ¢ claro, de identificar os riscos, manter o controle
desses riscos e outros aspectos relacionados a saude do trabalhador.

Além dessas funcdes e medidas ja mencionadas,
o artigo destaca outras que sdo normatizadas pela NR-32 e
pela ANVISA, por exemplo, a capacitagdo do enfermeiro,
a realizacdo de campanhas em prol da saude, tratamento e
descarte de residuos, zelo pela seguranca individual e cole-

tiva com a utilizacdo de EPI adequado para cada situacao
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de risco, entre outras.

Competéncias e habilidades do enfermeiro do trabalho

na prevencao de acidentes e doencas ocupacionais

Esse topico trata do papel do profissional de satde
em relacdo a prevencdo de acidentes e doengas ocupacio-
nais no ambiente de trabalho ou em uma organizagio. So-
bre isso, os autores ressaltam que a seguranga no trabalho
¢ garantida através de medidas de prevencao de acidentes
no trabalho, decorrentes de fatores de riscos operacionais.
Dessa forma, o profissional deve se pautar nas medidas e
normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Além dos riscos, ¢ destacado no artigo dois tipos
de causas de acidentes citadas pelo Fundacentro (1980), que
sdo, objetivas e subjetivas, a objetiva diz respeito aos aci-
dentes ocorridos pelo manuseio inapropriado de maquinas
e equipamentos, ja a subjetiva é provocada pelo proprio tra-

balhado, causando danos as maquinas, equipamentos, ou a
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ele mesmo.

Em outro ponto importante, ¢ abordado sobre as
doencgas ocupacionais nas empresas, sendo que essas sao
decorrentes de condigdes especiais no ambiente de traba-
lho, ¢ ressaltado ainda, que as doengas ocupacionais com-
preendem a outras duas designacdes, no caso, doengas pro-
fissionais ou tecnopatias, onde o trabalho ¢ o causador da
doenga, e doengas do trabalho ou mesopatias, em que, ape-
sar do trabalho ndo ser o principal causador da doenga, atua
como fator agravante para a mesma.

Por conta dos riscos trazidos pelo trabalho nas
empresas, a necessidade de contar com um profissional de
saude se torna cada vez mais importante, pois o apoio do
enfermeiro pode melhorar a seguranga e a manutencao da
saude dos trabalhadores no ambiente de trabalho, evitando
problemas futuros. Dessa forma, o papel do enfermeiro vai
além das fungdes desempenhadas no sistema hospitalar ou
nas unidades de satde, o que mostra a constante evolucao

dessa profissao.
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OBS: De acordo com Giselle Dias, o SESMT ¢ um grupo de profissionais de
suma importancia que gerenciam a seguranga ¢ a saude dentro de uma em-
presa, além disso, um SESMT ¢é dimensionado referente aos riscos € nimero

de funcionarios presentes numa empresa.

Porém, como destacado pelos autores, antes de
tudo, o enfermeiro ou qualquer profissional de satde pre-
cisa ter conhecimentos das recomendacgdes € normas esta-
belecidas pela NR 4, NR 7, NR 32, e outras, pois a compre-
ensao de todas as medidas ¢ orientagdes voltadas a saude o
torna um profissional cada vez mais capacitado na sua area
de trabalho.

No final do artigo ¢é reforcado sobre o papal e fun-
¢do do profissional de enfermagem nas organizagdes, prin-
cipalmente no que diz respeito a orientagcdo e prevengao de
acidentes e doencas decorrentes do ambiente de trabalho a
fim de evita-los. Dessa forma, o enfermeiro deve realizar
suas atividades pautadas nas medidas e normas de seguran-

ca e da satde do trabalhador, tendo em vista que as doengas
24
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ocupacionais sdo consequéncias de varios fatores de risco
presentes no ambiente de trabalho.

O artigo conclui afirmando que a falta de treina-
mento, de EPI adequado e o ndo conhecimento das nor-
mas de seguranga e satde sdo fatores contribuintes para
a causa de doengas ocupacionais. Portanto, como ja men-
cionado, o profissional de satde precisa ter conhecimento
das recomendacdes e normas estabelecidas pelas normas
regulamentadoras. Além disso, os autores ressaltam a im-
portancia do profissional de enfermagem do trabalho dentro
das organizacgdes para a prevencdo de acidentes, doengas
ocupacionais ¢ promog¢ao da satde do trabalhador, uma vez
que a func¢do do enfermeiro ndo deve se limitar apenas ao
seu espaco de trabalho.

Em suma, a pesquisa busca mostrar sobre as prin-
cipais atribui¢des e contribui¢des do enfermeiro do traba-
lho na promogao, orientacdo e prevencao de acidentes e
doengas ocupacionais, ou seja, decorrentes do ambiente de

trabalho. Os autores explicam claramente todas as fungdes
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do profissional de saide de acordo com as normas regula-
mentadoras, assim como também ressaltam a importancia
do conhecimento sobre elas. Por esse € outros motivos, o
artigo se torna fundamental para qualquer pessoa que bus-
ca conhecer mais sobre o tema, pois ele ndo serve apenas
como material de estudo para os profissionais da satde, mas
também para outros que de alguma forma estdo ligados a

ela.

Referéncias:

FECHADO COM A SEGURANCA. O que ¢ NR4 — SES-
MT Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho. Fechado Com a Seguranca:
YouTube, 2021. Disponivel em: https:/youtu.be/Pyw-

GPxM29C0, acesso em 21/03/2022 as 7h15min.

MATOS, Danielle Acamposa Reis de; SILVA, Surellyson

Oliveira Pereira da; LIMA, Carlos Bezerra de. Enfermagem
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do trabalho: Abordando competéncias e habilidades para a
atuacdo do enfermeiro. v. 17, n. 3. Temas em Saude: Jodo

Pessoa, p. 204-216, 2017.
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POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABA-

LHADOR

A Portaria n° 1.823 ¢ um documento que deter-
mina as normas, leis e regulamentos que dizem respeito a
saude dos trabalhadores. A principal fungdo dessa portaria
¢ instituir a Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Ela
contém 5 (cinco) capitulos, mais anexos, cada um deles dis-
poe de artigos que tratam de determinado tema relacionado
ao trabalhador.

Logo no inicio sdo feitas algumas consideracdes
que sustentam as necessidades pelas quais essas normas fo-
ram determinadas. Dessa forma, ¢ importante destacar que,
de acordo com o artigo 2° dessa portaria, a Politica de Sau-
de do Trabalhador e da Trabalhadora define as diretrizes e
estratégias a serem observadas pela gestdo do SUS (Siste-
ma Unico de Satide) com objetivo de desenvolver a atengio

integral a saude do trabalhador, com énfase na vigilancia,
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para a promogao e prote¢do da saude dos trabalhadores, vi-
sando reduzir o indice de morbilidade decorrente dos mo-

delos de desenvolvimento e dos processos produtivos.

OBS: “Art. 3° Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de

sua localizagdo, urbana ou rural, de sua forma de inser¢do no mercado de trabalho,

formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, ptblico ou privado, assalariado,

autonomo, avulso, temporario, cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico,
aposentado ou desempregado sdo sujeitos desta Politica.”

Capitulo I

O primeiro capitulo da Portaria 1.823 de 2012, re-
gulamenta os principios e diretrizes no que diz respeito ao
trabalhador, dessa maneira, prescreve alguns artigos e inci-

so0s, os quais devem ser observados.

Dos principios e das diretrizes
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O artigo 5° lista 7 principios e diretrizes que serdo
observados pela Politica Nacional de Satide do Trabalhador
e da Trabalhadora, sendo eles: a universalidade; integri-
dade; participa¢do da comunidade, dos trabalhadores e do
controle social; descentralizagdo; hierarquizacao; equidade;
€ precaucao.

Essa portaria também trata da implementagao da
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalha-
dora. Em suma, esse capitulo ressalta que os trabalhadores
sujeitos a maiores riscos ou em condi¢gdes mais graves de-
vem ser priorizados, buscando, assim, garantir a seguranga

¢ manutencao da saude dos mesmos.

OBS: “Art. 7° A Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora de-

vera contemplar todos os trabalhadores priorizando, entretanto, pessoas e grupos

em situagdo de maior vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou

em relacdes informais e precarias de trabalho, em atividades de maior risco para

a saude, submetidos a formas nocivas de discriminag@o, ou ao trabalho infantil,

na perspectiva de superar desigualdades sociais e de satide e de buscar a equidade
na aten¢ao.”
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Capitulo 11

O segundo capitulo determina os objetivos da Po-
litica Nacional de Saude do Trabalhador em relagdo a satde
dos empregados em qualquer empresa. O Art. 8° dispde in-
cisos e alineas que destacam quais sdo os principais objeti-

vos nesse sentido.

PARA SABER MAIS!
Segundo o Programa Conecta SUS, do canal Saude Goias, no YouTube, a VISAT
€ um dos componentes do sistema nacional de vigilancia em satude que visa a pro-
mog¢ao da saude. Dessa forma, atua na vida do trabalhador relacionando a satde

com o ambiente de trabalho, desenvolvendo, a partir disso, praticas sanitarias e
outras agdes para reduzir a mortalidade nesse ambiente.

Dos objetivos

De acordo com a Politica Nacional de Saude do
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Trabalhador e da Trabalhadora, os objetivos estabelecidos
no artigo 8°, buscam fortalecer a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT), tendo em vista a identificacao das
situagoes de risco a satude, das necessidades, demandas e
problemas de saude, garantir a integralidade e assegurar a
qualidade da atengdo a satide do em todas as instancias do
SUS, e entre outras coisas relacionadas a saude do tra-
balhador.

Portanto, a VISAT abrange a assisténcia ao tra-
balhador portador de alguma doenga profissional e vitima
de acidente de trabalho, além de d4 suporte a estudos, pes-
quisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais
a saude. Ela também tem como papel, informar sobre os
riscos de acidentes, doenga profissional e do trabalho, re-
sultados de fiscalizagdes, avaliagdes ambientais, exames de
saude e de admissao, exames periodicos e de demissao.

Em suma, os incisos e alineas, descrevem os obje-
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tivos para a promoc¢do da saude do trabalhador, dessa for-
ma, sdo normas que devem ser seguidas pelas empresas em
prol da saude dos empregados a fim de manter a sua segu-

ranga, saude, e evitar prejuizos futuros.

Capitulo III

O capitulo 3 da Portaria, aponta, no Art. 9°, as es-
tratégias de vigilincia para a satde do trabalhador, assim,
sdo descritas nos artigos, incisos e alineas que detalham

como isso deve ser feito.

Das estratégias

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora, com integracdo da Vigilancia em Saude

do Trabalhador e Atengdao Primaria em Saude, definiu es-
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tratégias para o planejamento e a producdo conjunta com
base na andlise para monitoramento da situagdo de saude
dos trabalhadores, formagdo e manutengdo de grupos para
a investigacdo de surtos e eventos inusitados decorrentes
de impactos ambientais de processos de atividades, investi-
mentos na ampliacao da capacidade técnica e nas mudancgas
das praticas das equipes das vigilancias, atualizagdao e ou
revisdo dos codigos de saude, analise do perfil produtivo
e da situacdo de saude dos trabalhadores, notificacao dos
agravos relacionados ao trabalho no Sinan, emissdo de re-
latérios e atestados e laudo de exame médico da CAT, es-
timulo a participacdo da comunidade, dos trabalhadores e
do controle social através de agdes da VISAT, assim como
acoes com amparo na RENAST e no CEREST, e muitas
outras diretrizes de estratégias voltadas para a satide do tra-
balhador.

De maneira resumida, esse capitulo retne diversas

35



Enfermagem na atengdo

estratégias normativas que precisam e devem ser adotadas
pelas empresas. Outros incisos e alineas falam também so-
bre os recursos humanos, apoio a estudos e pesquisas para o
trabalhador, entre outras estratégias que buscam melhorias

para a vida do trabalhador.

PARA SABER MAIS!
De acordo o Programa Conecta SUS, o SINAN (Sistema de Informagao de Agra-
vos de Notificacdo), tem como papel, notificar sobre as doencas e agravos de cada

regido. Ja a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), é um formulario que
deve ser preenchido na ocorréncia de todo acidente ou para fins previdenciarios.

Capitulo IV

Nesse capitulo, s3o colocadas as responsabilidades
para pessoas e 0rgaos competentes que, de alguma forma,
possuem influéncia na saude do trabalhador. Cada artigo

descreve as responsabilidades para determinadas fungdes
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dentro do SUS (Sistema Unico de Satde).

Das responsabilidades

A Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora estabelece diretrizes para as atribuicoes dos
gestores do SUS no artigo 10, onde especifica as respon-
sabilidades da Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do
Distrito Federal para a satde do trabalhador, as quais sdo
descritas nos incisos do mesmo artigo.

O artigo 11 diz respeito aos deveres e competén-
cias da direcdo nacional do SUS, que deve conduzir nego-
ciagdes nas instancias do SUS, desenvolver estratégias para
o fortalecimento da participagdo da comunidade, apoiar as
secretarias de saude, promover acdes de vigilancia e de as-
sisténcia a saude do trabalhador, monitorar os indicadores

para avaliagdo das acdes e servigos de saude dos trabalha-
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dores, entre outras medidas para a satide do trabalhador
normatizadas em todos os incisos.

O artigo 12 aborda sobre as competéncias e deve-
res da direcao estadual do SUS, que deve conduzir as ne-
gociagoes nas instancias estaduais do SUS, visando inserir
acoOes, metas e indicadores de saude do trabalhador, promo-
ver a formagao e capacitagao em saude do trabalhador para
os profissionais de saide do SUS, definir e executar projetos,
promover a articulagdo intersetorial visando a promogao de
ambientes de trabalho saudaveis e acesso as informacoes
e bases de dados de interesse a satude dos trabalhadores, e
muitas outras coisas.

O artigo 13 trata das competéncias e deveres dos
gestores municipais de satde, que devem executar acoes ¢
servicos de saude do trabalhador, coordenar e desenvolver
estratégias para o fortalecimento da participacao da comu-
nidade, e todas as medidas estabelecidas nos incisos para
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essa gestao.

No artigo 14 sdo apresentadas as medidas norma-
tizadoras das atribui¢des do CEREST no ambito da RE-
NAST, o qual deve desempenhar as fungdes de suporte
técnico, vigilancia e assisténcia a saude dos trabalhadores,
apoiar o desenvolvimento de acdes de saude do trabalhador
na aten¢do primaria em saude, e outras acdes desenvolvidas

pelos CEREST para a promogao da satde do trabalhador.

PARA SABER MAIS!
De acordo com o programa Conecta SUS, o CEREST (Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador) € uma estratégia da RENAST (Rede Nacional de Atencao
Integral de Saude do Trabalhador), que tem como papel e fungao, agir na ques-
tdo da satde do trabalhador. Coordenado pela Secretaria de Estado da Saude, o

sistema atende a situagdes relacionadas a satide de todo e qualquer trabalhador,
independente do setor.

Observa-se, portanto, que o capitulo IV ¢ bastante
extenso, por tratar de varios assuntos direcionados ao SUS,
seu conteido aborda também outros 6rgdos e equipes que
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desempenham seus papeis em parceria com o SUS. Em re-
sumo, a primeira se¢ao diz respeito as responsabilidades di-
recionadas a saide do trabalhador, que devem ser normati-
zadas pelos cargos e fungdes no SUS, tanto a nivel nacional
quanto estadual e municipal. A segunda se¢do determina
as medidas e agdes que devem ser tomadas pelo CEREST e

RENAST em relacao a saude do trabalhador.

OBS: “Art. 15. As equipes técnicas de saude do trabalhador, nas trés esferas de ges-

tdo, com o apoio dos CEREST, devem garantir sua capacidade de prover o apoio

institucional e o apoio matricial para o desenvolvimento e incorporacdo das agdes
de satide do trabalhador no SUS.”

Capitulo V

O capitulo cinco normatiza os artigos € incisos so-

bre a avaliacdo e monitoramento na saude do trabalhador,
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dessa forma, aponta elementos que ajudam nesse quesito.

Da avaliacio e do monitoramento

Nesse capitulo ¢ tratado das metas e indicadores
para a avaliagdo e monitoramento da Politica Nacional de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, que devem ser
definidos pelas trés esferas de gestdo do SUS com a criagdo
de acdes para a satide, de acordo com as normas estabeleci-
das nos artigos e incisos com énfase na vigilancia e atengao
para o acompanhamento da satde do trabalhador.

Os artigos e incisos detalham claramente por quais
ferramentas a saude do trabalhador pode ser avaliada e mo-
nitorada, dessa forma, a portaria determina agdes que de-
vem ser colocadas em pratica e também como devem ser
articuladas para que garantam a manuten¢do da satde do

trabalhador.
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Capitulo VI

O 1ltimo capitulo da Portaria 1.823 aborda sobre
algo de extrema importancia, que ¢ o financiamento, ou
seja, os recursos financeiros aplicados na satide, pois, se nao
houver aplicagdo desse recurso, algumas agdes nao poderao
ser realizadas com exceléncia. Portanto, o Art. 18 aponta

como esses recursos podem ser adquiridos e aplicados.

Do financiamento

Em rela¢do ao financiamento, ¢ responsabilidade
dos gestores de saude a aplicacdao de fundos, tanto estadu-
ais quanto municipais, cabendo a ele, na falta de recursos,
utilizar ou buscar outras fontes de financiamento para a se-

guridade social e para a saude do trabalhador.
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Dessa maneira, os incisos do artigo 18 destacam
os meios pelos quais o financiamento pode ser obtido e tam-
bém a forma como deve ser aplicado em 6rgaos e agdes que
promovem a seguranca e manutengao da satde das pessoas,
principalmente dos trabalhadores.

Por fim, no final do documento encontra-se o ane-
x0, nele € possivel obter mais informagdes sobre a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Em
suma, sao destacados 19 pontos que esclarecem um pouco
mais sobre a Portaria N° 1.823 de 2012 e apresenta algumas
informagdes, conceitos, defini¢des e contextualizagdes para
a Politica, além de explicar sobre outras agdes e orgaos liga-
dos a saude do trabalhador de acordo com a Politica Nacio-

nal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Referéncias:
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PORTARIA N° 1.823, DE 23 DE AGOSTO DE 2012.
Institui a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e
da Trabalhadora. Ministério da Saude, 2012. Disponivel
em:  https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/
prtl823 23 08 2012.html, acesso em 22/03/2022 as

21h50min.

SAUDE GOIAS. Saude do Trabalhador. Goias. Conecta

SUS: YouTube, 2015. Disponivel em: https://youtu.be/PUn-
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BASES LEGAIS NA ATENCAO A SAUDE DO TRA-

BALHADOR

O texto NR-32 (Norma Regulamentadora 32), tem
como objetivo esclarecer e explicar resumidamente os prin-
cipais pontos da NR-32 sobre os profissionais de enferma-
gem. Para desenvolver o resumo de forma simples, sdo co-
locadas diversas perguntas no inicio do trabalho, as quais
sdo respondidas indiretamente através dos topicos.

Logo no inicio ¢ ressaltado que essa norma ¢ a que
mais diz respeito ao profissional de enfermagem, isso por-
que a NR-32 tem como objetivo garantir a seguranga, pro-
tecdo e preservacao da satde do mesmo. Porém, ¢ preciso
conhecer também sobre os artigos presentes na norma re-
gulamentadora, nesse sentido, o COREN-SP facilita a com-
preensdo e o conhecimento deles.

E abordado no resumo os principais artigos rela-
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cionados aos profissionais de enfermagem, sendo assim,
sdo expostas as normas que falam sobre os riscos e medidas
de protecdo para a seguranga e manuten¢do da saude dos
profissionais.

O primeiro topico do resumo esclarece o que ¢ a
NR-32 e qual o seu papel, sendo que esta ¢ uma norma re-
gulamentadora que estabelece diretrizes para a implemen-
tacdo de medidas e orientagdes para a saude dos trabalha-
dores envolvidos na area da saude. Vale ressaltar que esta
norma, assim como a NR-6, serve também para empresas
e trabalhadores que se amparam na saude e seguranca,
por conta disso, ¢ importante que comissoes € instituicdes
como a CIPA, COMSAT.,S, SESMT, CCIH, entre outras,
tenham total conhecimento sobre os artigos da NR-32 e da
NR-6. Dito isso, sao destacados alguns artigos que falam
das abrangéncias da NR-32 e suas fungdes, além de explicar
sobre os riscos (biologicos, quimicos, radiagdo), organiza-
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cdo no local de trabalho, higiene hospitalar, utilizagcao de
EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) adequado para
cada situacdo, e outros, visando a seguranga no ambiente
de trabalho.

Outros artigos citados estabelecem medidas de
conservagao ¢ manipulagao de medicamentos e agentes que
podem trazer riscos quimicos ou bioldgicos, dessa forma, os
itens normatizadores orientam sobre a importancia do uso
do EPI, pois ele pode evitar problemas causados por agentes
bioldgicos (toxinas, microrganismos, bactérias, etc.) e por
agentes quimicos, que sdo compostos ou produtos quimicos
em estado gasoso, liquido, solido, etc.

E importante ressaltar que as diretrizes, medidas e
orientagdes sobre a utilizagdo do EPI sao estabelecidas pela
NR 6 (Norma Regulamentadora 6) publicada pela Portaria
n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, nela contem artigos norma-
tizadores que devem ser seguidos pelo trabalhador, empre-
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gador, empresas e outros 6rgaos competentes. Além disso,
ela possui um anexo que lista os EPIs adequados e indica-

dos para cada situagao de risco no ambiente de trabalho.

PARA SABER MAIS!
Os itens 6.3, 6.4 ¢ 6.4.1 da NR-6 estabelecem normas obrigatdrias para as
empresas a respeito da utilizacdo do EPI. Elas afirmam que os equipamentos

adequados para cada risco devem ser distribuidos gratuitamente para os tra-
balhadores.

O segundo tdpico aborda sobre o que a NR-32 diz
a respeito do trabalho com quimioterapicos antineoplasicos,
dessa maneira, sdo destacados os artigos que estabelecem
normas ¢ orientagdes para os cuidados e manuseio dessas
substancias, levando em conta as recomendacoes da ANVI-
SA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). Em suma,
o trabalhador deve manter a atengao e os cuidados ja men-
cionados para evitar os riscos durante a manipulagdo dessas
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substancias, para isso, deve-se utilizar os EPIs adequados
para essa atividade com intuito de evitar acidentes. E res-
saltado também que, os equipamentos devem ser avaliados
constantemente para constatar que ainda € seguro e que
pode ser utilizado novamente, caso ele ndo seja descartavel.

Durante o trabalho com quimioterapicos antine-
oplasicos, ¢ necessario seguir todas as normas previstas
para a higienizagdo, armazenamento, cuidado, manuseio
correto, atencdo, organizagado, local adequado, seguranca e
utilizagdo de EPI. A NR-32 ainda apresenta um artigo de
observacao importante € um anexo contendo outros itens
orientando o que deve ser feito em casos de acidentes, prin-
cipalmente a respeito da higienizagdo apds o ocorrido.

Em seguida, ¢ abordado sobre a trabalhadora ges-
tante, dessa forma, o artigo 32.3.9.3.4, apresenta proibigdes
e medidas que devem ser tomadas pela trabalhadora no am-
biente de trabalho para manter os cuidados e a sua seguran-
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ca durante a exposi¢do a gases. A atengdo deve ser redobra-
da em relagdo a utilizagdo de EPI para a manipulacao de
cilindros de gases.

Sobre os cilindros de gases, sdo feitas algumas ob-
servagoes e proibicdes a respeito da utilizagdo e transporte
deles, sendo proibido o uso de equipamentos com defeitos
ou sem identificagdo. Vale ressaltar que ndo cabe ao profis-
sional de enfermagem o manuseio e/ou transporte de cilin-
dros de gases medicinais, com exce¢ao dos portateis.

Em outro ponto importante fala sobre o risco fisi-
co. A NR-32 apresenta artigos com medidas relacionadas ao
risco fisico decorrente de agentes fisicos, entre eles destaca-
-se a radiacdo ionizante, em especifico o raio X. Enquanto
a isso, sdo estabelecidas algumas medidas para manter a
seguranga diante da exposi¢ao a esses elementos.

Outros itens citados, do artigo 32.4, falam o que o
trabalhador deve fazer quando exposto a esses agentes de
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maneira acidental, antes de tudo, ¢ importante que qual-
quer pessoa tenha conhecimento sobre os riscos no local
de trabalho e que permanec¢a o menor tempo possivel nes-
ses locais mesmo com o uso de prote¢do. Além do mais, o
local deve ser adequado para a utilizagdo de equipamentos
de raio X. de acordo com o item 32.4.6, o empregador deve
implementar medidas de protecao coletiva relacionadas aos
riscos radiologicos, desde que esteja capacitado para esta
funcdo, e que toda instalacdo radioativa deve possuir um
servico de protecao radiolodgica com classificacdo, identifi-
cacdo e sinalizacdo adequada.

Outro topico busca esclarecer se a NR-32 prevé
algo para a questao dos residuos, e sim, ela contém artigos
que estabelecem normas e orientacdes para o tratamento
dos residuos visando a seguranga dos trabalhadores. A AN-
VISA dispde a resolucao sobre o PGRSS (Plano de Geren-
ciamento de Residuos de Servigos de Saude) que trata dessa
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finalidade, a qual pode ser desenvolvida pela coordenagao
assumida pelo enfermeiro. E importante ressaltar que ha
também outros itens que orientam como deve ser feito o
armazenamento e recolhimento dos residuos.

Sobre a questdo do refeitorio e refeigoes, a NR-32
estabelece normas que proibem a alimentacao no local de
trabalho, portanto, os artigos 32.6.1, 32.6.2 e¢ 32.6.3 ins-
truem que o refeitorio deve estar localizado fora da area de
trabalho e com todos os recursos voltados para a higieniza-
¢do pessoal e do local.

A NR-32 também estabelece normas para a capa-
citacdo em relacdo ao processo de trabalho, dessa forma,
¢ reforcado nos artigos que o profissional de enfermagem
deve ter total conhecimento do seu papel referente a saude
e sobre os riscos existentes no seu local de trabalho, além
disso, deve estar ciente de todas as suas responsabilidades,
competéncias e obrigacdes para manter os cuidados e pro-
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tecdo da sua saude e dos pacientes.

Dessa forma, ¢ descrito que o enfermeiro precisa
ter conhecimento nio s6 de assuntos da sua area, mas tam-
bém de outros assuntos ligados a saude, principalmente no
que diz respeito aos riscos. A NR-32 determina através dos
artigos sobre a capacitagdo, afirmando que a mesma deve
ser continuada e que deve desenvolver o conhecimento so-
bre todos os assuntos normatizados por ela.

O ultimo topico aborda se a NR-32 normatiza algo
em relagdo a ergonomia ocupacional, entdo, € ressaltado no
resumo que ela ndo tem um capitulo especifico para os ris-
cos ergondmicos, porém, alguns artigos cont€ém normas re-
lacionadas a esse tema. Entre os itens 32.9.5 e 32.10.12 ¢ tra-
tado sobre o transporte, manutencao, conforto, condicdes,
e seguranca no ambiente de trabalho, que visam garantir a
seguranga e saude dos trabalhadores.

Em suma, o resumo esclarece e explica os prin-
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cipais artigos da NR-32 (Norma Regulamentadora) volta-
dos para o profissional de saude (enfermeiro) e para o seu
ambiente de trabalho. Portanto, a NR-32 ¢ um documento
normatizador de suma importancia para todo trabalhador,
inclusive para aqueles que desenvolvem atividades relacio-

nadas a saude.

Referéncias:

NR 6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDU-
AL — EPI. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

(1978).

NR-32: Resumo comentado da Norma Regulamentadora 32.
Disponivel em: www.corensp.org.br, acesso em 23/03/2022

as 10h35min.

55



ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR DA SAU-

DE NA PANDEMIA DA COVID-19

O Jornal Hoje, do Rede Globo, produziu uma re-
portagem que demonstra a falta de aten¢do a satde dos
profissionais de satde. A reportagem apresenta denuincias
feitas por falta de EPIs (Equipamentos de Prote¢do Indivi-
duais) com intuito de informar o telespectador sobre a falta
desses equipamentos e o que esta sendo feito. Com duracao
de 6 minutos, ela foi ao ar dia 6 de abril de 2020 e traz
como tema “denuncias por falta de EPIs entre profissionais
de satide aumentam 14% na AMB”, disponivel no site da
Globo Play

A jornalista Maju Coutinho afirma que as inime-
ras dentincias por conta da falta de equipamento de protecao
individual entre os profissionais da saide aumentaram 14%
na associa¢do médica brasileira”. Ela ressalta ainda, que de
acordo com um balago feito a respeito dos envolvidos no

tratamento e atendimento de pacientes com COVID-19, a
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situagdo ¢ bastante preocupante. E importante ressaltar que
os EPIs sdo equipamentos utilizados para a prote¢do con-
tra riscos ocupacionais e contagios por doencas virais, tal

como a COVID-19.

OBS: Segundo a NR-6, artigo “6.1, Equipamento de Prote¢dao Individual

- EPI, ¢ todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo traba-

lhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e
a saude no trabalho.”

Dessa forma, a repérter Bruna Vieira diz que a
AMD (Associagdo Médica Brasileira) recebeu mais de
2.800 denuncias. De acordo com ela, Sdo Paulo, por ter
mais casos de Covid, ¢ o estado que também recebe a maior
parte das denmiincias, em média 160 por dia, sendo que essas
comegaram a ser registradas a partir de 19 de margo do
mesmo ano.

Porém, isso nao se trata de um caso a parte, pois

outra reportagem feita em Goids e publicada no canal As-
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sembleiarr, no YouTube, também mostra entrevistas em que
profissionais de saude reclamam pela falta de EPI nos hos-
pitais e unidades de saude.

As reclamagdes, que sao feitas principalmente por
profissionais de saude, sao consequéncias da falta de EPIs
(mascaras, luvas, aventais, gorros, etc.) no seu local de tra-
balho. E ressaltado pela repérter Bruna Vieira que a falta
desses materiais nas unidades de satide pode deixar os en-
volvidos vulneraveis, pois estardo sem a prote¢ao adequada

para essa situagao.

OBS: De acordo com a NR-6, “6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos empre-
gados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao
e funcionamento.”

A respeito disso, na reportagem do canal Assem-
bleiarr, o presidente do Sindicato dos Profissionais de En-

fermagem do Estado de Roraima, Goids, Melquisedek Me-
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nezes, fala do risco que essa situagdo pode causar para as
pessoas e principalmente para os profissionais envolvidos,
pois quando eles saem do seu local de trabalho vao ao en-
contro dos familiares, € como ndo ha protecao nas unidades
de saude, a preocupacao ¢ ainda maior e os riscos de conta-
gio também. A exemplo disso, uma técnica de enfermagem
fala sobre o medo que os profissionais tém de sair de casa e
o trabalho pelo bem de todos. Ela ressalta que se sente ex-
tremamente preocupada por causa da situagdo precaria em
relacdo a falta de protecao nas unidades hospitalares.

Ja na reportagem ao JH, a repérter Bruna Vieira
entrevista anonimamente uma enfermeira, a qual questiona
se ela tem contato todos os dias com casos de Covid, a en-
trevistada responde que todos os dias tiveram pelo menos
de 2 a 3 casos. Entdo, a reporter ressalta que essa enfermei-
ra trabalha numa unidade de saude paulista onde ha apenas
duas mascaras do tipo N95 para 30 enfermeiros e outros
profissionais dessa mesma unidade, o que se torna algo pre-

ocupante.
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Ainda, de acordo com a enfermeira entrevistada,
por causa da falta de mascaras adequadas eles utilizam a
mascara cirurgica, € que essa mascara € a que nao permite
que eles passem o virus para os pacientes, caso estejam in-
fectados. Dessa forma, ficam vulnerdveis por conta da falta
de equipamentos de protegdo para todos os funcionarios.
Porém, a NR-6 estabelece no item 6.7.1 alinea a), quanto ao
EPI, que deve ser usado apenas para a finalidade a que se
destina.

Segundo a repdrter, Bruna Vieira, a preocupagao
ndo ¢ apenas a quantidade, mas também a qualidade dos
materiais. Para abordar sobre esse assunto, ela entrevista
outra enfermeira, que tem como papel avaliar a qualidade
dos produtos no Conselho Federal de Enfermagem. A en-
fermeira Tania Ortega mostra como exemplo um avental
usado pelos profissionais, demonstrando a sua baixa qua-
lidade e afirmando que ndo cumpre a sua funcao. Dessa
forma, as denincias ocorrem no pais todo ndo somente por

causa da falta de EPIs, mas também pela falta de qualidade
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e pelo uso de maneira inadequada para o atendimento aos

pacientes.

OBS: A NR-6 estabelece que, “6.11.2. Cabe ao 6rgéo regional do MTE: a) fisca-
lizar e orientar quanto ao uso adequado ¢ a qualidade do EPI;”

Os dados disponibilizados e apresentados apontam
que a Associagdo Médica Brasileira recebeu 2.868 dentun-
cias em 19 dias em relagdo a falta de EPI. Os que mais fal-
tam sdo: mascaras N95 ou PFF2, oculos e escudos faciais,
e capote impermedvel. Além disso, Bruna Vieira destaca a
falta de itens basicos, como o alcool em gel, por exemplo,
que ¢ apontado por Lincoln Ferreira (Presidente da AMB),
como sendo um produto basico, mas que faz parte de uma
certa porcentagem das reclamagdes por falta de EPIs.

Entdo, a jornalista Maju informa sobre o que esta

sendo feito para mudar essa situacdo, destacando que a Se-
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cretaria de Estado da Saude de Sao Paulo esta reforcando
os estoques e que comprou mais de 42 milhdes de unidades
de EPIs.

A respeito da reportagem do canal Assembleiar,
de Goias, o governo ressaltou a necessidade dos profis-
sionais de saude na prevengdo e controle do Coronavirus,
onde determinou a convocacdo de todos os servidores que
trabalham nas unidades de satide do estado. Ele também
afirmou, em nota, que os estoques de EPIs estavam sendo
reabastecidos, sendo entregues mil mascaras de protegao,
10 galdes de alcool SL (cinco litros), 36 galdoes de 37 ML
(mililitro), mil gorros de protecao e 50 macacdes cirrgicos.
Além disso, foram distribuidos outros materiais em outras
unidades. Porém, o entrevistado Melquisedek, aponta a fal-
ta de atencao do estado e que, apesar de muitas institui¢cdes
nao terem dado apoio, eles (SINDPRER) apoiaram os pro-
fissionais que lutam para combater o novo coronavirus no
estado de Roraima.

Por fim, Bruna refor¢a para ao JH que o Ministério
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da Satde comprou e distribuiu cerca de 40 milhdes de itens,
além de estar buscando fornecedores para conseguir ain-
da mais materiais, assim como respiradores, que no caso,
¢ um dos problemas em meio a disputa mundial por EPIs.
Ela também ressalta sobre as denuncias, mencionando que
o Conselho Federal de Enfermagem, do mesmo modo que a
Associacdo Médica Brasileira, também recebeu denuincias
dos profissionais de saude, cerca de 2.900. dessa forma, se
juntar as reclamagoes recebidas pelo CFE e AMB pode che-
gar a 6.000 dentincias por conta da falta de EPIs no pais. Em
suma, essas sao informagoes e dados repassados no inicio
da pandemia de COVID-19, o novo coronavirus, especifica-
mente entre os meses de margo e abril, portanto, sdo dados
momentaneos que dizem respeito a esse periodo até o mo-

mento dessas reportagens.

Referéncias:

ASSEMBLEIARR. Profissionais da satde reclamam da fal-
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ta de EPIL. Roraima: YouTube, 2020. Disponivel em: https://

youtu.be/zqs5d _K9A9A, acesso em 21/03/2022 as 9h45min.

JORNAL HOJE. Denuncias por falta de EPIs entre profis-
sionais da satide aumentam 14% na AMB. Globo Play: Sao
Paulo, 06/04/2020. Disponivel em: https:/globoplay.globo.

com/v/8460638/, acesso em 20/03/2022 as 15h09min.
NR 6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDU-

AL — EPI. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

(1978).
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CLASSIFICACAO DOS FATORES DE RISCO

Gabriel Costa apresenta um video que aborda so-
bre o Mapa de Risco com objetivo de esclarecer o que ¢, do
que trata e a sua fun¢do. A producdo dura 8 minutos e pode
ser consultada no canal Gabriel Costa, no YouTube.

Gabriel Costa comeca explicando o que ¢ o Mapa
de Risco, afirmando que se trata de uma representagdo gra-
fica (leialt, planta baixa, etc) de todos os riscos dentro de um
local de trabalho, os riscos sdo destacados e representados
em diversos setores em cores e tamanhos diferentes. Para
uma melhor compreensao, ¢ mostrada no video uma tabela
que apresenta esses riscos ocupacionais, que vai desde o ris-
co fisico (cor verde), ao quimico (cor vermelha), biologico
(cor marrom), ergondmico (cor amarela) e acidente mecani-
co (cor azul). Cada um desses riscos possui fatores de riscos
que podem causar acidentes de acordo com os elementos

em que uma pessoa esta exposta.
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Fisico
(01.01.000)

Radiacdes
ionizantes

Radiagtes ndo
ionizantes

Umidade

BIOLOGICO

(03.01.000)

Virus

Bactérias

Protozoarios

Fungos

Parasitas

Bacilos
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manual de peso

ERGONOMICO ACIDENTE
(MECANICO)
(04.01.000) (05.01.000)
Esforgo fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Levantamento e Maquinas e
transporte equipamentos

sem protegdo

Exigéncia de
postura
inadequada

Ferramentas
inadequadas ou
defeituosas

Controle rigido
de produtividade

Iluminacgéao
inadequada

Imposicao de
ritmos
excessivos

Eletricidade

Trabalho em
turno e noturno

Probabilidade
de incéndio ou

explosao
Jornadas de Armazenamento
trabalho inadequado
prolongadas
Monotonia e Animais
repetitividade peconhentos

Outras situacoes
causadoras de
stress fisico e/ou
psiquico

Outras situacdes
de risco que
poderdo
contribuir para a
ocorréncia de
acidentes

Fonte: Gabriel Costa: YouTube, 2020.

A tabela e os riscos presentes nela sdo explicados

detalhadamente, sendo que, o risco fisico compreende os

ruidos, vibragdes, radiacdes ionizantes, radiacdes nao io-

nizantes, frio, calor, pressdes anormais e umidade. O risco
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quimico diz respeito a substancias quimicas como, poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases, vapores e outros produtos
quimicos. O risco bioldgico se designa ao virus, bactérias,
protozoarios, fungos, parasitas e bacilos. O ergondmico ¢
o risco advindo de esfor¢o fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequa-
da, controle rigido de produtividade, imposi¢do de ritmos
excessivos, trabalho em turno noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia e repetitividade, e outras situacdes
causadoras de stress fisico e/ou mental. O risco de acidente
mecanico esta ligado ao arranjo fisico inadequado, a maqui-
nas e equipamentos sem protecao, ferramentas inadequadas
ou defeituosas, ilumina¢do inadequada, eletricidade, proba-
bilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento inade-
quado, animais pegonhentos e outras situagdes de risco que
poderdo contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Em seguida ¢ mostrada em tela uma imagem de
uma planta em que os riscos estdo destacados por circulos

de cores e tamanhos diferentes, sendo que cada cor repre-
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senta um risco e cada tamanho indica a intensidade deles.

Gabriel ressalta ainda, que ¢ importante colocar legendas

nesses mapas para explicar claramente o que significa o ta-

manho e as cores, assim, qualquer pessoa podera entender

facilmente do que se trata.

MAPA DE RISCOS

D Risco Ergendmice
. Risco Mecénico

. Risco Flsico
. Risco Quitnico

. Risco Bioldgico

O

Risco Pequeno

O

Risce Médio

Risco Elevado

Depdsito

Cont. | RH Masc | Fem O I
Cozinha Dirsigria Q
Telemark.
w.C
Recepgao
— —
uQ
1 .
. . oo . O .
c.Q Logistica

Vestidnio . Q we

Fonte: Gabriel Costa: YouTube, 2020

E refor¢ado pelo apresentador, que antes de tudo, é

fundamental que o mapa seja explicado para os trabalhado-

res, pois, dessa forma, ird conscientiza-los, ajudar a prevenir

6
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acidentes, aprimorar a seguranc¢a da empresa e diagnosticar
situacdes de risco. Essas dicas deixadas por ele sdo de suma
importancia, ainda mais se forem colocadas em pratica nos
locais de trabalho.

Em outro momento, Gabriel Costa faz uma contex-
tualizagdo historica sobre a implantagao do Mapa de Risco
no Brasil, de acordo com o apresentador, a NR-5 foi a nor-
ma regulamentadora responsavel pela determinagao do uso
do Mapa de Risco nas empresas. Dentro das empresas, o
mapa deve ser elaborado pelo CIPA ou SESMT, caso nao
haja nenhum desses, um profissional proeficiente na area de
seguranca (técnico de seguranca, engenheiro de seguranga
do trabalho, etc.) deve ser designado para realizar essa ela-
boragao.

Apos isso, ¢ esclarecido que a validade do mapa
de risco ¢ de até um ano, caso ndo haja nenhuma alteracao
nos locais da empresa. E ressaltado também que os mapas
devem ser colocados em locais visiveis para os trabalhado-

res, fixados na parede em uma placa com altura em torno de
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um metro e vinte do chdo, de maneira para que todos pos-
sam ter acesso. O mapa de risco € obrigatdrio nas empresas,
dessa forma, ¢ dito que as normas regulamentadoras que
determinam a obrigatoriedade da utilizacdo do mapa sao
estabelecidas pela NR-5.

Gabriel Costa encerra retomando resumidamente
sobre os principais pontos do assunto, onde mostra mais
uma vez a imagem de um mapa de risco e explica rapi-
damente sobre mesmo. Ele refor¢ca que o mapa representa
todas as areas de uma empresa, assim como 0s riscos pre-
sentes e a sua intensidade. Os riscos sao representados por
circulos de cores e tamanhos diferentes, dependendo da sua
intensidade, além do mais, ¢ importante que se coloque le-
gendas para facilitar a leitura e a compreensdo do mapa de
risco por qualquer pessoa.

Portanto, com certeza esse ¢ um 6timo conteudo
para quem busca entender sobre o assunto abordado, as ex-
plicagdes sao claras e bem exemplificadas com a utilizagao

de imagens, o que deixa o assunto ainda mais facil de se
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compreender. Por esse motivo, o material ¢ recomendado
para qualquer pessoa que pretenda obter mais informagdes

sobre o tema, ja que esta acessivel para o publico em geral.

Referéncias:

COSTA, Gabriel. Mapa de Risco guia pratico. Gabriel Cos-

ta: YouTube, 2020. Disponivel em: https://youtu.be/ dIPu-

peVR5Q, acesso em 21/03/2022 as 14h25min.
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NR9 - O QUE E A NORMA REGULAMENTADORA

DO PPRA

O Resumo da NR9 - O que ¢ a Norma Regulamen-
tadora do PPRA, publicado em 19 de margo de 2021 no site
do Sistema ESO, ¢ um texto que aborda de maneira resumi-
da sobre o que ¢ a NR-9 e o PPRA. O texto ¢ dividido em
5 (cinco) topicos e cita itens da Norma Regulamentadora 9
que tratam das principais questdes sobre o PPRA com ob-
jetivo de esclarecer as duvidas a respeito delas e dos fatores

de risco.

O que é 0 PPRA, de acordo com a NR-09

O PPRA ¢ o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais. Sobre ele, ¢ destacado no resumo que a NR-9
(Norma Regulamentadora 9) estabelece a obrigatoriedade
desse programa nas empresas que exercem alguma ativida-

de considerada de risco a saude dos trabalhadores. Dessa
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forma, o autor explica que a NR-9 é bem abrangente, pois
estabelece que o PPRA compreenda todos os riscos ambien-
tais possiveis que houver no local de trabalho. Cabe ressal-
tar que as empresas também precisam reconhecer os riscos
presentes dentro dela.

O PPRA foi implantado pela Secretaria de Segu-
ranca do Trabalho através da Portaria 3.214/78 da NR-9. De
acordo com o resumo, o objetivo principal do programa ¢
buscar garantir a satude, seguranga e integridade dos traba-
lhadores no ambiente de trabalho em que ha algum risco
ambiental. Sobre os riscos ambientais, trés deles sdo descri-
tos, que sdo: agentes quimicos (gases, poeiras, etc.), agentes
biolégicos (virus, bactérias, bacilos, parasitas, fungos, etc.)
e agentes fisicos (radiag@o ionizante e ndo ionizante, tem-
peratura muito baixa ou muito elevada, ruido, vibragdes,
pressdes anormais, etc).

Para dar énfase as explicagdes sobre os riscos am-
bientais, o autor cita 3 (trés) itens da NR-9 que determinam

o que estabelece esses riscos. O item 9.1.5 fala por quais
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motivos um risco pode ser considerado um risco ambiental,
levando em conta a sua natureza, intensidade e exposi¢ao.
O item 9.1.2 diz respeito ao desenvolvimento do PPRA nos
locais de uma empresa de acordo com a avaliacao e reco-
nhecimento dos riscos encontrados. Ja o item 9.1.3 diz que
o PPRA deve estar obrigatoriamente vinculado ao PCMSO

(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

Quem precisa implantar o PPRA, segundo a NR-09

Sobre essa questdo, o autor ressalta que todas as
empresas precisam ter um PPRA de acordo com a NR-9,
independentemente da quantidade de trabalhadores ou dos
riscos presentes nela.

Para ndo restar nenhuma davida, o autor cita o item
9.1.1 da NR-9 que determina essa obrigatoriedade e o item
9.1.2 que indica os responsaveis pela avaliacao, controle e
participagdo na sua implantagdo. Porém, o texto também

ressalta que os trabalhadores precisam colaborar e parti-
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cipar da implantacdo e desenvolvimento do PPRA, assim
como também devem informar sobre os riscos encontrados

no local onde trabalha.

O que a NR-09 diz sobre o desenvolvimento e implemen-

tacao do PPRA

De acordo com o resumo, o desenvolvimento e im-
plementacdo do PPRA, segundo a norma regulamentadora,
sao destacados nos itens da NR-9 que detalham como isso
deve ser feito. O item 9.2.1 estabelece a estrutura do PPRA,
o qual ¢ descrito no texto. Apds o desenvolvimento, € preci-
so ainda, planejar, agir, registrar e avaliar esse desenvolvi-
mento para fins de adequagao, se isso for necessario.

O autor menciona também outros elementos im-
portantes sobre o desenvolvimento do PPRA, sendo ne-
cessario a criagdo de um documento que contenha as in-
formagodes descrevendo as etapas da implementacao desse

processo. Além disso, esse documento deve ser apresentado
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e discutido nas reunides organizadas pela CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes) para que se tome as
decisdes adequadas sobre os riscos ambientais que podem
causar acidentes. O item 9.2.2.1 reforca que este documento
deve ser anexado ao livro de atas da CIPA (Comissao Inter-

na de Preven¢ao de Acidentes).

PARA SABER MAIS!

De acordo com Carlos Sobrinho, do canal Plennum Consultoria, do YouTube, o

objetivo principal da CIPA, segundo a NR 5, é a prevengdo de doengas e acidentes

do trabalho, e uma de suas fungdes € ser um canal de comunicagdo para os traba-

lhadores. Carlos aponta também outra funcao da CIPA que se trata da investigagao

de acidentes e do local de trabalho, dessa maneira, tanto o trabalhador quanto a
CIPA podem identificar o problema em busca de melhoria.

Voltando ao resumo da NR-9, o autor deixa uma
dica para ajudar na elaboracdo do PPRA e em seguida apre-
senta um subtdpico com uma problematica que questiona
quem pode fazer a elaboragdo do PPRA, de acordo com a
NR-09. De forma seca e direta, ¢ afirmado que a elabora-

¢do, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo, sdo
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realizados pelo SESMT (Servigo Especializado em Enge-
nharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho). Porém,
de acordo com o item 9.3.1.1 da norma regulamentadora, o
PPR A pode ser desenvolvido por outra pessoa responsavel,
desde que seja definida pelo empregador.

Em contrapartida, o autor da a sua opinido ¢ res-
salta que por se tratar de um trabalho sério, que envolve
a saude dos trabalhadores, ¢ importante investir num pro-
fissional qualificado para a realizagdo desse servigo, pois
o PPRA pode ser cobrado por 6rgdos fiscais e autoridades

competentes que avaliardo se ha erros ou nao.

Quais sao as etapas do PPRA estabelecidas na NR-09?

No resumo, autor lista as etapas estabelecidas pela
norma regulamentadora 9 para o PPRA, que sdo:

- Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

- Prioridades e metas de avaliagao;

- Avaliagdo dos riscos e da exposi¢cdo dos traba-
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lhadores;

- Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo
de sua eficacia;

- Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

- Registro e divulgacao dos dados.

Quais os beneficios de seguir a NR-09?

Na parte final do texto, € esclarecido sobre os bene-
ficios de seguir as orientacdes da norma regulamentadora,
onde o autor diz que ao fazer isso, a empresa pode evitar a
ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
promovendo, assim, a qualidade de vida dos trabalhadores
e o conforto durante o trabalho no dia a dia. Além disso, a
empresa estara cumprindo com suas obrigacdes e fazendo
com que diversos prejuizos sejam evitados, tanto financeiro
quanto humano.

Por fim, o autor ressalta a importancia da NR-9 e o

cumprimento de suas leis para garantir a seguranca, a satde
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dos trabalhadores, e evitar diversos problemas que podem
ocorrer. Em suma, o texto trata sobre um assunto de ex-
trema importancia para as empresas e profissionais da area
da saude. Por ser um resumo simples, direto e claro, que
esclarece varias questoes sobre a NR-09 e o PPRA, torna-se
um material imprescindivel para quem pretende tirar suas
duvidas ou usé-lo como base para trabalhos académicos.
Disponivel no site do Sistema ESO, o texto pode ser acessa-

do e recomendado por qualquer pessoa.
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PREVENCAO DE FATORES DE RISCO ERGONO-

MICO NA NR 17 - ERGONOMIA

A NR 17 ¢ um documento publicado na Portaria
MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, e possui alteracdes
e atualizagdes feitas ao longo tempo. NR 17 significa Nor-
ma Regulamentadora 17, ela estabelece normas e orienta-
¢oes de acordo com a Ergonomia que devem ser adotadas
no ambiente de trabalho. O documento ¢ uma redacao dada
pela Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021 e esta
dividida em 11 (onze) pontos principais, que sao, Sumario,
Objetivo, Campo de aplicacdo, Avaliagcdo das situacdes de
trabalho, Organiza¢do do trabalho, Levantamento, trans-
porte e descarga individual de cargas, Mobiliario dos pos-
tos de trabalho, Trabalho com maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais, Condi¢des de conforto no ambiente
de trabalho, Anexo I € Anexo II.

O primeiro ponto ¢ o objetivo (17.1), nessa parte,

sdo apresentados os itens que esclarecem os objetivos desse
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documento, dessa forma, os itens 17.1.1 e 17.1.1.1 falam so-
bre o que a NR 17 espera desenvolver e alcangar, em suma,
ela visa estabelecer medidas que permitam a adaptagdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores a fim de proporcionar conforto, seguran-
¢a, saude e desempenho eficiente.

O segundo ponto, 17.2, diz respeito ao campo de
aplicacgdo, ou seja, em quais areas e situacdes de trabalho as
normas poderao ser aplicadas, com isso, o campo de aplica-
¢ao ¢ explicado pelos itens 17.2.1 e 17.2.2.

O terceiro ponto importante, 17.3 aborda a avalia-
¢do das situacdes de trabalho, entdo, os itens corresponden-
tes a essa parte estabelecem normas de analises e avaliagdes
ergondmicas de trabalho que devem ser realizadas pelas or-
ganizagdes e empresas. O item 17.3.1 diz que a organizagao
deve avaliar as situagdes de trabalho identificando os riscos
e implementando medidas de preven¢ao adequadas e neces-
sarias de acordo com a NR. Ja o item 17.3.1.2 reforca sobre

a avaliacdo ergondmica para a identificagdo de perigos e
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riscos ocupacionais. O item 17.3.5 estabelece o que deve in-
tegrar o inventario de riscos do PGR e o 17.3.6 ressalta que
nos planos de agdo deve ser previsto medidas de prevengao
e adequacoes decorrentes da avaliagdo ergonomica previsto
na NR.

O ponto 17.4, que trata da organizagdo do trabalho,
como o nome ja diz, apresenta normas e orientagdes de or-
ganizacdo que devem levar em conta os fatores e medidas
mencionadas nos itens. As normas descritas nos itens mos-
tram como a empresa deve agir no ambiente de trabalho
para prevenir oS riscos ergonomicos.

O levantamento, transporte e descarga individual
de cargas ¢ normatizado no item 17.5 a fim de evitar riscos
ergondmicos, o qual aponta o que pode e o que ndo pode ser
admitido em relacdo ao transporte de cargas pelo trabalha-
dor. Os itens estabelecem maneiras ¢ orientacdes de como
um transporte deve ser feito de acordo com o tipo de carga,
cabendo ao transportador e responsavel respeitar os limites

impostos, para que assim niao ocorra nenhum acidente no
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ambiente de trabalho.

O sexto ponto, 17.6, que ¢ sobre mobiliario dos
postos de trabalho, orienta em seus itens sobre como um
trabalhador deve manter a sua postura dependendo da ati-
vidade que esta sendo realizada, dessa forma, detalha mi-
nuciosamente a postura correta para cada situagdo a fim de
manter a seguranga do trabalhador e evitar riscos fisico.

O ponto 17.7 se trata do trabalho com maquinas,
equipamentos e ferramentas manuais, portanto, estabelece
normas para priorizar a seguranga dos trabalhadores que
realizam as tarefas manualmente, e por conta disso, tanto a
empresa quanto o trabalhador devem seguir as orientacdes
da NR 17 para evitar os riscos de acidente mecanico.

O ultimo ponto dessa se¢ao fala sobre as condi-
¢coes de conforto no ambiente de trabalho, que ¢ algo de
suma importancia para o trabalhador, pois muitas vezes o
ambiente de trabalho pode ser estressante, dessa maneira,
a NR 17 ressalta algumas medidas a serem adotadas pelas

empresas em relacdo ao local de trabalho. Para prevenir o
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risco fisico sdo apresentados itens que apontam medidas
a respeito da iluminagdo, ruidos, vibracdes, temperatura,
ventilagdo, umidade, etc. Em resumo, a empresa deve man-
ter o controle desses elementos no local de trabalho para
evitar desconforto ou problemas resultantes desses fatores,
com isso o trabalhador estara confortavel, seguro e com 0ti-
ma saude.

Em conclusdo, a NR 17 (Norma Regulamentadora
17), estabelece normas, medidas e orientacdes voltadas para
o trabalhador e para o ambiente de trabalho de acordo com
a ergonomia para prevenir riscos ergonomicos e de outros
tipos. O objetivo da NR 17 ¢, através das medidas tomadas,
proporcionar conforto, seguranga, satide e desempenho efi-
ciente para os trabalhadores que desempenham determina-
da funcdo. A NR 17 — Ergonomia ¢ muito importante, pois
visa otimizar o bem-estar humano e todas as condi¢des no
ambiente de trabalho, portanto, ¢ imprescindivel que as pes-
soas que trabalham em gluma das éareas presentes na NR 17

conhegam todas as normas relacionadas a sua atividade e se
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mantenham informados e atualizados.
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Através dos materiais estudados foi possivel pro-
duzir este material, portanto, neste portifélio procuramos
repassar claramente e de maneira objetiva, através das
produgdes, os conhecimentos sobre os temas a respeito
da seguranca e da saude, tanto do enfermeiro quanto do
trabalhador em geral. Diante dos conteudos das aulas de-
senvolvidos neste trabalho, nota-se a importancia do pro-
fissional de saude para a sociedade, tendo em vista que, o
desempenho de suas fungdes e atividades proporcionam
bem-estar, seguranca e saude para as pessoas, especialmen-
te para os trabalhadores.

Por esses motivos, desenvolver este trabalho ser-
viu para que os conhecimentos adquiridos durante as au-
las do curso fossem, na pratica, expostos neste portifolio.
Dessa forma, conclui-se entdo, que as produgoes realizadas
e apresentadas aqui, sdo de extrema importancia para a for-
magao profissional, pois os materiais de estudo sao bases de
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conhecimento para a nossa capacitacdo enquanto profissio-

nais da saude.
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Politica e Escopo da Colegdo de livros Estudos Avanga-
dos em Saiide e Natureza

A Estudos Avancados sobre Saude ¢ Natureza
(EASN) ¢ uma cole¢@o de livros publicados anualmente
destinado a pesquisadores das areas das ciéncias exatas,
saude e natureza. Nosso objetivo ¢ servir de espago para
divulgacdo de produgdo académica temadtica sobre essas
areas, permitindo o livre acesso e divulgagdo dos escritos
dos autores. O nosso publico-alvo para receber as produ-
¢oes sdo pos-doutores, doutores, mestres e estudantes de
pos-graduagdo. Dessa maneira os autores devem possuir
alguma titulagdo citada ou cursar algum curso de pds-gra-
duacdo. Além disso, a Colegao aceitard a participagdo em
coautoria.

A nossa politica de submissdo recebera artigos
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cientificos com no minimo de 5.000 e maximo de 8.000 pa-
lavras e resenhas criticas com no minimo de 5 e maximo de
8 paginas. A EASN ira receber também resumos expandi-
dos entre 2.500 a 3.000 caracteres, acompanhado de titulo
em inglés, abstract e keywords.

O recebimento dos trabalhos se dard pelo fluxo
continuo, sendo publicado por ano 4 volumes dessa cole-
¢do. Os trabalhos podem ser escritos em portugés, inglés
ou espanhol.

A nossa politica de avalia¢do destina-se a seguir 0s
critérios da novidade, discussdao fundamentada e revestida
de relevante valor tedrico - pratico, sempre dando preferén-
cia ao recebimento de artigos com pesquisas empiricas, nao
rejeitando as outras abordagens metodoldgicas.

Dessa forma os artigos serao analisados através do
mérito (em que se discutira se o trabalho se adequa as pro-
postas da colecdo) e da formatacao (que corresponde a uma
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avaliacdo do portugués e da lingua estrangeira utilizada).
O tempo de analise de cada trabalho serd em torno
de dois meses apos o depodsito em nosso site. O processo
de avalia¢do do artigose da inicialmente na submissdo de
artigos sem a mengao do(s) autor(es) e/ou coautor(es) em
nenhum momento durante a fase de submissdo eletronica.
A mencao dos dados ¢ feita apenas ao sistema que deixa
em oculto o (s) nome(s) do(s) autor(es) ou coautor(es) aos
avaliadores, com o objetivo de viabilizar a imparcialidade
da avaliacdo. A escolha do avaliador(a) ¢ feita pelo editor
de acordo com a 4rea de formagdo na graduacdo e pds-gra-
duagdo do(a) professor(a) avaliador(a) com a tematica a ser
abordada pelo(s) autor(es) e/ou coautor(es) do artigo avalia-
do. Terminada a avaliacdo sem meng¢ao do(s) nome(s) do(s)
autor(es) e/ou coautor(es) ¢ enviado pelo(a) avaliador(a) uma
carta de aceite, aceite com alteragdo ou rejeigao do artigo
enviado a depender do parecer do(a) avaliador(a). A etapa
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posterior ¢ a elaboragdo da carta pelo editor com o respec-
tivo parecer do(a) avaliador(a) para o(s) autor(es) e/ou coau-
tor(es). Por fim, se o trabalho for aceito ou aceito com su-
gestdes de modificagdes, o(s) autor(es) e/ou coautor(es) sao
comunicados dos respectivos prazos e acréscimo de seu(s)
dados(s) bem como qualificacdo académica.

A nossa cole¢do de livros também se dedica a pu-
blicacdo de uma obra completa referente a monografias,
dissertacoes ou teses de doutorado.

O publico tera terdo acesso livre imediato ao con-
teudo das obras, seguindo o principio de que disponibilizar
gratuitamente o conhecimento cientifico ao publico propor-

ciona maior democratiza¢ao mundial do conhecimento
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Essa obra escrita pelos pes-
quisadores permite se refle-
tir estrategias de atuacao
dos enfermeiros ante as ne-
cessidades da saude do tra-
balhador, assim de maneira
didatica e pedagodgica, os
autores conseguiram emba-
sar um texto rico e relevan-
tes para o tema.
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